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ค าน า 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 – 2569) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า มีการก าหนดต าแหน่งการ
จัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบาย
ของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
       คณะผู้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
       องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  มีหลักการ                     
และเหตุผลที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลังดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒2 พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2558 ลงวันที่  4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) ก าหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น             (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี
  ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7–25๖9 ขึ้น 
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2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหาร         งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่านเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน                     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่าน เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน บรรลุผลตามพันธ์ กิจที่ตั้งไว้ 
จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบั น
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 
          3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ ใช้ ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้                     
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง                
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน 

 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป                  
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข. 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และประมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
ซึ่งผลการเปรียบเทียบของพนักงานส่วนต าบลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ อปท. 
จ านวน(คน) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

1. อบต.บ่อพลอย 19 - 6 2  
2. อบต.หนองกุ่ม 18 2 15 5  
3. อบต.หลุมรัง 21 - 14 8  
4. อบต.หนองรี 8 1 11 5  
5. อบต.หนองกร่าง 14 - 5 5  
6. อบต.ช่องด่าน 14 - 5 6  

 

3.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่ง
ในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดย
สรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2540 

- ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ตั้งอยู่ หมู่ที่ 10 ต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ่อพลอย ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ่อพลอย ประมาณ  ๘  กิโลเมตร                  
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ มีพ้ืนที่ติดต่อต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อต าบลบ่อพลอย  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันออก    มีพ้ืนที่ติดต่ออ าเภอห้วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ติดต่ออ าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
- เนื้อที่ต าบลช่องด่าน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีพ้ืนที่โดยประมาณ ๒๒๓ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๑๓๙,๓๗๕ ไร่ อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านทั้งหมด มีพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรเป็นส่วนใหญ่
ประมาณ 7๐ % ที่อยู่อาศัยประมาณ 1๕ % ที่ดินเพ่ือการปศุสัตว์ ๕% ที่ดินว่างเปล่า ๑๐ % ประชาชนร้อย
ละ ๘0 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

- สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศ มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบสลับภูเขา มีล าตะเพินไหลผ่าน พื้นที่ส่วนใหญ่แห้ง

แล้ง การเพาะปลูกไม่ค่อยได้ผล 
 

- ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น ๓ ฤดู คือ 
  - ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนมิถุนายน อากาศค่อนข้างร้อนจัดและแห้งแล้ง 
  - ฤดูฝน  อยู่ระหว่างเดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม จะมีฝนตกท่ัวทั้งพ้ืนที่ 
  - ฤดูหนาว อยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธ์ อากาศค่อนข้างเย็นหรือหนาวมากใน 

บางช่วง แต่เป็นเพียงระยะสั้น 
 

- จุดเด่นของพ้ืนที่ 
  ในเขตพ้ืนที่การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

เช่น ไร่อินทผาลัม ในพ้ืนที่หมู่ที่  4, 9, 15, 12  ประเภทธรรมชาติที่สวยงาม เช่น น้ าตกล านกกะลิง ซึ่งจะมี
ในเฉพาะหน้าฝน   

 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ด าเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของประชาชนไม่ว่า                   
จะเป็นทางโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการสาธารณสุข ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็นปัญหาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    (๑) การคมนาคมทางบก / ทางน้ า 

     - ถนนในหมู่บ้านบางสายยังช ารุด 
     - งบประมาณปรับปรุง / ซ่อมแซมมีน้อย 

    (๒) ไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าในครัวเรือน 
     - บางพ้ืนที่กระแสไฟฟ้ายังตกท าให้อุปกรณ์ไฟฟ้าเกิดความเสียหาย 
     - ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องไฟฟ้า 
     - ไฟฟ้าทางสาธารณะไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
     - เกิดการช ารุดของอุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ 
     - ขาดงบประมาณท่ีจะด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะได้ทุกสาย 
     - ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 

 (๓) การผังเมือง 
- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร หรือเรื่องการจัดท าผังเมือง 
  ค่อนข้างน้อย 

 (๔) การสื่อสาร / สื่อ 
     - โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้านมีค่อนข้างน้อย 
     - โทรศัพท์บ้านยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
     - ระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารยังขาดประสิทธิภาพ 

 
 (๕) แหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค 
  - ขาดแคลนระบบน้ าประปา , น้ าสะอาดเพ่ือการบริโภค 

- ระบบประปาท่ีมีอยู่ยังขาดการดูแลที่ถูกสุขลักษณะครบทุกหมู่บ้าน 
 (๖) แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค 

- บ่อบาดาลเก่า / มีอายุการใช้งานมาก 
- ขาดงบประมาณในการขุดลอกคลอง ล าคลองตื้นเขิน 

 (๗) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
    - คูคลองและล ารางสาธารณะตื้นเขิน น้ าเน่าเสีย 
    - น้ าปนเปื้อนสารเคมี , วัตถุอันตรายมาก 
    - ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  (๑) ปัญหาผลผลิตการเกษตร 
  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 - ราษฎร / เกษตรกรมีภาระหนี้สินมาก 
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 - ขาดท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 
- ปุ๋ยยาและสารเคมีก าจัดศัตรูพืชราคาสูง 
- ต้นทุนการผลิตสูงไม่คุ้มราคากับการลงทุน 
- การมีส่วนร่วมของเกษตรกรน้อยและไม่เข้มแข็ง 
- ปัญหาขาดความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะปรับปรุงผลผลิต 
- ขาดตลาดกลางเพ่ือกระจายสินค้า ผลผลิตสู่ท้องตลาด 
- ขาดการบริหาร การจัดการ วิธีคัด และการตลาด 
- ประชาชนมีรายได้ต่ า 
- เกิดจากการเลือกอาชีพ หรือบางคนรอคอยแต่นโยบายการให้ความช่วยเหลือไม่ยอม   
  ช่วยเหลือตนเอง 
- เกิดแหล่งการพนันท าให้ประชาชนเป็นหนี้สิน 

 - ขาดวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
- มีการปล่อยเงินกู้นอกระบบ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีแพง 
- ขาดการควบคุมราคาสินค้า 
- ต้นทุนการผลิตที่แพง 

 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
 (๑) ปัญหายาเสพติด 
 - การขาดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับเยาวชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างแท้จริง 

- การแพร่ระบาดของยาเสพติดรวดเร็วมากในหมู่เยาวชน, กลุ่มเสี่ยง 
 - งบประมาณในท้องถิ่นมีค่อนข้างน้อย 

- เจ้าหน้าที่บางหน่วยงานยังปฏิบัติหน้าที่ในการปราบปรามแก้ไขไม่เต็มที่ 
 (๒) การว่างงาน 

- ราษฎรบางส่วนไม่มีงานท า เลือกงานและไม่สนใจการประกอบอาชีพเสริม 
- ค่าแรงงานต่ ากว่าที่เอกชนจ้าง 
- ราษฎรตกงาน / ว่างงานในช่วงนอกฤดูการผลิต 
- จ านวนผู้ว่างงานมากกว่าต าแหน่งงานที่มี 

 (๓) การนันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
- ขาดอุปกรณ์การกีฬาและงบประมาณในการส่งเสริมการกีฬาทุกด้าน 
- ขาดการรวมตัว / รวมกลุ่ม / ชมรมกีฬาภายในต าบล 
- ขาดความสนใจในการออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพ 

 (๔) สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งบประมาณมีน้อยและจ ากัด 
- ประชาชนหรือผู้น าบางส่วนยังขาดการประสานงานหรือให้ความร่วมมือกับท้องถิ่น 

 (๕) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งบประมาณสนับสนุนค่อนข้างน้อยและล่าช้า 
- ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจและไม่ช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 
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 (๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
- ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจและขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาคมหมู่บ้าน / ต าบลยังขาดความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ของตน 
- ประชาชนบางกลุ่มหวังผลประโยชน์ตอบแทนมากเกินไป 
- ผู้น าท้องถิ่นชุมชนบางคนยังมุ่งเน้นเพ่ือพวกพ้อง / หมู่บ้านของตนเกินไป 
- การระดมความคิดแนวทางสร้างเสริมประโยชน์เพื่อส่วนรวม ค่อนข้างน้อย 

 ๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีค่อนข้างน้อยเนื่องจากปัจจัยหลายอย่าง 
- ประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น/บทบาท อ านาจและหน้าที่ของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบลบางคนมีความรู้ความเข้าใจ 
  ในการพัฒนาชนบทค่อนข้างน้อย 
- ระบบของการเก็บรายได้ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพขึ้นจากเดิม 
- ประชาชนบางส่วนยังละเลย ไม่ยอมเสียภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
- ผู้น าท้องถิ่นบางคนมีเวลาให้กับการพัฒนาหรือการบริหารท้องถิ่นน้อย 
- สถานที่ปฏิบัติงาน อาคารส านักงาน และการให้บริการไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมาก 
- ขาดบุคลากร เจ้าหน้าที่ เฉพาะด้าน เช่น กองคลัง ขาดบุคลากร ทางด้านงานการเงิน     
  และบัญชี  กองช่าง ขาดบุคลากรทางด้านโยธา เป็นต้น 

 ๕. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕.๑ ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒ สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 
     ๕.๓ สภาพล าคลองและล ารางตื้นเขิน 

- เกิดมลภาวะ ทางเสียง ทางน้ า ทางอากาศ เป็นเหตุก่อความร าคาญให้กับประชาชน 
- สถานประกอบการบางแห่งยังขาดจิตส านึก ความรับผิดชอบ 
- ประชาชนที่ไม่ได้รับผลกระทบไม่ตะหนักว่าเป็นเรื่องส าคัญ 
- ขาดงบประมาณในการจัดท าเตาเผาขยะหรือที่ทิ้งขยะ 
- ไม่มีเครื่องมือในการจัดการ เช่น รถบรรทุกขยะ จัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
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 ๖. ปัญหาด้านสาธารณสุข     ๖.๑ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ๖.๒ ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
  ๖.๓ ประชาชนยังไม่มีความรู้ในเรื่องการก าจัดขยะภายในครัวเรือน 
  ๖.๔ ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ 

- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยค่อนข้างน้อย 
- บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย 
- ประชาชนไม่เข้าใจถึงโทษและพิษภัยจากการบริโภคท่ีขาดสุขลักษณะ/สุขาภิบาลอาหาร 
- วัฒนธรรมในการบริโภคท่ีผิดๆ มีมาก 

๗. ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    7.1 ระดับการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ียังค่อนข้างไม่สูงนัก 

 7.2 เยาวชนมีความสนใจที่จะศึกษาต่อน้อย 
 7.3 สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทันสมัย 

   7.4 เจ้าหน้าที่ยังขาด ทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 7.5 ประชาชนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรมและการส านึกผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง 
 7.6 ภูมิปัญญาไทยยังไม่ได้รับการ ฟื้นฟูและพัฒนา พร้อมทั้งต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม            
          เกิดค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงความเป็นไทย 

 ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๑.๑ ก่อสร้างถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 ๑.๒ สร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กวางท่อระบายน้ า 
 ๑.๓ ระบบประปาหมู่บ้าน  
 ๑.๔ ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
 ๑.๕ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๑.๖ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ ปรับปรุงโครงสร้างระบบการผลิตการเกษตร 
 ๒.๒ ต้องการความรู้ด้านวิชาการและทัศนศึกษา 
 ๒.๓ ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุน / อุปกรณ์ 
 ๒.๔ ต้องการความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย 
 ๒.๕ ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน / ภูมิภาค 
 ๒.๖ ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ า / ก าจัดวัชพืช 
 ๓.  ความต้องการด้านสังคม 
 ๓.๑ ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
 ๓.๒ ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก /อบรมแม่บ้านโภชนาการและอ่ืนๆ) 
 ๓.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
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 ๓.๔ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 ๓.๕ จัดการแข่งขันกีฬาต าบล ต้านยาเสพติด 
 ๓.๖ จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน 
 ๔.  ความต้องการด้านการบริหาร 
 ๔.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างทั่วถึง 
 ๔.๒ ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ๔.๓ ให้ความรู้แก่สมาชิก องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างในเรื่องกฎหมายต่างๆ 
 ๔.๔ ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 
 ๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ ต้องการให้มีการรณรงค์ปลูกต้นไม้คืนธรรมชาติ 
 ๕.๒ ต้องการได้รับความรู้เพิ่มเติมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๓ ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๕.๔ ปรับปรุงทัศนียภาพ ตามแนวถนนทุกสายและคลองในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 ๖.๑ ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 ๖.๒ ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 ๖.๓ ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๖.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ 
 ๖.๕ ก าจัดยุงลายทั้งหมู่บ้าน 
 ๖.๖ จดัท าโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 

จากปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านได้ก าหนดรายละเอียด
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เพื่อให้การจัดท าแผนอัตราก าลังเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเข้มแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
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  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 1 วิสัยทศัน์  “ประชาชนร่วมคิด ผูกมิตรเพ่ือนบ้าน เจือจานทั่วถึงเน้นซึ่งพัฒนา แก้ปัญหาที่
ต้นเหตุ ทุกประเภทต้องเท่าเทียม” 

 
         2 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมด้านสังคม   
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว   
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

          3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน   
2. เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. เพ่ือพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ   
4. เพ่ือพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
5. เพื่อพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข   
6. เพื่อพัฒนาด้านส่งเสริมด้านสังคม  
7. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

          4 ตัวช้ีวัด 
1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับ

งานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2. กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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       5 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรบัปรงุ บ ารุงรกัษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ในพื้นที ่เช่น ถนน สะพาน ท่อลอด
เหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว อาคารต่างๆ ป้องกันอบุัติเหตุ  ไฟกระพริบ ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

การก่อสร้าง ปรบัปรงุ บ ารุงรกัษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ในพื้นที่ เช่น ระบบประปาหมู่บ้าน 
สระน้ า บ่อบาดาล ฝาย ล าห้วย ล าตะเพิน รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ส่งเสริมศกัยภาพเศรษฐกิจและ 
 การรวมกลุ่มอาชีพ 
 

- การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ 
- สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
- ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนนุ อปท.อื่น สว่นราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องคก์รประชาชน 
องคก์รการกศุล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนาและ
ประเพณวีัฒนธรรม 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบ 
- อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซ่ึงการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  
- ส่งเสริมการอนุรกัษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบับุคากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล     ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

- การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ การควบคุมป้องกนั
และระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่และโรคอุบัติใหม่ 
- สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน ในการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เยาวชน สตรี  
3. อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพือ่ด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
-ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 
อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง
สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติเพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
และแหล่งท่องเที่ยว 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่า
ชุมชนป่าต้นน้ า ป่าสาธารณะ ปลกูหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอ
น้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต้น 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองและการบริหาร 

-เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
-เพื่อให้การบรหิารงานมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- เพือ่พัฒนาศกัยภาพการใหบ้ริการ ประชาชน รวมทั้งการอ านวยความสะดวกให้กบัผู้มาติดต่อราชการ    

 
 6 กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
   2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
   3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสง่เสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
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   4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
   4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   5.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคม 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
     7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ และ 12 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
   2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
   3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสง่เสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
   4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
   4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  5.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคม 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
     7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
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8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มุ่งพัฒนา 8 ด้าน ได้แก่ การ

พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านแหล่งน้ า การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยวการพัฒนา การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 
 

    การบริหารการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นการบริหารภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ที่เน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมเสริมสร้างให้เกิดความ
เข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน นอกจากนี้ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะสัมฤทธิ์ผลได้จ าเป็นต้องอาศัย
กระบวนการเรียนรู้และร่วมมือกันของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ยังได้มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยอาศัย
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาโดยให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม                
ทุกวัยของประชากร ซึ่งเริ่มตั้งแต่การส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางการให้ความรู้คู่คุณธรรม  เพ่ือสร้างคนดีให้เกิดแก่ สังคมและ
ประเทศชาติ  ส่วนการพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น ควบคู่กับการน า
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในท้องถิ่นเข้ามาใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และ
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  และแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนและกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การ 
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 
7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2551  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

    (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 

    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 

    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ซึ่งผ่านจากการจัดท าเวทีประชาคม ประกอบด้วย การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
  เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค 
SWOT ANALYSIS  ซึ่งจากการองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ได้ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยได้ประเมินจาก 
  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ การวิเคราะห์ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม วัฒนธรรม และ
ด้านเทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
  ปัจจัยภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการ ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน และพนักงานส่วนต าบลช่องด่าน วัฒนธรรมองค์การ และปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   

โดยสามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่านในอนาคต  ได้ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 
       องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีท าเลที่ตั้งติดกับทางหลวงแผ่นดิน  ๓๐๘๖  (ถนนลาดหญ้า 
– หนองปรือ)  ประชากรกระจายเป็นกลุ่มตามแนวทางหลวงแผ่นดิน  และทางหลวงชนบทสายบ้านเขาแดง   
และสายบ้านวังใหญ่ - บ้านหนองเข้  สายทางหลวงชนบท ๖๐๔๖ พ้ืนที่เป็นลักษณะราบลุ่ม  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีศักยภาพในการพัฒนาที่น ามาวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมโดยอาศัยเทคนิค   SWOT Analysis  สรุปได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (Strengths) 
๑. คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
๒. ท าเลที่ตั้งเป็นทางผ่านของทางหลวงแผ่นดิน 
๓. มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับรองรับการขยายตัว  
๔. มีพ้ืนที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
๕. มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในชุมชน  สามารถ
เสริมสร้างรายได้และรองรับการว่างงาน 
 

จุดอ่อน  (Wesknesses) 
๑. ปัญหาด้านที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย ประชาชนไม่มีเอกสาร
สิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึก ศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม 
๓. ปัญหาสังคม เช่นยาเสพติด ตลอดจนประชากร แอบแฝง 
๔. ปัญหาความสนใจของประชากรกับ  การเมืองท้องถิ่น 
๕. อบต. ไม่มีงบประมาณเพียงพอ ในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ ่

โอกาส  ( Opportunities) 
๑. นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมคือเป้าหมาย 
ของรัฐบาล ด้านเกษตร ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม        
การค้าและ OTOP 
๒. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
๓. กฎหมายให้อ านาจการบริหารจัดการชัดเจน 
๔. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

อุปสรรค / ข้อจ ากัด  ( Threats) 
๑. องค์กรภาคเอกชนไม่เข้มแข็งพอ 
๒. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการตามแผน 
๓. ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
๔. พ้ืนที่มีจ านวนมากและอยู่ห่างไกล การพัฒนาไปยังไม่ทั่วถึง 
๕.  กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ท าให้เกิด
ปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
๖. ขาดแหล่งเงินทุนให้แก่การขยายงานของกลุ่มอาชีพ 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  

ภารกิจหลัก 
      (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ าและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
          ความจ าเป็น และสมควร 
 

 ภารกิจรอง 
 (๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(๑๐) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๑) การท่องเที่ยว 
(๑๒) การผังเมือง 

 
  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3  ส่วน 
ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น            
37 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่ที่เพ่ิมมากขึ้น และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ เพ่ือรองรับการถ่ายโอนและสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ประกอบด้วย 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
2. กองคลัง (04) 
3. กองช่าง (05) 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

ข้อ ๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีภาระหน้าที่
เกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิก 
อบต. คณะผู้บริหาร การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่
และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างการบริหารงานบุคคลของ อบต.
ทั้งหมด  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (รหัสหน่วยงาน 01) แบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้ 
(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานนิติการ 
(3) งานนโยบายและแผน 
(4) งานการเจ้าหน้าที่ 
(5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (6) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
(7) งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   (8) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

  ข้อ ๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงิน
บ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย การจัดท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน 04) แบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานการเงินและบัญชี 
(2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  ข้อ ๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  
การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 
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เครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

  กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานแบบแผน และก่อสร้าง 
(2) งานควบคุมอาคาร 
(3) งานประสานสาธารณูปโภค 
 

  ข้อ 4 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ แลละเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริหารข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัสหน่วยงาน 12) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานตรวจสอบภายใน 

 

  ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 24 อัตรา พนักงานครู จ านวน               
2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  จ านวน 8 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  6 อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 40 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากใน ส านักปลัด และกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่าน และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ ส านักปลัด 
และกองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป     
 



 
 

22 
 
 
 

   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด า เนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ นั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไปดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่  
     ๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
     ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑.๖ งานการศึกษา 
     ๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 
๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
     1.2 งานนิติการ 
     ๑.3 งานนโยบายและแผน 
     ๑.4 งานการเจ้าหน้าที่  
     ๑.5 งานสวัสดิการสังคม 
     ๑.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑.8 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
 

  
  
  
  
  

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  
  
  
 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑ งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุม 
           อาคาร 
     ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑ งานแบบแผนและ ก่อสร้าง 
     3.2 งานควบคุมอาคาร 
     ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

  
  
 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อก าหนดอัตราก าลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
จัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางบก 
สาธารณปูโภค การ
สาธารณปูการให้ได้
มาตรฐาน 

ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณปูการได้รบั
การพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

(1) มีเส้นทางที่เปน็มาตรฐานเพิม่ขึ้น กองช่าง  
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา 

-ส ารวจเส้นทางปรับปรุงก่อสร้างซ่อมแซมถนน 

(2) มีรางระบายน้ าและท่อระบายน้ าเพิ่มข้ึน กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-ขุดลอกคลอง 

(3) มีระบบไฟฟา้และไฟสาธารณะตาม
มาตรฐาน 

กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟฟา้สาธารณะ 

(4) มีการพัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพ กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-ตรวจคุณภาพน้ าประปาหมู่บา้น 
-ขยายระบบเขตประปาหมู่บ้าน 

  (5) มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรการอุปโภค 
บริโภคเพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ส่งเสริมและ
สนับสนนุ 
การพัฒนาอาชีพ  
 

-สินค้าเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรมมีสถานที่
จ าหน่ายสินคา้ ประชาชนมี
รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
-แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐาน มี
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
และการประชาสัมพันธ ์อย่าง
ทั่วถึง   
 

(1) มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การจัดบริการทางสังคม 
 

ส านักปลัด/กองช่าง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภัย,เจ้าพนักงานธุรการ 

-กิจการ อปพร. กู้ชีพ กู้ภัย 
-ก่อสร้างปรับปรุงที่พักอาศัยผู้ยากไร้ในชุมชน 
-รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
-สงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ ผูพ้ิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

(๒) การพัฒนาและส่งเสริมอาชพีแก่
ประชาชน 

ส านักปลัด/กองช่าง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,นักพัฒนา
ชุมชน 

การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแกป่ระชาชน 

(๓) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด/กองช่าง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,นักพัฒนา
ชุมชน 

ส่งเสริมและสนับสนนุให้เกิดเศรษฐกิจพอเพียง 

(๔) การส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน
อย่างเสรีด้านสินคา้เกษตร 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ,นักพัฒนาชุมชน 

การส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีด้านสนิค้าเกษตร 

 



 
 

24 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมฐานความรู้และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
-ส่งเสริมและสนับสนนุ
องค์กรเครือข่ายการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยใช ้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
-พัฒนาคุณภาพชีวิต  
จัดสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ให้กับประชาชน 
มีความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิตเพื่อให้สังคมอยู่ดี
มีสุข 
-ส่งเสริมและสนับสนนุการ
พัฒนาอาชีพ 

-มีการพัฒนาที่ยั่งยนืควบคูไ่ป
กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว  
ได้รับการปรบัปรุงให้ได้
มาตรฐาน มีกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง 
-การศึกษามีคุณภาพประชาชน
มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
-สินค้าเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรมมีสถานที่
จ าหน่ายสินคา้ ประชาชนมี
รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(1) มีการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิชาการศึกษา,ครู, ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ดูแลเด็ก, 

งานการศึกษา 
 

(2) มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อ
การศึกษา 

ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิชาการศึกษา,ครู, ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ดูแลเด็ก,  

งานส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษา 

(4) เสริมสร้างและสนับสนุนให้ประชาชน
ทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 

ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิชาการสาธารณสุข,นักวิชาการ
ศึกษา,พนักงานครู, ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก, ผู้ดูแลเด็ก 

งาน สปสช. 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานการศึกษา 

(5) มีช่องทางการรับรู้ข่าวสารของประชาชน ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 

งานติดตั้งและปรับปรุงระบบ
เสียงไร้สาย 

(๖) มีการส่งเสริมอาชีพ ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักพัฒนาชมุชน 

งานสวัสดิการสังคม 

(๗) มีการจัดสวัสดิการสังคม ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักพัฒนาชมุชน 

งานสวัสดิการสังคม 

(๘) มีการสาธารณสุข ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป, นักวิชาการสาธารณสุข 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 



 
 

25 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
-บริหารจัดการและเสริมสร้าง
ความเข้าใจของสังคมต่อ
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
ให้อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ  
- ส่งเสริมและสนับสนนุองค์กร
เครือข่ายการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารโปร่งใส ยุติธรรม 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและมี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม  
 

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,          
นักบริหารงานคลัง,นักทรัพยากรบุคคล 

-บริหารงานบุคคล 
-ประมวลคุณธรรมจริยธรรม 
-วางระบบควบคุมภายใน 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการให้ครบครันแก่ประชาชน
อย่างเพียงพอ 

ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักบริหารงานคลัง 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการให้ครบครันแก่ประชาชนอย่างเพียงพอ 

 พัฒนาอาคารสถานที่ที่ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักบริหารงานคลัง 

โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารที่ท าการ อบต. 

 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักบริหารงานคลัง,เจ้าพนักงานธุรการ 

-ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิงาน 
-การบันทึกข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทาง
เว็บไซต ์

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพประหยัดโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ส านักปลัด/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานคลัง,
นักวิชาการเงินและบัญชี,นักวิชาการพัสดุ,
นักวิชาการจัดเก็บรายได,้คนงาน 

-ปรับปรุงแผนที่ภาษีทะเบียนและทรัพย์สนิ  
-การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานการเงนิและบัญช ี
-งานทะเบียนครุภัณฑ์และพสัดุ 

  บริหารจัดการองค์การบริหารสว่นต าบล
ให้มีระบบการบริหารที่มีประสทิธิภาพ
โปร่งใส โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีขีดความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงตาม
ความต้องการของประชาชน โดย
เสริมสร้างเครือข่ายประสานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

นักบริหารงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นักทรัพยากร
บุคคล,นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์

-ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา แผน
สามปี ทบทวนปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิ่น 
แผนอัตราก าลงั ๓ ปี  
-งานบริหารงานทั่วไป 

 



 
 

26 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวและสนับสนนุการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
 
 
 
 
 

 

-แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐาน        
มีกิจกรรมส่งเสริม การท่องเที่ยว
และการประชาสัมพันธ์อยา่ง
ทั่วถึง 
-มีการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ควบคู่ไปกบัการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

(1) ประชาสัมพนัธ์สนิค้าชุมชน เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 

-งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
-งานประชาสัมพนัธ์เว็บไซต ์

(2) เพิ่มช่องทางการค้าให้ประชาชน ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 

-งานส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-งานประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต ์

(3) การปรับปรุงและพฒันาแหล่ง สินคา้ชุมชน 
เพื่อการท่องเที่ยว 

ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 

-งานส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนเิวศ  
สินค้าชุมชน 

(4) มีการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 

-งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

(5) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจและด ารงชีวติตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด, 
นักประชาสัมพนัธ,์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,
นักพัฒนาชุมชน 

งานวชิาการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

บริหารจัดการและ
เสริมสร้างความเข้าใจของ
สังคมต่อคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่บน
พื้นฐานวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตที่มีคุณภาพ  
 

-การบริหารโปร่งใส ยุติธรรม 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและมี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 
-มีการพัฒนาที่ยั่งยนืควบคูไ่ปกบั
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
ได้รับการปรบัปรุงให้ได้
มาตรฐาน มีกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง 

(๑) การป้องกัน คุ้มครอง ควบคมุ ดูแลรักษา 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 
 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิ
 

ส านักปลัด / กองชา่ง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์

งานการป้องกัน คุ้มครอง ควบคมุ 
ดูแลรักษา โบราณสถาน บราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุพิพิธภัณฑสถาน 
แห่งชาต ิ

(๒) อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมอันดงีามและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

ส านักปลัด / กองชา่ง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 

งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดงีาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๓) ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป,นักพัฒนาชมุชน,นักวิชาการ
ศึกษา,ครู, ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก, ผู้ดูแลเด็กเจ้า
พนักงานธุรการ, ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

งานกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทางรัฐ
พิธีและสถาบันของพระมหากษตัริย์
และงานประจ าป ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาการสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
-พัฒนาคุณภาพชีวิต จัด
สวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ให้กับประชาชน 
มีความม่ันคงในการ
ด ารงชีวิตเพ่ือให้สังคมอยู่ดีมี
สุข 
-บริหารจัดการและ
เสริมสร้างความเข้าใจของ
สังคมต่อคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ให้อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ 

การบริหารโปร่งใส 
ยุติธรรม ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและมี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี
งาม 

(๑) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ
ส่งเสริม การ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นัก
ทรัพยากรบุคคล,นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานธุรการ,พนักงานขับรถยนต์ 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนและส่งเสริม การ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๒) งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ,เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย,พนักงานขับรถยนต์ 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๓) งานการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักปลัด 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,พนักงาน
ขับรถยนต์ 

งานการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 



 
 

28 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ ประการ 
             1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
              1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                         การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                         1 ปี จะม ี     52  สัปดาห์ 
                         1 สัปดาห์จะท า      5  วัน 
                         1 ปี จะมีวันท า     260  วัน 
                         วันหยุดราชการประจ าปี    13   วัน 
                         วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10 วัน 
                         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 
                         รวมวันหยุดใน 1 ปี    30   วัน 
                      * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี        230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน       6   ชั่วโมง 
                       (08.30 – 16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)      1,380  ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)      82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์มีสูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี)  x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน

ที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควร
ระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้  
  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานดังกล่าวในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งได้วิเคราะห์ภารกิจที่จะต้องด าเนินการใน 3 
ข้างหน้า โดยยึดภารกิจงานจากแผนพัฒนา 3 ปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะต้องด าเนินการ และเพื่อให้การ
ปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดในทุกยุทธศาสตร์ โดยสรุปก าลังคนที่
จะต้องก าหนดในแผนอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการได้ดังนี้ 
  (1)  ปลัด/รองปลัด จ านวนก าลังคนที่ต้องการ       3.40 คน 
  (2)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนก าลังคนที่ต้องการ 25.46 คน 
  (3)  กองคลัง จ านวนก าลังคนทีต่้องการ    11.42 คน 

(4)  กองช่าง จ านวนก าลังคนทีต่้องการ       9.74  คน 
(5)  หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวนก าลังคนที่ต้องการ        1  คน 
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิมเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
    เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐1)         

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานบริหารทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

งานกฎหมายและคดี         
นิติกร (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
งานนโยบายและแผน         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

งานการเจ้าหน้าท่ี         
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

งานสวัสดิการสังคม         
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
เจ้าพนักงานและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก)  
เลขท่ีต าแหน่ง 02-.3-01-3803-001 

1 1 1 1 - - -  

ครู  
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-6600-142 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1    ก าหนดเพิ่ม

ตามโครงสร้าง 
ครู  
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-6600-143 

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องด่าน         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1    ก าหนดเพิ่ม

ตามโครงสร้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามยอด         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1    ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1     
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ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตราก าลัง

เดิมเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
    เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังใหญ่         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 1   ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 1    
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3601-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 ๑ 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04)          
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-3102-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-2102-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

งานการเงินและบัญช ี         
นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-3201-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-4201-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-4102-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

งานพัสดุและทรัพย์สิน         
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-3201-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
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  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖7 (รวมเงินอุดหนุน)       45,779,269      บาท      

             ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   ๒๕๖7                                    12,469,370      บาท           
   คิดเป็นร้อยละ                                                            27.24 
 

   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖7 (ไม่รวมเงินอุดหนุน)    22,701,600     บาท      
             ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   ๒๕๖7                                    12,245,534      บาท           

   คิดเป็นร้อยละ                                                            53.94        

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตราก าลัง

เดิมเดิม 

กรอบอัตราก าลังเดิม เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก)  
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-3203-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-4204-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1    ว่างเดิม 

กองช่าง (๐๕)         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

งานออกแบบ ก่อสร้าง และควบคุมอาคาร         

วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-3701-001 

- ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

นายช่างไฟฟ้า (ปก/ชก)  - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 02-05-4701-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ว่างเดิม 

งานสาธารณูปโภค         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 36 44 44 44 +8 - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา  
๓ ปี ข้างหน้า 

ก าลังคนเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

 (๑) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

(2) 2567 2568 2569 
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) กลาง 1 1 588,720 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19560 20280 746,400 765,960 786,240 46,560 
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,2320 15,240 1,720 517,590 532,830 548,550 38,520 
 ส านักปลัด อบต. (01)                   

3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 458,160 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 818,460 ว่างเดิม 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420 
5 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0       12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680 
7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 382,680 396,000 409,080 33,000 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
11 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 1,0200 308,040 318,000 328,200 24,870 
12 ครู  คศ.1 1 -  - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบกรม 
13 ครู คศ.1 1 1  - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบกรม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 156,840 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640 13,070 

15 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ า) 

- 1 - 134,280 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 15,1200 ว่างเดิม 

16 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 263,160 0 1 1 1 - - - 9,720 10200 10500 272,880 283,080 293,640 21,930 
17 ผู้ดูแลเด็ก  2 1 317,280 0 2 2 2 - - - 12,600 13,080 13,680 324,000 373,080 350,760 26,440 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   
18 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
19 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 
 กองคลัง (04)                   
20 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 1,6680 17,520 18,000 573360 590880 608880 42,890 

21 
หน.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 460320 473520 486840 35,770 

22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320    36,310 
23 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 35,5320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง 
24 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 35,5320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง 
25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 11,960 
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 11,960 



 
 
ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา  
๓ ปี ข้างหน้า 

ก าลังคนเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

 (๑) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

(2) 2567 2568 2569 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 138,000 0 1 1 1 - - -  5,200 5,520 5,520 143,520 149,040 154,560  
  พนักงานจ้างทั่วไป                   

29 คนงาน  1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  กองช่าง (05)                   

30 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220 
31 วิศกรโยธา ปก/ชก 1 - 355320 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

ตามโครงสร้าง 32 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,200 5,520 5,520 143,520 149,040 154,560 ว่างเดิม 
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,200 5,520 5,520 143,520 149,040 154,560 ก าหนดเพิ่ม 
  พนักงานจ้างทั่วไป                   

36 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420 
(5)            รวม                 40 26 10,046,760 355,000 44 44 44 +8 - - 212,760 216,780 329,340 10,648,290 10,982,910 11,312,250  

(6) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทน 
อื่น15%               1,597,244 1,647,437 1,696,838  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               12,245,534 12,630,347 13,009,088  

(8) 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี

              27.24 26.28 25.78  

 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕67 (รวมเงินอุดหนุน) ๔๕,๗๗๙,๒๖๙ บาท   ไม่รวมเงินอุดหนุน       22,701,600 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจ าป ี 2567 
 

12,469,534 บาท 
  

     12,245,534 

คิดเป็นร้อยละ 
 

๒7.24 % 
    

53.94 % 
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หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  (43,599,3๐๐ บาท)  
         มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานในการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖8 และ ๒๕๖9 ให้บวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ ๕  
               เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

    - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖6 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  จ านวน  43,599,3๐๐ บาท = (43,599,3๐๐ x ๕%)+43,599,3๐๐ = 45,779,269 
                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖7 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน  45,779,269บาท =(45,779,269 x ๕%) +45,779,269 = 48,068,289 
     - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖8 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9  จ านวน  48,068,289บาท =(48,068,289x ๕%) + 48,068,289x = 50,471,639 

: ข้าราชการถ่ายโอน  ถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็น  
 เงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
 ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท   
  0809.5/ว52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  

 * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (๑) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
1.3  งานนิติการ 
๑.4 งานการเจ้าหน้าที่  
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.6 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๑.7 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑.8 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัด อบต. 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

๑. งานออกแบบ ก่อสร้าง 
๒. ควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 

     .  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานสวัสดิการสังคม งานการเจ้าหน้าท่ี  งานนโยบายและแผน 
งานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 
 

งานนิติการ 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

งานการศึกษา 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง/ชง (ว่าง) 

- พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 
(1) 

- คนงาน (3)  
- นักการภารโรง (ว่าง) 

-นักพัฒนาชุมชน  
(ชก) (1)  

- นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก) (1) 
 

 - นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ปก) (1) 
 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข ปก/
(ชก) (1)  

-นิติกร  
ปก/ชก 
 (ก าหนดเพิ่ม) 

 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชง (1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) (ว่าง)  

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 
- ครู (2) 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก (4) (ก าหนดเพิ่มตาม
โครงสร้าง)  

- ผช.ครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 

(ว่าง)  (1)   

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู พนักงาน
จ้าง 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 1 1 - - 2 3 - - 1 5 - - 13 - 2 9 24 
ว่าง 1 - - - - - - - 1 5 - - 7 - 1 3 11 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับ ต้น) (๑) 

(ว่าง)  
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              โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการคลัง ปก/ชก (ว่าง)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง ) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (ว่าง)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
 -คนงาน (1)  

- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) (ว่าง)  
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก) (1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) (1)  
  

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 2 - - 1 - 1 - - 2 2 - - 8 - 2 10 

ว่าง - - - 1 - - - - - 2 - - 3 - 1 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1)  

( 
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                 โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - 2 - - - - 1 1 - - 4 - 3 3 

ว่าง - - - 2 - - - - 1 - - - 3 - 2 1 

 
 
 
 

งานออกแบ และก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 

วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 
(ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง) (1) 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน (1)  
 

-  นายช่างโยธา (ปง/ชง) (ว่าง)  (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- (ก าหนดเพ่ิม) (1) 

 

 -นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง   
 (ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
       (ว่าง) (1)  
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - 1 - - -  - - - 1 - - 1 

ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก (1)  
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 ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  

ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

1 นายภิญโญ  พุ่มจ าปา ปริญญาโท  
ศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต 

02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่น
ต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กลาง 
558,720 

(46,560x12) 
  ๘๔,๐๐๐ 

  (7,000x12) 
๘๔,๐๐๐

(7,000x12) 
726,720 

2 นางนรากร พะณะงาม ปริญญาโท  
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

02-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 02-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ต้น 462,240 
(38,520x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
504,240 

 ส านักปลัด (01)           

3 ว่าง - 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด ต้น 435,600 
(ค่ากลาง) 

42,000 
(3,500X12 

42,๐๐๐  
(3,500x12) ว่างเดิม 

4 นางสาวณิชกานต์ ไทยทว ี ปริญญาโท  
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 396,000 
 (33,000 x12) 

- - 
396,000 

5 ว่าง - 02-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

02-3-01-3102-001 นิติกร ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

355,320 
(ค่ากลาง) 

- - 
ก าหนดเพิ่ม 

6 นางสาวจรีฎิญา  จนัทร์ อนันต ์ ปริญญาตรี  
รัฐศาสตร์บัณฑิต 

02-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์โยบายและ
แผน 

ปฏิบัติการ 02-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 185,040 
(15,040x12) 

- - 
185,040 

7 นางสรัลนุช  ฟักข า ปริญญาโท  
รัฐสาสตร์มหาบัณฑิต 

02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 416,160 
(34,680 x12) 

- - 
416,160 

8 นายสรายุทธ   พลศรีราช ปริญญาโท  
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

02-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 02-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 389,400 
(32,450 x12) 

- - 
389,400 

9 นางจิรากัญ  ปักเคเต ปริญญาตรี  
สาธารณสขุศาสตร
บัณฑิต 

02-3-01-3103-001 นักวชิาการสาธารณสุข 
 

ปฏิบัติการ 02-3-01-3103-001 นักวชิาการสาธารณสุข 
 

ปฏิบัติการ 298,440 
(24,870 x12) 

- - 
298,440 

10 ว่าง - 02-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

02-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 

11 จ.ส.อ.ธนกร กุดเพ็ชร ปริญญาตร ี
วิศวกรรมอุตสาหการ 

02-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 02-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 264,480 
(22,040x12) 

- - 
264,480 

12 ว่าง ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

023016600142 ครู คศ.2 023016600142 ครู คศ.2  - - 
เงินอดุหนุน 

13 นางจีรวรรณ  นพรธัษ์ธาดา ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 
 

023016600143 ครู คศ.1 023016600143 ครู คศ.1  - - 

เงินอดุหนุน 



 
 ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ             
14 นายธนณัฏฐ์  วงษ์ด ารัส มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต ์ - 156,840 

(13,070x12) 
-  

156,840 

15 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 

- 
138,000 - 24,000 

(2,000x12) 
ว่างเดิม 

16 น.ส.ภาวิณ ี ค าม ี ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 
180,480 

(15,040x12) 
- - 

เงินอดุหนุน
และสมทบ 

17 ว่าง ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 
 -  

เงินอดุหนุน
และสมทบ 

18 น.ส.เรณู  นุ่มสนิท ปริญญาตร ี
ครุศาสตร์บัณฑิต 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ) 

- - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ) 

- 263,160 
  (21,930x12) 

- - เงินอดุหนุน
และสมทบ 

 พนกังานจ้างทั่วไป            
19 

ว่าง - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
ว่างเดิม 

20 
นางสาวรตันา  กลัน่อ่ า 

ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร ์

- คนงาน - - คนงาน 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

21 
นางสาวอริสา  วันชนะบุญ 

ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร ์

- คนงาน - - คนงาน 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

22 น.ส.อุษา  ศรรีัตน ์  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- คนงาน - - คนงาน 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 กองคลัง           
23 นางสุมณฑา สิงห์โตงาม ปริญญาโท  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 514,600 

 (42,890 x12) 
- 42,๐๐๐  

(3,500x12) 
566,600 

24 นางดารารัตน ์ ขจรไพศาล ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

02-3-04-2102-002  หัวหน้าฝ่ายบริการงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 02-3-04-2102-002 หัวหนา้ฝ่ายบริการงาน
การคลัง 

ต้น 429,240 
(35,770 x12) 

- 18,๐๐๐  
(1,500x12) 

447,240 

25 ว่าง - 02-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

02-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม) 
 

26 ว่าง - 02-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

02-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม) 
 

27 นางสาวปุญรัศมิ์ สรีทองอนิทร ์ ปวส.บริหารธรุกจิ
สาขาการบัญช ี

02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 02-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติงาน 143,520 
(11,960x12) 

- - 143,520 

28 ว่าง - 02-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม) 
 

29 นางกาญจนา มัธยัสถ์ถาวร ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

02-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 02-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 435,720 
(36,310x12) 

- - 35,720 

30 นางสาวอรอนงค์ ศรีทองกนิทร ์ ปวส.บริหารธุรกิจ 
สาขาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 
 

02-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 143,520 
(11,960x12) - - 143,520 



 
 ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
31 นางสาวรุง่กาญจน ์  ขจรไพศาล ปริญญาตร ี

การบัญช ี
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกั 

งานพัสด ุ
- 142,920 

(11,910 x12) 
-    142,920 

 
 พนกังานจ้างทั่วไป        

    

32 คนงาน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

-   12,000 
(1,000x12) 

(ว่างเดิม) 
 

 กองช่าง (05)           
33  น.ส.ณฐัธยาน ์คล้ายทวนมีสุข ปริญญาตรี  

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 422,640 
(35,220 x12) - 

42,๐๐๐  
(3,500x12) 

464,640 

34 ว่าง - 02-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

02-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

ก าหนดเพิ่ม
ตาม
โครงสร้าง 

35 ว่าง - 02-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

02-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน ๒๙๗,๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) - - 
ก าหนดเพิ่ม
ตาม
โครงสร้าง 

36 ว่าง - 02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม) 
๒๙๗,๙๐๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
37 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - ก าหนดเพิ่ม 
38 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 138,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างทั่วไป           
39 นายณัฐพล นาถวรานนท ์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)            

40 นางสาวทรายรี  สืบอินทร ์ ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ 

02-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปฏิบัติการ 02-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปฏิบัติการ 185,040 
(15,420x12) 

- - 
185,040 

 



 
 

45 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงาน
จ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว และต้องตระหนักถึงการพัฒนา ตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ 

๑.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดเวลาและโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างสอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตน ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์                
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ตอบสนอง               
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
     ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การศึกษาดูงาน 
 กานฝึกอบรม 
 การประชุมเชิงปฎิบัติการ 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
พระเพลิง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  โดยพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
    ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 
 14 . ประกาศคุณ ธรรมจริยธรรม  เจตนารมณ์ ในการป้ องกันและต่ อต้ านการทุ จริตคอร์ รัปชั่ น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
  

 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม ดังนี้ 
 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
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3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลอืบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรอืบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
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5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ

เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 

ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติ ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้ บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
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๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายใน ระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ
ของพนั กงานส่ วนต าบล อ่ืน  ไม่ ก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบั ติหน้ าที่ ของพนั กงานส่ วนต าบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 
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๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการ
ต่อได้ตอ่เมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพตอ่ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
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-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่

ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี

การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
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11. แสดงหรือมีเจตนารมณร์่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่าน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็น
การกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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