
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน                        
ที ่  สป/2562                   วันที่    4  ตุลาคม  2562                       
เรื่อง  การปรับปรุงมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

  เรื่องเดิม/อ้างถึง 
   1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   2.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.หนังสือส านักงาน ปปช. ที่ ปช.0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2560  
   5.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ช่องด่าน  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561  
  ข้อเท็จจริง          
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงท าการปรับปรุงประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2564) โดยทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม จ านวน 9 มาตรการ ดังนี้ 
           1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
            2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
            3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
            4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
            5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
            6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
            7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  8. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  9. มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ขา้ราชการ และพนักงาน)  
   (รายละเอียดตามประกาศแนบท้าย) 
 
 

/ข้อเสนอแนะ... 
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  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  เห็นควรประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ช่องด่าน
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

   
 

(นางสิริพรรณ  เอกสุภาพันธุ์) 
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 
 

(นายภิญโญ  พุ่มจ าปา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 
 

(นายมนัส  ป้องกัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
เรื่อง มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2564) โดยทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นแผน
แม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมา 
ภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม จ านวน 9 มาตรการ ดังนี้ 
           1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
            2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
            3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
            4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
            5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
            6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
            7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  8. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  9. มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงาน)  

 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่   4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
 

 (นายมนัส  ป้องกัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
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แนบท้ายประกาศ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
........................................... 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เพ่ือให้การ
เปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างถูกต้อง ทันสมัย เหมาะสม เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
(www.chongdan.go.th) โดยจัดให้มีช่องทางเพ่ือการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลจากภารกิจต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องด่าน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการรวบรวม ตรวจสอบและเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการรวบรวม ตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล  
และลงเว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

1 โครงสร้างองค์กร 
-ฝ่ายบริหารท้องถิ่น 
-ฝ่ายสภาท้องถิ่น  
-พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต. 

ส านักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
หากมีการด าเนินการหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงให้ปรับปรุง 
โดยเร็ว 

2 อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ ตามกฎหมาย ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
3 ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 
4 ข้อมูลการติดต่อ ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
5 กฎหมาย พระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ 

หรือมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 

6 ข่าวการด าเนินงานหรือข่าวประชาสัมพันธ์ 
ทั่วไป  

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 

ทุกกองงานท่ีเกี่ยวข้อง 
7 ช่องทางให้สอบถามข้อมูลและ หน่วยงานตอบ

ทางเว็บไซต์ ช่องทางติดต่อหน่วยงาน ทาง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
(งานท่ีเกี่ยวข้องทุกงาน) 

8 แผนการด าเนินงานประจ าปี  ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ปีละครั้ง หลังจากประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

9 ข้อบัญญัติงบประมาณ ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ปีละครั้ง  
10 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ปีละครั้ง  

ไม่เกินเดือนธันวาคม 
11 คู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 
ส านักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

12 คู่มือประชาชน ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป - 
13 ข้อมูลเชิงสถิติของการให้บริการ ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ปีละครั้ง 
14 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 
ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ปีละครั้ง 

15 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  

กองคลัง งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ปีละครั้ง 
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ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล  

และลงเว็บไซต์ 
ความถี่ในการเผยแพร่

ข้อมูล 
16 ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
กองคลัง งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ตามระเบียบฯ 

17 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน  

กองคลัง งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

18 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุในรอบปี งบประมาณที่ผ่านมา 

กองคลัง งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ปีละครั้ง 

19 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 20 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

21 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

22 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีในปีท่ีผ่านมา 

ส านักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล ปีละครั้ง 

23 คู่มือรายละเอียด ขั้นตอน กระบวนการ
ผู้ รั บผิ ดชอบในการ ด า เนินการกั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน การทุจริต 

ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

24 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป - 
25 ข้อมูล เชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต

ประจ าปี 
ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ปีละครั้ง 

26 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

หรือข้อเสนอแนะ 
ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป - 

27 กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้
เ สี ยมี ส่ วนร่ วมต่ อการ ด า เนิน งาน  หรื อ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 

ส านักปลัด/กองคลัง ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

28 เจตจ านงของผู้บริหารสูงสุดใน การบริหาร
องค์กรอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็น 
ไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

29 รายงานผลการประเมินความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ของการด าเนินงานที่
อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

30 กิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการ ตาม
แนวทางการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการ 
ขัดกันระหว่ า งผลประ โยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 

กองคลัง 
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

31 กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากร มีทัศนคติ ค่านิยมในการ 

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 

กองคลัง 
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 

 
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

33 รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
(ระหว่างปี ) 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 

 
ปีละ 2 ครั้ง 
(เมษายน/ตุลาคม) 
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ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล  
และลงเว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

34 รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีในปีท่ีผ่านมา 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 

 
ปีละครั้ง 

35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ส านักปลัด งานนโยบายและแผน 

 
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

  โดยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูล จะต้องจัดเตรียมปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ก่อนเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน   

……………………………………………………. 
 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ซึ่งมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะ ในการพัฒนาต าบล 
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
มาตรา 66 , 67 , 68  จึงให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  โดยรับฟัง แลกเปลี่ยน
มุมมอง และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างรอบด้าน  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกัน อันจะน าไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคง
และยั่งยืน จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม เพ่ือให้ส่วนงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน   
  หลักการ  
  1. การออกเกณฑ์หรือมาตรการต่าง ๆ จะค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ อย่างครบถ้วน รอบด้านและรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  2. การด าเนินงานมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส เหมาะสม เท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้  
  3. ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้สาธารณชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเสริมสร้างความ
เข้าใจและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกัน 
  4. เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับองค์กรและหน่วยงานอื่น  
  แนวปฏิบัติ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม ดังนี้  
 1. การตัดสินนโยบายหลัก ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งมีองค์ประกอบ  
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองเป็นไปอย่างรอบด้าน โปร่งใส  เหมาะสมและ
เป็นธรรม  
  2. ส่วนงานที่ออกประกาศหรือหลักเกณฑ์ส าคัญ ต้องมีการเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนการออกประกาศหรือหลักเกณฑ์ส าคัญ  เพ่ือให้การก าหนดแนวนโยบายและ แนวทางการ
ก ากับดูแลเป็นไปอย่างครบถ้วน รอบด้าน และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  3. เปิดโอกาสให้สาธารณชน ผู้ประกอบการ และนักเรียนนักศึกษาได้เข้า มาศึกษา ค้นคว้า  
หาความรู้ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

 4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งมีการ
จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  เพ่ือให้มีการสื่อสารในวงกว้างและผู้มี
ส่วนได ้ส่วนเสียได้รับทราบข่าวสารในเวลาที่เหมาะสมและเท่าเทียมกัน 

 
/5.ส่วนงาน... 
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  5. ส่วนงานต่าง ๆ ต้องให้ความร่วมมือและประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นกับหน่วยงานภายนอกใน  
  6. จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ สอบถามข้อมูล 
และรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.chongdan.go.th)  
  7. จัดให้มีช่องทางและเวทีให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และร้องเรียน  
  8. จัดให้มีการส ารวจความคิดเห็นและทัศนคติของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และวางแผนในการด าเนินนโยบาย ให้มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 

………………………………………………… 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง น าไปปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารงานของส านักงาน เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
นโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ดังนี้  
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการ บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Thai Government procurement : e-GP) 
ตามวิธีที่กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้  
   (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
   (๒) จัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
   (๓) ด าเนินการจัดหา  
   (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
   (๕) ท าสัญญา  
   (๖) บริหารสัญญา  
   (๗) ควบคุมและจ าหน่าย  
 ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๔.ห้ามเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
แสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการจั ดซื้อจัดจ้างกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๕. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
 ๖. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 ๗. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

………………………………………………. 
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4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และ
เป็นไป ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ ระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประโยชน์ของระบบเศรษฐกิจของประเทศเป็นส าคัญ  รวมทั้งได้จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้ 
ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้   
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานและบุคคลภายนอกที่พบเห็นความผิดปกติแจ้งเบาะแสการกระท า 
ความผิด เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
  2. เพ่ือให้เรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการตอบสนองที่เหมาะสม โดยส่วนงานที่มีความ
เป็นอิสระ  
  3. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน ใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน หลักการ มาตรการ และแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชัน  
  หลักการ    
  1. ด าเนินการตามขั้นตอน วิธีการ ตามมาตรการ และแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
คอร์รัปชัน โดยยึดหลักความโปร่งใส และไม่ให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  ส่วนรวม 
พิจารณาข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และคู่มือการ ปฏิบัติงานของ ธปท. 
ที่เก่ียวข้อง  
  2. การรักษาความลับ การปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสพยาน ผู้ให้ข้อมูลการใช้และการเปิดเผย 
ข้อมูลของ อบต. เป็นไปเพ่ือการแสวงหาและตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียน ซึ่งไม่ มีการเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลแก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด แนวปฏิบัติ อบต. ก าหนด
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน อบต. ดังนี้  
  1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชัน  
   1.1 สายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนและการรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
กระท าความผิดกรณีทุจริตคอร์รัปชัน โดยพิจารณา วิเคราะห์ ร่วมกับฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการสืบสวนเพื่อค้นหาข้อเท็จจริง  
   1.2 ฝ่ายงานอ่ืน ๆ มีหน้าที่ให้ความร่วมมือตามกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
กระท าความผิดกรณีทุจริตคอร์รัปชัน  
   1.3 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท าหน้าที่ด าเนินการทางวินัยและ/หรือความรับผิดทางละเมิด 
   1.4 ฝ่ายกฎหมาย ท าหน้าที่ด าเนินการฟ้องร้องเป็นคดี  
   1.5 ฝ่ายกฎหมาย ท าหน้าที่รายงานผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตาม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และติดตามการด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดและการด าเนินการทางคดี รวมทั้ง
ทบทวนค าสั่งที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ สภาพแวดล้อมที่มี การ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
  2. ช่องทางการร้องเรียน พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถยื่นข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันตามช่องทางการร้องเรียนที่ อบต. ก าหนด  
   2.1 เว็บไซต์ : www.chongdan.go.th 
    2.2 อีเมล : chondan@hotmail.com (งานรับเรื่องร้องเรียน)  
   2.3 จดหมาย : องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
71160 (จ่าหน้าซองถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน)  
 

/2.4 ติดต่อ... 
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   2.4 ติดต่อเจ้าหน้าที่ : เบอร์โทร 0-3460-3819, 0-8295-0942  
 3. การรับเรื่องและการด าเนินการเรื่องร้องเรียน ท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนและการรับแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการกระท าความผิดกรณีทุจริตคอร์รัปชัน  โดยพิจารณา วิเคราะห์ ร่วมกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา
ตามข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน ประกอบกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงานของ อบต.ที่เกี่ยวข้อง  
สรุปการด าเนินการได้ ดังนี้  
   3.1 งานธุรการจะรับพิจารณาเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีข้อมูลและรายละเอียด 
ที่เพียงพอ  
   3.2 งานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแจ้งผู้ร้องทราบการได้รับเรื่องภายใน 15 วัน นับจากวันที่ 
อบต.ได้รับเรื่อง  
   3.3 ฝ่ายกฎหมาย  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสืบสวนค้นหาข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
โดยพิจารณาว่าเรื่องร้องเรียนมีข้อเท็จจริง หลักฐานและเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงาน อบต. หรือไม่  
   3.4 กรณีผลการสืบสวนค้นหาข้อเท็จจริงในเบื้องต้นพบว่ามีหลักฐานและเหตุผลพอที่จะ
เชื่อได้ว่ามี การทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน อบต. ให้ฝ่ายกฎหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
(โดยคณะกรรมการต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ร้องเรียน) ท าหน้าที่สอบข้อเท็จจริง  
   3.5 คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเสนอรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และรายงานคณะกรรมการ ก.อบต. แล้วแต่กรณี  
   3.6 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการทางวินัยตามระเบียบฯ  
 4. การติดตามและรายงาน  
   4.1 ฝ่ายกฎหมาย/ปลัดฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคล ติดตามการด าเนินการทางวินัยความ
รับผิดทางละเมิดและทางคดี  
   4.2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รายงานสรุปเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงรายงาน
หน่วยงานอื่น ๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

………………………………………………….. 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
นั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับ
ได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้
อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้นการรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจ
หรือสินบนแล้วจะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย   แต่ถ้า
เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะ หรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้
มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้    
 

/องค์การ... 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบนการใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหา ผลประโยชน์ร่วมกันกับ
องค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง  กับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด   
โดยให้หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนดังต่อไป  
 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร  
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม 
หรือใหก้ันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ บริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
 ดังนั้น การน าส่วนลดส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วน  อ่ืนที่ไม่ใช่
หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาค ให้แก่กองทุน
สวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรง ที่มีอ านาจหน้าที่  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการกระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ในการจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นการกระท าผิดกฎหมาย 
 1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลช่องด่าน รวมทั้งกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

…………………………………… 
 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
            เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต  
ตามแนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 
  1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
เสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็น
แบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกัน  ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่อ งดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกัน ป้องกัน
การกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการ
กระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

                                                                                          /4.ก าหนด... 

https://www.bot.or.th/Thai/AboutBOT/CG/Documents/O47.pdf
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4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  

4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
4.3 การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่ เป็นตั วเงิน หรือ 

ผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวข้องกับงานของหน่วยงาน  
4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ ของ 

พวกพ้องและครอบครัว  
4.5 ไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น  
4.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ 

ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน/

อนุมัตโิครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
  5. ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือ หลีกเลี่ยงการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง  

6. ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจัด 
อบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพ่ือสร้างความตระหนัก และความรับรู้  ความ เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

7. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและ 
กระท าการอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้ นเพ่ือ ปกปิด
การให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

8. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู้บริหาร  
เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

9. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรที่รายงาน ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

10. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อ 
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้องมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอัน เป็นเท็จ 
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด  

11. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์  
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

12. ก าหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ ควบคุม 
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 
                                                ................................................................ .. 
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7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ มีมาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ  
  วัตถุประสงค์  เพ่ือก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และส่งเสริมการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  เป้าหมายการด าเนินงาน  ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  
  “ดุลพินิจ” หมายถึง การวินิจฉัยที่สมควร การพิจารณาด้วยความเที่ยงธรรม  
  แนวทางในการปฏิบัติ  
  ๑. เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
  ๒. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
   1) ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 
ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก า หนด และให้มีการ 
ตรวจสอบ หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
   ๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก า กับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ 
ถูกต้อง กรณีท่ีพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วย ความ
ถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว  
   ๓) ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน ต้องแสดงคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนไว้ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ  
   ๔) ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ สะดวกใน
การสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้การพิจารณาร่วมกันใน  รูปแบบของ
คณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ เป็นต้น  
 
  3. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
   ๑) มีหลักเกณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในการพิจารณาด าเนินการสรรหา
และคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด  
   ๒) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ทีถู่กต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
   ๓) มีการจัดท าแผนต่าง ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องด่าน เช่น แผนอัตราก าลัง  แผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) แผนพัฒนาบุคลากร และ
แผนพัฒนารายบุคคล เป็นต้น  
   ๔) การพัฒนาบุคลากร ให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความ 
สามารถของบุคลากร รวมถึงให้มีความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
 
 

https://www.bot.or.th/Thai/AboutBOT/CG/Documents/O48.pdf
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  ๔. การบริหารความเสี่ยง ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยให้ปฏิบัติตาม
คู่มือแนวทางการ จัดการความเสี่ยงในระบบบริหารคุณภาพและวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตตามคู่มือรักษาความ
เป็นกลางและ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. การก ากับติดตาม  
   คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ด าเนินการก ากับ
ติดตามและรายงานผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

................................................... 
 
8. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  การส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น
“องค์การแห่งการเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู้” ในยุคที่มีการแข่งขันและมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว  ส่วนราชการต้องสร้างให้ข้าราชการในส่วนราชการมีความรู้ เข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบ  เพ่ือช่วยผลักดันส่วนราชการให้บรรลุผล ตามยุทธศาสตร์ โดยในขั้นตอนของการแปลงแผนการ
ปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติจริงนั้น ประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการที่จะช่วยผลักดันสู่การเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การปรับโครงสร้างองค์การพ้ืนฐานเพ่ือรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้สะดวก 
เช่น สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 

2. การปรับขั้นตอนการท างานให้รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพ่ือเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ให้เกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งข้ึน 

3. การพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่เอ้ือต่อการ
จัดการความรู้ และมีวัฒนธรรมการท างานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน และแบ่งปันความรู้ระหว่าง
บุคลากรในองค์การ     

4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM)  
  แผนการจัดการองค์ความรู้ ประเด็นที่ 1 การส่งเสริมจิตส านึกและพฤติกรรมการปฺฏิบัติงาน โดยยึด
มั่นตามหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
        - ประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
         - แนวทางปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
         - ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
         - นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
         - แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

       แผนการจัดการองค์ความรู้ ประเด็นที่ 2 การพัฒนาความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล 
        - คู่มือการสวัสดิ์การพนักงานส่วนต าบล 
        - คู่มืองานสารบรรณ 
        - คู่มือปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
        - คู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
        - คู่มือการจัดท างบประมาณ 
        - คู่มือการปฏิบัติงานกองทุกหลักประกันสุขภาพ 
        - คู่มือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
   - คู่มือปฏิบัติงานความรับผิดทางละเมิด 
        - ตัวอย่างค าสั่งบริหารงานบุคคล 

http://www.nonthonglang.go.th/pdf/1368755285-know.pdf
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http://laksong.go.th/UserFiles/File/IMG_20170703_0007.pdf
http://laksong.go.th/UserFiles/File/IMG_20170703_0002.pdf
http://laksong.go.th/UserFiles/File/km22.pdf
http://laksong.go.th/UserFiles/File/km23.pdf
http://laksong.go.th/UserFiles/File/??????????????????????????????_????????.pdf
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http://laksong.go.th/UserFiles/File/km6.pdf
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http://laksong.go.th/UserFiles/File/km27.pdf
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     องค์ความรู้ (KM) ที่เกี่ยวข้อง 

      1. องค์ความรู้ภายในองค์กร ความรู้ภายในองค์กร 
            - แผนพัฒนาบุคลากร 

      2. องค์ความรู้ภายนอกองค์กร ความรู้ภายนอกองค์กร 
            - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่6) พ.ศ. 2552 
            - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที ่2) พ.ศ.2554 
            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริการราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

………………………………………………….. 

 
9. มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงาน)  
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทาง ในการ
ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติ  เพ่ือก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้การด าเนินภารกิจงานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ด้วยความสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑ์การประพกติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕6๒ จึงก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร  
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 ๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  ๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  4. คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
……………………………………………………………… 
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