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 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 – 2566) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่ าน ให้เหมาะสมอีก
ด้วย 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
       คณะผู้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
       องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
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  องค์การบริหารส่ วนต าบลช่องด่าน อ า เภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  มีหลักการ                     
และเหตุผลที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลังดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒2 พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่  4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็ นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) ก าหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4–25๖6 ขึ้น 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์ที่จะต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่ไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงานการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้าง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.๒๕6๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล                   
ช่องด่าน  

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร                  
งานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร                  
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่านเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิ เคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน                     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่าน เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
หรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่
ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
          3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ
ส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๓.๔ การวิ เคราะห์กระบวนการและเวลาที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้                     
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง                
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมี
ลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่ว ไป                  
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข.                  
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ประมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
ซึ่งผลการเปรียบเทียบของพนักงานส่วนต าบลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ อปท. 
จ านวน(คน) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

1. อบต.บ่อพลอย 17 1 5 2  
2. อบต.หนองกุ่ม 18 3 15 5  
3. อบต.หลุมรัง 18 - 8 10  
4. อบต.หนองรี 10 1 8 5  
5. อบต.หนองกร่าง 15 - 7 6  
6. อบต.ช่องด่าน 14 - 5 6  
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 3.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่า
การเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งใน
ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุน
ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสาย
อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2540 

- ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
ตั้งอยู่ หมู่ที่ 10 ต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ่อพลอย ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ่อพลอย ประมาณ  ๘  กิโลเมตร                  
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ มีพ้ืนที่ติดต่อต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อต าบลบ่อพลอย  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันออก    มีพ้ืนที่ติดต่ออ าเภอห้วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ติดต่ออ าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

- เนื้อที่ต าบลช่องด่าน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีพ้ืนที่โดยประมาณ ๒๒๓ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๓๙,๓๗๕ 
ไร่ อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านทั้งหมด มีพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ประมาณ 7๐ % ที่อยู่
อาศัยประมาณ 1๕ % ที่ดินเพ่ือการปศุสัตว์ ๕% ที่ดินว่างเปล่า ๑๐ % ประชาชนร้อยละ ๘0 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

- สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศ มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบสลับภูเขา มีล าตะเพินไหลผ่าน พ้ืนที่ส่วนใหญ่แห้งแล้ง 

การเพาะปลูกไม่ค่อยได้ผล 
 

- ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น ๓ ฤดู คือ 
  - ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนมิถุนายน อากาศค่อนข้างร้อนจัดและแห้งแล้ง 
  - ฤดูฝน  อยู่ระหว่างเดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม จะมีฝนตกทั่วทั้งพ้ืนที่ 
  - ฤดูหนาว อยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธ์ อากาศค่อนข้างเย็นหรือหนาวมากใน บาง

ช่วง แต่เป็นเพียงระยะสั้น 
 

- จุดเด่นของพ้ืนที่ 
  ในเขตพ้ืนที่การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

เช่น ไร่อินทผาลัม ในพ้ืนที่หมู่ที่  4, 9, 15, 12  ประเภทธรรมชาติที่สวยงาม เช่น น้ าตกล านกกะลิง ซึ่งจะมีใน
เฉพาะหน้าฝน   

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ด าเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของประชาชนไม่ว่า                   
จะเป็นทางโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการสาธารณสุข ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็นปัญหาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    (๑) การคมนาคมทางบก / ทางน้ า 

     - ถนนในหมู่บ้านบางสายยังช ารุด 
     - งบประมาณปรับปรุง / ซ่อมแซมมีน้อย 

    (๒) ไฟฟูาสาธารณะ และไฟฟูาในครัวเรือน 
     - บางพ้ืนที่กระแสไฟฟูายังตกท าให้อุปกรณ์ไฟฟูาเกิดความเสียหาย 
     - ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องไฟฟูา 
     - ไฟฟูาทางสาธารณะไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
     - เกิดการช ารุดของอุปกรณ์ไฟฟูาสาธารณะ 
     - ขาดงบประมาณท่ีจะด าเนินการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะได้ทุกสาย 
     - ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เกี่ยวกับไฟฟูา 

 (๓) การผังเมือง 
- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร หรือเรื่องการจัดท าผังเมือง 
  ค่อนข้างน้อย 

 (๔) การสื่อสาร / สื่อ 
     - โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้านมีค่อนข้างน้อย 
     - โทรศัพท์บ้านยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
     - ระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารยังขาดประสิทธิภาพ 

 (๕) แหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค 
  - ขาดแคลนระบบน้ าประปา , น้ าสะอาดเพ่ือการบริโภค 

- ระบบประปาท่ีมีอยู่ยังขาดการดูแลที่ถูกสุขลักษณะครบทุกหมู่บ้าน 
 (๖) แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค 

- บ่อบาดาลเก่า / มีอายุการใช้งานมาก 
- ขาดงบประมาณในการขุดลอกคลอง ล าคลองตื้นเขิน 

 (๗) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
    - คูคลองและล ารางสาธารณะตื้นเขิน น้ าเน่าเสีย 
    - น้ าปนเปื้อนสารเคมี , วัตถุอันตรายมาก 
    - ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  (๑) ปัญหาผลผลิตการเกษตร 
  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 - ราษฎร / เกษตรกรมีภาระหนี้สินมาก 
 - ขาดท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 

- ปุ๋ยยาและสารเคมีก าจัดศัตรูพืชราคาสูง 
- ต้นทุนการผลิตสูงไม่คุ้มราคากับการลงทุน 
- การมีส่วนร่วมของเกษตรกรน้อยและไม่เข้มแข็ง 
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- ปัญหาขาดความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะปรับปรุงผลผลิต 
- ขาดตลาดกลางเพ่ือกระจายสินค้า ผลผลิตสู่ท้องตลาด 
- ขาดการบริหาร การจัดการ วิธีคัด และการตลาด 
- ประชาชนมีรายได้ต่ า 
- เกิดจากการเลือกอาชีพ หรือบางคนรอคอยแต่นโยบายการให้ความช่วยเหลือไม่ยอม   
  ช่วยเหลือตนเอง 
- เกิดแหล่งการพนันท าให้ประชาชนเป็นหนี้สิน 

 - ขาดวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
- มีการปล่อยเงินกู้นอกระบบ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีแพง 
- ขาดการควบคุมราคาสินค้า 
- ต้นทุนการผลิตที่แพง 

 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
 (๑) ปัญหายาเสพติด 
 - การขาดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับเยาวชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างแท้จริง 

- การแพร่ระบาดของยาเสพติดรวดเร็วมากในหมู่เยาวชน, กลุ่มเสี่ยง 
 - งบประมาณในท้องถิ่นมีค่อนข้างน้อย 

- เจ้าหน้าที่บางหน่วยงานยังปฏิบัติหน้าที่ในการปราบปรามแก้ไขไม่เต็มที่ 
 (๒) การว่างงาน 

- ราษฎรบางส่วนไม่มีงานท า เลือกงานและไม่สนใจการประกอบอาชีพเสริม 
- ค่าแรงงานต่ ากว่าที่เอกชนจ้าง 
- ราษฎรตกงาน / ว่างงานในช่วงนอกฤดูการผลิต 
- จ านวนผู้ว่างงานมากกว่าต าแหน่งงานที่มี 

 (๓) การนันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
- ขาดอุปกรณ์การกีฬาและงบประมาณในการส่งเสริมการกีฬาทุกด้าน 
- ขาดการรวมตัว / รวมกลุ่ม / ชมรมกีฬาภายในต าบล 
- ขาดความสนใจในการออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพ 

 (๔) สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งบประมาณมีน้อยและจ ากัด 
- ประชาชนหรือผู้น าบางส่วนยังขาดการประสานงานหรือให้ความร่วมมือกับท้องถิ่น 

 (๕) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งบประมาณสนับสนุนค่อนข้างน้อยและล่าช้า 
- ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจและไม่ช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 

 (๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
- ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจและขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาคมหมู่บ้าน / ต าบลยังขาดความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ของตน 
- ประชาชนบางกลุ่มหวังผลประโยชน์ตอบแทนมากเกินไป 
- ผู้น าท้องถิ่นชุมชนบางคนยังมุ่งเน้นเพ่ือพวกพ้อง / หมู่บ้านของตนเกินไป 
- การระดมความคิดแนวทางสร้างเสริมประโยชน์เพื่อส่วนรวม ค่อนข้างน้อย 
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 ๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

- การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีค่อนข้างน้อยเนื่องจากปัจจัยหลายอย่าง 
- ประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น/บทบาท อ านาจและหน้าที่ของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบลบางคนมีความรู้ความเข้าใจ 
  ในการพัฒนาชนบทค่อนข้างน้อย 
- ระบบของการเก็บรายได้ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพขึ้นจากเดิม 
- ประชาชนบางส่วนยังละเลย ไม่ยอมเสียภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
- ผู้น าท้องถิ่นบางคนมีเวลาให้กับการพัฒนาหรือการบริหารท้องถิ่นน้อย 
- สถานที่ปฏิบัติงาน อาคารส านักงาน และการให้บริการไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมาก 
- ขาดบุคลากร เจ้าหน้าที่ เฉพาะด้าน เช่น กองคลัง ขาดบุคลากร ทางด้านงานการเงิน     
  และบัญชี  กองช่าง ขาดบุคลากรทางด้านโยธา เป็นต้น 

 ๕. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕.๑ ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒ สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 
     ๕.๓ สภาพล าคลองและล ารางตื้นเขิน 

- เกิดมลภาวะ ทางเสียง ทางน้ า ทางอากาศ เป็นเหตุก่อความร าคาญให้กับประชาชน 
- สถานประกอบการบางแห่งยังขาดจิตส านึก ความรับผิดชอบ 
- ประชาชนที่ไม่ได้รับผลกระทบไม่ตะหนักว่าเป็นเรื่องส าคัญ 
- ขาดงบประมาณในการจัดท าเตาเผาขยะหรือที่ทิ้งขยะ 
- ไม่มีเครื่องมือในการจัดการ เช่น รถบรรทุกขยะ จัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

 ๖. ปัญหาด้านสาธารณสุข     ๖.๑ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ๖.๒ ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
  ๖.๓ ประชาชนยังไม่มีความรู้ในเรื่องการก าจัดขยะภายในครัวเรือน 
  ๖.๔ ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ 

- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยค่อนข้างน้อย 
- บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย 
- ประชาชนไม่เข้าใจถึงโทษและพิษภัยจากการบริโภคท่ีขาดสุขลักษณะ/สุขาภิบาลอาหาร 
- วัฒนธรรมในการบริโภคท่ีผิดๆ มีมาก 

๗. ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    7.1 ระดับการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ียังค่อนข้างไม่สูงนัก 

 7.2 เยาวชนมีความสนใจที่จะศึกษาต่อน้อย 
 7.3 สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทันสมัย 

   7.4 เจ้าหน้าที่ยังขาด ทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 7.5 ประชาชนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรมและการส านึกผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง 
 7.6 ภูมิปัญญาไทยยังไม่ได้รับการ ฟื้นฟูและพัฒนา พร้อมทั้งต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม            
          เกิดค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงความเป็นไทย 
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ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ก่อสร้างถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 ๑.๒ สร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กวางท่อระบายน้ า 
 ๑.๓ ระบบประปาหมู่บ้าน  
 ๑.๔ ขอขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
 ๑.๕ ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
 ๑.๖ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 
๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ ปรับปรุงโครงสร้างระบบการผลิตการเกษตร 
 ๒.๒ ต้องการความรู้ด้านวิชาการและทัศนศึกษา 
 ๒.๓ ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุน / อุปกรณ์ 
 ๒.๔ ต้องการความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย 
 ๒.๕ ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน / ภูมิภาค 
 ๒.๖ ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ า / ก าจัดวัชพืช 
๓.  ความต้องการด้านสังคม 
 ๓.๑ ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
 ๓.๒ ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก /อบรมแม่บ้านโภชนาการและอ่ืนๆ) 
 ๓.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
 ๓.๔ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 ๓.๕ จัดการแข่งขันกีฬาต าบล ต้านยาเสพติด 
 ๓.๖ จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน 
๔.  ความต้องการด้านการบริหาร 
 ๔.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างทั่วถึง 
 ๔.๒ ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ๔.๓ ให้ความรู้แก่สมาชิก องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างในเรื่องกฎหมายต่างๆ 
 ๔.๔ ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 
๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ ต้องการให้มีการรณรงค์ปลูกต้นไม้คืนธรรมชาติ 
 ๕.๒ ต้องการได้รับความรู้เพิ่มเติมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๓ ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๕.๔ ปรับปรุงทัศนียภาพ ตามแนวถนนทุกสายและคลองในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล 
๖.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 ๖.๑ ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 ๖.๒ ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 ๖.๓ ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๖.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ 
 ๖.๕ ก าจัดยุงลายทั้งหมู่บ้าน 
 ๖.๖ จัดท าโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
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  จากปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านได้ก าหนด
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เพื่อให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเข้มแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
1 วิสัยทัศน์ “ประชาชนร่วมคิด ผูกมิตรเพ่ือนบ้าน เจือจานทั่วถึงเน้นซึ่งพัฒนา แก้ปัญหาที่ต้นเหตุ ทุกประเภทต้อง
เท่าเทียม” 
         2 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมด้านสังคม   
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว   
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

          3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน   
2. เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. เพ่ือพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ   
4. เพ่ือพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
5. เพื่อพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข   
6. เพื่อพัฒนาด้านส่งเสริมด้านสังคม  
7. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

          4 ตัวชี้วัด 
1. กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานจา้งตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปญัหาและข้อท้วงติง 
2. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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          2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรบัปรงุ บ ารุงรกัษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ในพื้นที ่เช่น ถนน สะพาน ท่อลอด
เหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว อาคารต่างๆ ปูองกันอบุัติเหตุ  ไฟกระพริบ ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

การก่อสร้าง ปรบัปรงุ บ ารุงรกัษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ในพื้นที ่เช่น ระบบประปาหมู่บ้าน 
สระน้ า บ่อบาดาล ฝาย ล าห้วย ล าตะเพิน รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ส่งเสริมศกัยภาพเศรษฐกิจและ 
 การรวมกลุ่มอาชีพ 
 

- การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ 
- สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
- ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนนุ อปท.อื่น สว่นราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องคก์รประชาชน 
องคก์รการกศุล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนาและ
ประเพณวีัฒนธรรม 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบ 
- อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซ่ึงการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  
- ส่งเสริมการอนุรกัษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบับุคากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล     ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

- การปูองกนัและระงบัโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมปูองกันโรคระบาดในพื้นที่ การควบคุมปูองกนั
และระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่และโรคอุบัติใหม่ 
- สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน ในการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เยาวชน สตรี  
3. อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
-ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 
อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง
สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติเพิ่มประสิทธิภาพ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
และแหล่งท่องเที่ยว 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในปุา
ชุมชนปุาต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลกูหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอ
น้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต้น 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองและการบริหาร 

-เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
-เพื่อให้การบรหิารงานมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- เพือ่พัฒนาศกัยภาพการใหบ้ริการ ประชาชน รวมทั้งการอ านวยความสะดวกให้กบัผู้มาติดต่อราชการ    

 6 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
   2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
   3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสง่เสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
   4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
   4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
   5.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคม 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
     7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ และ 12 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
   2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
   3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสง่เสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
   4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
   4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
   5.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคม 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
     7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   8.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มุ่งพัฒนา 8 ด้าน ได้แก่ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านแหล่งน้ า การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มอาชีพ การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยวการพัฒนา การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
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    การบริหาร  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน เป็นการบริหารภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ที่เน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง
ของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน นอกจากนี้ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะสัมฤทธิ์ผลได้จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการ
เรียนรู้และร่วมมือกันของชุมชนในพื้นท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ยังได้มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยอาศัย
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาโดยให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม                
ทุกวัยของประชากร ซึ่งเริ่มตั้งแต่การส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากร
ที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางการให้ความรู้คู่คุณธรรม  เพ่ือสร้างคนดีให้เกิดแก่สังคมและประเทศชาติ  ส่วน
การพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น ควบคู่กับการน านวัตกรรมใหม่ ๆ ใน
ท้องถิ่นเข้ามาใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนและ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

    (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 

    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรกัษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
 

    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 

   5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
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    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ซึ่งผ่านจากการจัดท าเวทีประชาคม ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
  เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค SWOT 
ANALYSIS  ซึ่งจากการองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ได้ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและความ
เป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยได้ประเมินจาก 
  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ การวิเคราะห์ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม วัฒนธรรม และด้าน
เทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
  ปัจจัยภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการ ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน และพนักงานส่วนต าบลช่องด่าน วัฒนธรรมองค์การ และปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี   

โดยสามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่านในอนาคต  ได้ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 

       องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  มีท าเลที่ตั้งติดกับทางหลวงแผ่นดิน  ๓๐๘๖  (ถนนลาดหญ้า – 
หนองปรือ)  ประชากรกระจายเป็นกลุ่มตามแนวทางหลวงแผ่นดิน  และทางหลวงชนบทสายบ้านเขาแดง   และ
สายบ้านวังใหญ่ - บ้านหนองเข้  สายทางหลวงชนบท ๖๐๔๖ พ้ืนที่เป็นลักษณะราบลุ่ม  พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีศักยภาพในการพัฒนาที่น ามาวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม
โดยอาศัยเทคนิค   SWOT Analysis  สรุปได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (Strengths) 
๑. คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
๒. ท าเลที่ตั้งเป็นทางผ่านของทางหลวงแผ่นดิน 
๓. มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับรองรับการขยายตัว  
๔. มีพ้ืนที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
๕. มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในชุมชน  สามารถ
เสริมสร้างรายได้และรองรับการว่างงาน 
 

จุดอ่อน  (Wesknesses) 
๑. ปัญหาด้านที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย ประชาชนไม่มี
เอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึก ศีลธรรม  คุณธรรมและ
จริยธรรม 
๓. ปัญหาสังคม เช่นยาเสพติด ตลอดจนประชากร แอบแฝง 
๔. ปัญหาความสนใจของประชากรกับ  การเมืองท้องถิ่น 
๕. อบต. ไม่มีงบประมาณเพียงพอ ในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ 

โอกาส  ( Opportunities) 
๑. นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมคือเปูาหมาย 
ของรัฐบาล ด้านเกษตร ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม        
การค้าและ OTOP 
๒. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
๓. กฎหมายให้อ านาจการบริหารจัดการชัดเจน 
๔. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

อุปสรรค / ข้อจ ากัด  ( Threats) 
๑. องค์กรภาคเอกชนไม่เข้มแข็งพอ 
๒. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการตามแผน 
๓. ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
๔. พ้ืนที่มีจ านวนมากและอยู่ห่างไกล การพัฒนาไปยังไม่
ทั่วถึง 
๕.  กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ท าให้เกิด
ปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
๖. ขาดแหล่งเงินทุนให้แก่การขยายงานของกลุ่มอาชีพ 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  

ภารกิจหลัก 
      (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ าและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  
 (๓) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
 (๔) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
          ความจ าเป็น และสมควร 
 

 ภารกิจรอง 
 (๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(๑๐) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๑) การท่องเที่ยว 
(๑๒) การผังเมือง 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 
 

19 
 

 
  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3  ส่วน 
ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น            
37 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่ที่เ พ่ิมมากขึ้น และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ เพ่ือรองรับการถ่ายโอนและสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน  ประกอบด้วย 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
2. กองคลัง (04) 
3. กองช่าง (05) 

ข้อ ๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ  
สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. คณะผู้บริหาร การ
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การ
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างการบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  การด าเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (รหัสหน่วยงาน 01) แบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้ 
(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานนโยบายและแผน 
(3) งานการเจ้าหน้าที่ 
(4) งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (5) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
(6) งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   (7) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  ข้อ ๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย การจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน 04) แบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานการเงินและบัญชี 
(2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

  ข้อ ๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  
การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะย า น พ า ห น ะ  ง า น เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ง า น  ค ว บ คุ ม  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

  กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
(2) งานประสานสาธารณูปโภค 

 

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 20  อัตรา พนักงานครู จ านวน               
2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  
จ านวน 4  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  6 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๓3 
อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากใน ส านักปลัด และกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน และจ านวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นใน
การขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น 
และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ ส านักปลัด และกองคลัง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องด่านให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป     
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   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ นั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือ
ก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไปดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่  
     ๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
     ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑.๖ งานการศึกษา 
     ๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่  
     ๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
     ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม * 
 

* ก าหนดเพ่ิม
ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 
3 
  
  
  
  
  

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  
  
  
 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑ งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุม 
           อาคาร 
     ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑ งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุม 
           อาคาร 
     ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

  
  
 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อก าหนดอัตราก าลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
จัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางบก 
สาธารณปูโภค การ
สาธารณปูการให้ได้
มาตรฐาน 

ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณปูการได้รบั
การพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

(1) มีเส้นทางที่เปน็มาตรฐานเพิม่ขึ้น กองช่าง  
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา 

-ส ารวจเส้นทางปรับปรุงก่อสร้างซ่อมแซมถนน 

(2) มีรางระบายน้ าและท่อระบายน้ าเพิ่มข้ึน กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-ขุดลอกคลอง 

(3) มีระบบไฟฟาูและไฟสาธารณะตาม
มาตรฐาน 

กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟฟาูสาธารณะ 

(4) มีการพัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพ กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-ตรวจคุณภาพน้ าประปาหมู่บา้น 
-ขยายระบบเขตประปาหมู่บ้าน 

  (5) มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรการอุปโภค 
บริโภคเพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง,นายช่างโยธา,คนงาน 

-แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ส่งเสริมและ
สนับสนนุ 
การพัฒนาอาชีพ  
 

-สินค้าเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรมมีสถานที่
จ าหน่ายสินคา้ ประชาชนมี
รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
-แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐาน มี
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
และการประชาสัมพันธ ์อย่าง
ทั่วถึง   
 

(1) มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การจัดบริการทางสังคม 
 

ส านักปลัด/กองช่าง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทา
สาธารณภัย,เจ้าพนักงานธุรการ 

-กิจการ อปพร. กู้ชีพ กู้ภัย 
-ก่อสร้างปรับปรุงที่พักอาศัยผู้ยากไร้ในชุมชน 
-รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
-สงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ ผูพ้ิการ ผู้ปุวยเอดส์ 

(๒) การพัฒนาและส่งเสริมอาชพีแก่
ประชาชน 

ส านักปลัด/กองช่าง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,นักพัฒนา
ชุมชน 

การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแกป่ระชาชน 

(๓) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด/กองช่าง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,นักพัฒนา
ชุมชน 

ส่งเสริมและสนับสนนุให้เกิดเศรษฐกิจพอเพียง 

(๔) การส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน
อย่างเสรีด้านสินคา้เกษตร 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ,นักพัฒนาชุมชน 

การส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีด้านสนิค้าเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมฐานความรู้และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
 

พันธกิจ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
-ส่งเสริมและสนับสนนุ
องค์กรเครือข่ายการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยใช ้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
-พัฒนาคุณภาพชีวิต  
จัดสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ให้กับประชาชน 
มีความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิตเพื่อให้สังคมอยู่ดี
มีสุข 
-ส่งเสริมและสนับสนนุการ
พัฒนาอาชีพ 

-มีการพัฒนาที่ยั่งยนืควบคูไ่ป
กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว  
ได้รับการปรบัปรุงให้ได้
มาตรฐาน มีกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง 
-การศึกษามีคุณภาพประชาชน
มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
-สินค้าเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรมมีสถานที่
จ าหน่ายสินคา้ ประชาชนมี
รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(1) มีการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิชาการศึกษา,ครู, ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ดูแลเด็ก, 

งานการศึกษา 
 

(2) มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อ
การศึกษา 

ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิชาการศึกษา,ครู, ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ดูแลเด็ก,  

งานส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษา 

(4) เสริมสร้างและสนับสนุนให้ประชาชน
ทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 

ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิชาการสาธารณสุข,นักวิชาการ
ศึกษา,พนักงานครู, ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก, ผู้ดูแลเด็ก 

งาน สปสช. 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานการศึกษา 

(5) มีช่องทางการรับรู้ข่าวสารของประชาชน ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 

งานติดตั้งและปรับปรุงระบบ
เสียงไร้สาย 

(๖) มีการส่งเสริมอาชีพ ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักพัฒนาชมุชน 

งานสวัสดิการสังคม 

(๗) มีการจัดสวัสดิการสังคม ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป,นักพัฒนาชมุชน 

งานสวัสดิการสังคม 

(๘) มีการสาธารณสุข ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป, นักวิชาการสาธารณสุข 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

พันธกิจ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
-บริหารจัดการและเสริมสร้าง
ความเข้าใจของสังคมต่อ
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
ให้อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ  
- ส่งเสริมและสนับสนนุองค์กร
เครือข่ายการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารโปร่งใส ยุติธรรม 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและมี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม  
 

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,          
นักบริหารงานคลัง,นักทรัพยากรบุคคล 

-บริหารงานบุคคล 
-ประมวลคุณธรรมจริยธรรม 
-วางระบบควบคุมภายใน 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการให้ครบครันแก่ประชาชน
อย่างเพียงพอ 

ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักบริหารงานคลัง 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการให้ครบครันแก่ประชาชนอย่างเพียงพอ 

 พัฒนาอาคารสถานที่ที่ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักบริหารงานคลัง 

โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารที่ท าการ อบต. 

 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักปลัด/กองชา่ง/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักบริหารงานคลัง,เจ้าพนักงานธุรการ 

-ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิงาน 
-การบันทึกข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทาง
เว็บไซต ์

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพประหยัดโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ส านักปลัด/กองคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานคลัง,
นักวิชาการเงินและบัญชี,นักวิชาการพัสดุ,
นักวิชาการจัดเก็บรายได,้คนงาน 

-ปรับปรุงแผนที่ภาษีทะเบียนและทรัพย์สนิ  
-การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานการเงนิและบัญช ี
-งานทะเบียนครุภัณฑ์และพสัดุ 

  บริหารจัดการองค์การบริหารสว่นต าบล
ให้มีระบบการบริหารที่มีประสทิธิภาพ
โปร่งใส โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีขีดความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงตาม
ความต้องการของประชาชน โดย
เสริมสร้างเครือข่ายประสานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

นักบริหารงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นักทรัพยากร
บุคคล,นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์

-ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา แผน
สามปี ทบทวนปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิ่น 
แผนอัตราก าลงั ๓ ปี  
-งานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 

พันธกิจ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
อนุรักษ ์ฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวและสนับสนนุการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
 
 
 
 
 

 

-แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐาน        
มีกิจกรรมส่งเสริม การท่องเที่ยว
และการประชาสัมพันธ์อยา่ง
ทั่วถึง 
-มีการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ควบคู่ไปกบัการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

(1) ประชาสัมพนัธ์สนิค้าชุมชน เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 

-งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
-งานประชาสัมพนัธ์เว็บไซต ์

(2) เพิ่มช่องทางการค้าให้ประชาชน ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 

-งานส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-งานประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต ์

(3) การปรับปรุงและพฒันาแหล่ง สินคา้ชุมชน 
เพื่อการท่องเที่ยว 

ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 

-งานส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนเิวศ  
สินค้าชุมชน 

(4) มีการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 

-งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

(5) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจและด ารงชีวติตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด, 
นักประชาสัมพนัธ,์นักวิเคราะหน์โยบายและแผน,
นักพัฒนาชุมชน 

งานวชิาการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัดระดบัเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหนง่งานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

บริหารจัดการและ
เสริมสร้างความเข้าใจของ
สังคมต่อคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่บน
พื้นฐานวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตที่มีคุณภาพ  
 

-การบริหารโปร่งใส ยุติธรรม 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและมี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 
-มีการพัฒนาที่ยั่งยนืควบคูไ่ปกบั
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
ได้รับการปรบัปรุงให้ได้
มาตรฐาน มีกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง 

(๑) การปูองกัน คุ้มครอง ควบคมุ ดูแลรักษา 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 
 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิ
 

ส านักปลัด / กองชา่ง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง 
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์

งานการปูองกัน คุ้มครอง ควบคมุ 
ดูแลรักษา โบราณสถาน บราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุพิพิธภัณฑสถาน 
แห่งชาต ิ

(๒) อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมอันดงีามและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

ส านักปลัด / กองชา่ง 
นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานชา่ง,
นักพัฒนาชุมชน,เจ้าพนักงานธุรการ 

งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดงีาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๓) ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป,นักพัฒนาชมุชน,นักวิชาการ
ศึกษา,ครู, ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก, ผู้ดูแลเด็กเจ้า
พนักงานธุรการ, ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

งานกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทางรัฐ
พิธีและสถาบันของพระมหากษตัริย์
และงานประจ าป ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาการสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

พันธกิจ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
-พัฒนาคุณภาพชีวิต จัด
สวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ให้กับประชาชน 
มีความม่ันคงในการ
ด ารงชีวิตเพ่ือให้สังคมอยู่ดีมี
สุข 
-บริหารจัดการและ
เสริมสร้างความเข้าใจของ
สังคมต่อคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ให้อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ 

การบริหารโปร่งใส 
ยุติธรรม ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและมี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี
งาม 

(๑) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ
ส่งเสริม การ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นัก
ทรัพยากรบุคคล,นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานธุรการ,พนักงานขับรถยนต์ 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนและส่งเสริม การ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๒) งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ,เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย,พนักงานขับรถยนต์ 

งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๓) งานการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักปลัด 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย,พนักงาน
ขับรถยนต์ 

งานการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ ประการ 
             1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
              1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                         การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                         1 ปี จะม ี     52  สัปดาห์ 
                         1 สัปดาห์จะท า      5  วัน 
                         1 ปี จะมีวันท า     260  วัน 
                         วันหยุดราชการประจ าปี    13   วัน 
                         วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10 วัน 
                         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย   7   วัน 
                         รวมวันหยุดใน 1 ปี    30   วัน 
                      * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี        230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน       6   ชั่วโมง 
                       (08.30 – 16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)      1,380  ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)      82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์มีสูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี)  x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน

ที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควร
ระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้  
  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานดังกล่าวในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งได้วิเคราะห์ภารกิจที่จะต้ องด าเนินการใน 3 
ข้างหน้า โดยยึดภารกิจงานจากแผนพัฒนา 3 ปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จะต้องด าเนินการ และเพื่อให้การ
ปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดในทุกยุทธศาสตร์ โดยสรุปก าลังคนที่
จะต้องก าหนดในแผนอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการได้ดังนี้ 
  (1)  ปลัด/รองปลัด จ านวนก าลังคนที่ต้องการ       3.40 คน 
  (2)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนก าลังคนที่ต้องการ 23.46 คน 
  (3)  กองคลัง จ านวนก าลังคนทีต่้องการ    12.53 คน 

(4)  กองช่าง จ านวนก าลังคนทีต่้องการ       4  คน 
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โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕64 ๒๕65 ๒๕65 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕65 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับกลาง  
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-00-1101-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับต้น  
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-00-1101-002 

๑ - 1 ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างเดิม เมือ่วันที่ 15 
มีนาคม 2562 ขอใช้
บัญชีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น 

                     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (บริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น  
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-2101-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานบริหารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-๔๑01-002 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี  02-3-01-3103-001 ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -  

งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-3102-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-3801-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-4805-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-3803-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ครู 
ต าแหน่งเลขท่ี  023016600142 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

ครู   
ต าแหน่งเลขท่ี  023016600143 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-3601-001 

- - - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ           
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 - ๑ ๑ ๑ - - - เงินอดุหนุน+สมทบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ           

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 1 1 - ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 - 2 2 2 - - - เงินอดุหนุน+สมทบ 



 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕64 ๒๕65 ๒๕65 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕65 

พนักงานจ้างท่ัวไป           

คนงาน 3 3 - 3 3 3 - - -  
นักการภารโรง 1 1 - 1 1 1 - - -  
                      กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น  
ต าแหน่งเลขท่ี  02-3-04-2102-001 

1 1 - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานการเงินและบัญช ี           
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-04-3202-001 

๑ 1 
 

- ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-01-๔๑01-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-04-4201-001 ๑ - 1 ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างเดิม เมื่อวันที่  
 15 มกราคม 2555 
ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน           
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-04-320-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้           
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-04-3203-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-04-4204-001 

- - - ๑ ๑ ๑ +1 - - 
ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป           
คนงาน ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -  
                กองช่าง           
งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 

   
      

 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-05-2103-001 

๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 02-3-05-4701-001 ๑ - ๑ 1 ๑ ๑ - - - 

ว่างเดิม เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2557 ขอใช้
บัญชีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

พนักงานจ้าง           
คนงาน ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓1 27 4 ๓3 ๓3 ๓3 - - -  

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖4 (รวมเงินอุดหนุน)       44,168,985      บาท      
             ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   ๒๕๖4                                    ๙,586,377      บาท           

   คิดเป็นร้อยละ                                                            21.70 
 

   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖4 (ไม่รวมเงินอุดหนุน)    23,210,985     บาท      
             ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   ๒๕๖4                                    ๙,586,377      บาท           

   คิดเป็นร้อยละ                                                            41.30        
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา  
๓ ปี ข้างหน้า 

ก าลังคนเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
 (๑) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

(2) 2564 2565 2566 
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) กลาง 1 1 621,960 168,000 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160 (37,830) 
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 457,260 472,320 417,000 ว่างเดิม 
  ส านักปลัด อบต.                   
3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 458,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,080 513,240 526,320 539,400 (34,680) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290) 
5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
11 ครู  คศ.1 1 1 281,880 - 1 1 1 - - - - 0 - 0 0 0 (23,490) 
12 ครู คศ.1 1 1 242,160 - 1 1 1 - - - - 0 - 0 0 0 (20,180) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 139,800 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,440 151,320 157,470 (11,650) 

14 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ า) 

- 1 1 129,720 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 135,000 140,400 146,040 (10,810) 

15 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 234,720 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,840 132,000 137,280 (19,560) 
16 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 300,840 0 2 2 2 - - - 3,120 3,240 3,360 78,360 81,600 84,960 (25,070) 
  พนักงานจ้างทั่วไป                   

17 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
18 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 
  กองคลัง                   

19 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 477,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 532,920 546,240 559,560 (36,310) 

20 
หน.ฝุายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 374,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 405,480 418,560 432,000 (29,680) 

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
22 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
23 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา  
๓ ปี ข้างหน้า 

ก าลังคนเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
 (๑) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

(2) 2564 2565 2566 
24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220) 
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. - - - 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 
  พนักงานจ้างทั่วไป                   

27 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  กองช่าง                   

28 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 438,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 493,320 506,640 519,720 (33,000) 
29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
  พนักงานจ้างทั่วไป                   

30 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
(5)            รวม                 31 27 8,132,880 354,000  33 33 33 +2 - - 212,760 216,780 253,740 8,335,980 8,587,920 8,751,840  

(6) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อื่นไม่เกิน 15% 

              1,250,397 1,288,188 1,312,776  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               9,586,377 9,876,108 10,064,616  

(8) 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

              21.70 21.30 21.67  
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕64 (รวมเงินอุดหนุน)   44,168,985  บาท   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕64  (ไม่รวมเงินอุดหนุน)     23,210,985  บาท 

           ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ๒๕64         9,586,377   บาท   ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ๒๕64                   9,586,377  บาท  
 คิดเป็นร้อยละ                     21.70                    คิดเป็นร้อยละ                                          41.30         
 
 

       (ลงชื่อ)                                        ผู้จัดท าข้อมูล         (ลงชื่อ)                                          ผู้รับรองข้อมูล         (ลงชื่อ)                                    ผู้รับรองข้อมูล   
                  (นางดวงนภา  แสนกุล)                      (นางสุมณฑา  สิงห์โตงาม)                            (นายภิญโญ  พุ่มจ าปา) 
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        ผู้อ านวยการกองคลัง                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
 
หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3  (42,065,7๐๐ บาท)  
         มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานในการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5 และ ๒๕๖6 ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ ๕  
               เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

    - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖3 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4  จ านวน  44,168,985 บาท = (42,065,7๐๐ x ๕%)+42,065,7๐๐   = 44,168,985) 
                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖4 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน  46,377,434  บาท =(44,168,985x ๕%) +44,168,985 = 46,377,434) 

     - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖5 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6  จ านวน  48,696,306  บาท =(46,377,434 x ๕%) + 46,377,434 = 48,696,306) 

: ข้าราชการถ่ายโอน  ถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็น  
 เงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
 ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท   
  0809.5/ว52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  

 * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (๑) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่  
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๑.๕ งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัด อบต. 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 
๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

๑. งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

ระดับ 
 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 1 - - - 1 3 - - - 1 - - 6 - 6 12 
ว่าง 1 - - - - - - - - - - - 1 - - 1 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)  (...) 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับ ต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป  
 

งานนโยบายและแผน 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานการศึกษา 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ทักษะ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๓) 
- นักการภารโรง (๑) 
 

- นักวิเคราะห์เคราะห์นโยบาย   
  และแผน (ปก) (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ชก) (๑) 
 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ป/ชง) (...) 
 
 
 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 
- ครู (2)  
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
  

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างของกองคลัง 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 1 - - - - 3 - - - 2 - - 6 - 1 7 

ว่าง 1 - - - - - - - - - - - 1 - - 1 

 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก)  (๑) 
- คนงาน (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการคลัง  (ชก) (๑) 
- จพง.ธุรการ (ปง)  (๑) 
- จพง.การเงินและบัญชี (ปง/ชง)  (......) 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก)  (1) 
- จพง.จัดเก็บรายได้  (ปง/ชง)  (........) 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับ ต้น) (๑ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับ ต้น) (๑) 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อส. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - - - - -  1 - - 1 - 1 2 

ว่าง - - - 1 - - - - - - - - 1 - - 1 

 
 

 

งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  ( ปง/ชง)  (....) 
- คนงาน (๑) 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ระดับ ต้น) (๑) 
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 ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
 

ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

1 นายภิญโญ  พุ่มจ าปา ปริญญาโท  
ศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต 

02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่น
ต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กลาง 
621,960 

(37,830x12) 
  ๘๔,๐๐๐ 

  (7,000x12) 
๘๔,๐๐๐

(7,000x12) 
621,96๐ 

2 ว่าง - 02-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 02-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ต้น 401,940 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 42,๐๐๐  
(3,500x12) 

(ว่างเดิม) 
401,940 

 ส านักปลัด           

3 นางสิริพรรณ  เอกสุภาพันธุ ์ ปริญญาโท  
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด ต้น 458,160 
(34,680x12) 

- 42,๐๐๐  
(3,500x12) 458,160 

 งานบริหารทั่วไป           
4 นางสาวนงค์นุชย์  มั่นคง ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
02-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 138,120 

(11,510 x12) 
-  

138,120 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ)           
 นายธนณัฏฐ์  วงษ์ด ารัส มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต ์  - พนักงานขับรถยนต ์  159,420 

(11,650x12) 
- 19,620 

(1,635x12) 
159,420 

 นายสมบัติ  พุ่มพฤกษี มัธยมศึกษาตอนปลาย  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 

 129,720 
(10,810x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

153,720 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
 น.ส.ถวิน  สโีสภา มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 
นายเขมรัตน ์ ฟักข า 

ปวส. 
เทคนิคการผลิต 

- นักการภารโรง - - นักการภารโรง 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 
นางสาวรตันา  กลัน่อ่ า 

ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร ์

- คนงาน - - คนงาน 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 
นางสาวอริสา  วันชนะบุญ 

ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร ์

- คนงาน - - คนงาน 
- 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 งานนโยบายและแผน           
 นางสาวสาวนิี  แสงชมภ ู  ปริญญาตรี  

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
02-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ

แผน 
ปฏิบัติการ 02-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 
ปฏิบัติการ 207,480 

(17,290 x12) 
- - 

207,480 

             



 
 

ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 งานการเจ้าหน้าที ่           
 นางดวงนภา  แสนกุล ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจบัณฑิต  
02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 293,880 

(24,490 x12) 
- - 

293,880 

 งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห ์           
 นางสรัลนุช  ฟักข า ปริญญาโท  

รัฐสาสตร์มหาบัณฑิต 
02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 342,720 

(28,560 x12) 
  

342,720 

 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย           
 ว่าง - 02-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

02-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม) 
๒๙๗,๙๐๐ 

 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           
 นายสรายุทธ   พลศรีราช ปริญญาโท  

 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
02-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 02-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ (28,030 x12)   336,360 

 น.ส.พรรษศรณ ์ เกิดสกุล ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

023016600142 ครู  คศ.1 023016600142 ครู  คศ.1    
เงินอดุหนุน 

 นางจีรวรรณ  นพรธัษ์
ธาดา 

ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

023016600143 ครู คศ.1 023016600143 ครู  คศ.1    
เงินอดุหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ)           
 
 

น.ส.ภาวิณ ี ค าม ี ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 
161,040 

(13,420x12) 
- - 

เงินอดุหนุน
และสมทบ 

 นางอรกานต์  ใจหาญ ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศกึษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 
139,800 

  (11,650x12) 
- 24,000 

(2,000x12) 
เงินอดุหนุน
และสมทบ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)           
 น.ส.เรณู  นุ่มสนิท ปริญญาตร ี

ครุศาสตร์บัณฑิต 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 234,720 

  (19,560x12) 
- - เงินอดุหนุน

และสมทบ 
 งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม           
 - - 02-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ 

02-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๕๕,๓๒๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ก าหนดเพิ่ม)
๓๕๕,๓๒๐ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

      

    



 
 

ที ่ ชื่อ –สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 กองคลัง           
 นางสุมณฑา สิงห์โตงาม ปริญญาโท  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 477,720 

(36,310 x12) 
- 42,๐๐๐  

(3,500x12) 
477,720 

 นางดารารัตน ์ ขจร
ไพศาล 

ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

02-3-04-2102-002  หัวหน้าฝุายบริการงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 02-3-04-2102-002 หัวหน้าฝุายบริการงาน
การคลัง 

ต้น 374,160 
(29,680 x12) 

- 18,๐๐๐  
(1,500x12) 

374,160 

 งานการเงนิและบญัช ี           
 น.ส.นชุจิรา  โกมทุธิยานนท ์ บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
02-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ช านาญการ 02-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ช านาญการ 362,640 

(30,220 x12) 
  

362,640 

 นางสาวจรีวรรณ  ค าปาน ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

02-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 
(12,220 x12) 

  
146,640 

 ว่าง  - 02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม) 
๒๙๗,๙๐๐ 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน           
 นางสาวอลิน  มีเท ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
02-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ช านาญการ 02-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ช านาญ

การ 
299,640 

(24,970 x12) 
  

299,640 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
 นางสาวรุง่กาญจน ์  

                  ขจรไพศาล 
ปริญญาตร ี
การบัญช ี

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

-   12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้           
 นางกาญจนา มัธยัสถ์ถาวร ปริญญาโท  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
02-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 02-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ

รายได้ 
ช านาญ
การ 

362,640 
(30,220 x12) 

  
362,640 

 - - 02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

02-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - ก าหนดเพิ่ม 

 กองช่าง           
  น.ส.ณฐัธยาน ์คล้ายทวนมีสุข ปริญญาตรี  

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 438,000 
(33,000 x12) - 

42,๐๐๐  
(3,500x12) 

438,000 

 งานออกแบบ กอ่สร้างและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค          
 ว่าง  - 02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน 
02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 

/ช านาญงาน 
๒๙๗,๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) - - 
(ว่างเดิม) 

๒๙๗,๙๐๐ 
 พนักงานจ้างทั่วไป            
  นางสาวขวัญนภา แพรเขียว ปริญญาตรี  

การบัญช ี
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
-   12,000 

(1,000x12) 
120,000 

 



 
 

40 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และ
พนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว และต้องตระหนักถึงการพัฒนา ตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ Thailand 
๔.๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน 
โดยการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดเวลาและโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างสอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการ
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตน ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์                
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ตอบสนอง               
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
     ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-assessment) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

 
41 

  
 
    
 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  โดยพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
    ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ภาคผนวก 



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ท่ี ภารกิจงาน ปริมาณงาน/

ปี/ครั้ง 
นาที/
ครั้ง 

เวลาทั้งหมด/
ปี 

จ านวนคน
ที่ต้องการ 

หมาย
เหตุ 

 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล/รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล      
1 งานบริหารท่ัวไป 120 200 24,000 0.29  
2 งานนโยบายและแผน 36 150 5,400 0.07  
3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 72 150 10,800 0.13  
4 งานกิจการสภา อบต. 22 80 1,760 0.02  
5 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม 120 120 14,400 0.17  
6 งานการเงินและบัญชี 360 210 37,200 0.45  
7       
8 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 120 150 18,000 0.22  
9 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 120 500 60,000 0.72  

10 งานทะเบียนพาณิชย์ 4 28 112 0.00  
11 งานก่อสร้าง 6 110 660 0.01  
12 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 120 80 9,600 0.12  
13 งานประสานงานสาธารณูปโภค 120 50 6,000 0.07  

 งานผังเมือง 16 30 480 0.01  
 รวม    2.28  
 รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล      

1 จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการระงับเพลิงไหม้ ประปา ไฟฟูา ทางระบายน้ า 20 720 14,400 0.17  
2 พิจารณาวางอัตราก าลัง 240 3 720 0.01  
3 ควบคุมให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 50 720 36,000 0.43  
4 หน้าท่ีอนุญาต อนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 60 80 4,800 0.06  
5 ตอบปัญหาและชี้แจงปัญหาของหน่วยงาน 90 120 10,800 0.13  
6 เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน 240 36 8,640 0.10  
7 ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 120 24 2,880 0.03  

8 
ควบคุมการก่อสร้าง เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุกรรมการตรวจรับวัสดุ กรรมการควบคุม
รักษาทรัพย์สินของ อบต.  

120 24 2,880 0.03 
 

9 วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 45 160 7,200 0.09  
10 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 45 100 4,500 0.05  

 รวม    1.12  
 ส านักปลดั อบต.      
 หัวหน้าส านกัปลดั (นักบรหิารงานทั่วไป)      

1 ควบคุมและบริหารงานธุรการ 320 350 112,000 1.35  
2 ควบคุมและบริหารงานบุคคล 30 150 4,500 0.05  
3 ควบคุมและบริหารงานประชาสัมพันธ์ 50 24 1,200 0.01  
4 ควบคุมและบริหารงานนโยบายและแผน 50 240 12,000 0.14  
5 ควบคุมและบริหารงานเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติ 50 24 1,200 0.01  
6 งานรวบรวมข้อมูลกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ อบต. 60 30 1,800 0.02  
7 งานร่างธุรการท่ีเกี่ยวเกี่ยวข้องกับงานในส านักปลัด 15 250 3,750 0.05  
8 งานระบบควบคุมภายใน 960 10 9,600 0.12  

9 
งานด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล,
พนักงานจ้าง  

480 5 2,400 0.03 
 

10 ช่วยเหลืองานบรรเทาสาธารณภัย  300 12 3,600 0.04  
11 งานช่วยเหลืองานอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  1,200 1 1,200 0.01  
12 ช่วยเหลืองานประชาสัมพันธ์ของ อบต.และต าบล 300 15 4,500 0.05  

 รวม    1.91  
 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน      

1 งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการ 100 90 9,000  0.11  



 
 

ท่ี ภารกิจงาน ปริมาณงาน/
ปี/ครั้ง 

นาที/
ครั้ง 

เวลาทั้งหมด/
ปี 

จ านวนคน
ที่ต้องการ 

หมาย
เหตุ 

วางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

2 
งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและหน่วยงานหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

300 50 15,000  0.18 
 

3 
งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรและความพอเพียง ของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 

200 20  4,000  0.05 
 

5 
งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน
กลาง  และแผนประจ าปี 

500 100 50,000  
0.60  

6 
งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

800 12 9,600  
0.12  

7 

งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอื่นท่ี
เสนอบริการสาธารณูปการ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานท่ี
ใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงาน
ตามแผน 

300 5 1,500  0.02 

 

8 
งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ
และด าเนินการ 

500 100  50,000  
0.60  

9 งานรวบรวมข้อมูล สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 100 5 500  0.01  
10 งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  200 5 1,000  0.01  
11 งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 100 5 500  0.01  

 รวม    1.60  
 นกัทรัพยากรบุคคล      

1 การวางแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี          
  - ด าเนินการด้านการบรรจุ,รับโอน,ย้าย,พนักงานส่วนต าบลให้เป็นตามแผน 480 10 4800 0.06  
  - รายงานข้อมูลด้านแผนอัตราก าลังตามแบบส ารวจต่างๆ  480 5 2400 0.03  

2 ด้านการพัฒนาบุคลากร      
  - จัดท าค าสั่งให้ผู้บริหาร,พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างไปราชการ 30 60 1800 0.00  

3 ด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิสวัสดิการต่างๆ      
  - เตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 480 30 14400 0.17  
  - จัดท าเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 480 15 7200 0.09  
  - ด าเนินการเลื่อนระดับให้กับพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 480 2 960 0.01  
  - การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 240 27 6480 0.08  
  - ควบคุมและตรวจสอบเอกสารการลาของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 10 30 300 0.00  
  - ควบคุมและตรวจสอบการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 15 30 450 0.01  

4 การควบคุมและจัดท าทะเบียนประวัติ      
  - จัดท าเปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้าง 30 27 810 0.01  
  - จัดท าและแก้ไขเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติทางคอมพิวเตอร์ 30 30 900 0.01  

 
 - จัดท าบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติส่งตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

360 30 10800 0.13  

5 การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง      
  - การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 240 10 2400 0.03  
  - การเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 240 10 2400 0.03  
  - การท าเงินเพิ่มค่าครองชีพ 240 10 2400 0.03  
  - การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 1440 8 11520 0.14  
  - การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 240 5 1200 0.01  

6 จัดท าหนังสือส่งรายงานข้อมูลบุคลากรต่างๆ 120 30 3600 0.04  
7 แจ้งเวียนหนังสือสั่งการด้านการบริหารงานบุคคลให้ส่วนงานต่างๆ 10 30 300 0.00  
8 เกษียนหนังสือราชการท่ีเกี่ยวข้องฯ 5 50 250 0.00  
9 ท าค าร้องขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ผู้บริหาร,พนักงาน,ลูกจ้าง 60 20 1200 0.01  

10 จัดเตรียมเอกสารการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1440 1 1440 0.02  
11 จัดท าโครงการขออนุมัติเพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลตลอดจน 360 1 360 0.00  



 
 

ท่ี ภารกิจงาน ปริมาณงาน/
ปี/ครั้ง 

นาที/
ครั้ง 

เวลาทั้งหมด/
ปี 

จ านวนคน
ที่ต้องการ 

หมาย
เหตุ 

รายงานและออกค าส่ังต่างๆ 
12 สรุปข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงานเจ้าหน้าท่ีประจ าปี 20 53 1060 0.01  
13  งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น      

  - งานงบประมาณกองทุนฯ 120 5 6000 0.07  
  - งานคณะกรรมการกองทุน 60 5 2160 0.03  
  - งานโครงการและแผนงาน 120 30 7200 0.09  

14 
งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า
คุณประโยชน์ 

20 15 300 0.00  

 รวม    1.13  
 นกัพัฒนาชุมชน      

1 งานจัดท าบัญชีการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 340 100 34,000 0.41  
2 งานจัดท าแจกจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 240 100 24,000 0.29  
3 จัดท าฏีกาเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 240 36 8,640 0.10  
4 งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 185 25 4,625 0.06  
5 งานส่งเสริมกลุ่มพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 365 15 5,475 0.07  
6 งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้ คลาดแคลน ไร้ที่พึ่ง 365 20 7,300 0.09  
7 งานส่งเสริมอาสาสมัครพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ 185 20 3,700 0.04  
8 งานส่งเสริมกลุ่มอาสาสมัคร ดูแลผู้สูงอายุ 185 12 2,220 0.03  
9 งานส่งเสริมกลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน 185 10 1,850 0.02  

10 งานยาเสพติด 420 25 10,500 0.13  
11 จัดท าโครงการต่างๆ  240 15 3,600 0.04  

 รวม    1.24  
 นกัวิชาการศกึษา      

1   -   งานการศึกษา 80 504 40320 0.49  
2    -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30 50 1500 0.02  
3    -  งานกิจการศาสนา 20 10 200 0.00  
4   -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 10 25 250 0.00  
5   -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 20 41 820 0.01  
6   -  งานกีฬาและสันทนาการ 20 5 100 0.00  
7 ปฏบิัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 90 480 43200 0.52  
 รวม    1.04  
 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

1 ปูองกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ 120 40 4800 0.06  
2 ระงับอัคคีภัย 360 40 14400 0.17  
3 รักษาและบ ารุงขวัญ  ทรัพย์สินของประชาชน 120 230 27600 0.33  
4 ปูองกันและบรรเทาอันตราย         
 -  อุทกภัย 480 48 23040 0.28  
 -  วาตภัย 480 48 23040 0.28  

5 ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 120 48 5760 0.07  
6 การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม 360 40 14400 0.17  
7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 90 100 9000 0.11  
 รวม    1.47  
 เจ้าพนักงานธุรการ       

1 
-งานรับ – ส่งหนังสือ ควบคุมการรับ – ส่งหนังสือให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 30 

2500 
75,000 0.91 

 

2 -งานร่างโต้ตอบ ร่างและตรวจสอบร่างหนังสือราชการ 20 200 4,000 0.05  

3 
-งานจัดเก็บเอกสาร ควบคุมการเก็บรักษา การให้ยืมและการท าลายเอกสาร ให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

20 2500 
50,000 0.60 
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4 การจัดท าและส่งหนังสือไปยังท่ีท าการไปรษณีย์ 10 50 500 0.01  
5 งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์  30 200 6,000 0.07  
7 งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 30 200 720 0.09  
8 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 10 80 800 0.01  
9 งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ อบต. 20 620 12,400 0.15  

10 งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน 20 100 2,000 0.02  
11 งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 20 300 6,000 0.07  

12 
บันทึกข้อมูลผู้สมัครเลือกตั้งตามวาระขององค์การบริหารส่วนต าบลลงระบบของ
กรม 

240 1 240 0.00  

 รวม    1.98  
 นกัการภารโรง      

1 เปิด – ปิด ส านักงาน สถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย 200 150  30,000  0.36  
2 ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีความรู้ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 200 150  30,000  0.36  
3 รับ - ส่งหนังสือ เดินหนังสือในส านักงานและนอก  200 150   30,000  0.36  
4 ท าความสะอาดส านักงานพร้อมบริเวณรอบข้าง 100 80  8,000  0.10  
5 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 200 150  30,000  0.36  
 รวม    1.55  
 คนงาน      

1 ท าความสะอาดบริเวณอาคาร  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแม่บ้าน 240 360  86,400  1.04  
2 ถ่ายเอกสารต่างๆ 60 600 36,000  0.43  
3 รับ - ส่งหนังสือ เดินหนังสือในส านักงานและนอก  60 150 9,000  0.11  
4 ท าความสะอาดส านักงานพร้อมบริเวณรอบข้าง 100 80  8,000  0.10  
5 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 120 100  12,000  0.14  
 รวม    1.83  
 พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า)      

1 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ า) 199  295  58,800  0.71  

2 
บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ า) 

240   100  24,000  0.29  

3 การปูองกัน และระงับอัคคีภัยภัยธรรมชาติ   441  100  44,100  0.53  
4 การปูองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย   240   150  36,000  0.43  
 รวม    1.97  
 คนงาน       

1 
ประจ ารถบรรทุกน้ าเพื่อช่วยพนักงานขับรถบรรทุกน้ าในการแจกจ่ายน้ าอุปโภค 
บริโภค 

199  295    58,800  0.71 
 

2 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) เช่น สายยาง 
เครื่องมืออุปกรณ์เกี่ยวกับรถน้ า 

240  100  24,000  0.29 
 

3 การปอูงกัน และระงับอัคคีภัยภัยธรรมชาติ   441  100  44,100  0.53  
4 การปูองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย   240  150  36,000  0.43  
 รวม    1.97  
 พนกังานขบัรถยนต ์      

1 ขับรถยนต์ 240 365 87,600 1.06  
2 ดูแลรถยนต์ เช่น ล้างรถ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง 20 200 4,000 0.05  
3 ลงสมุดคุมไมล์รถยนต์ (ทุกครั้งท่ีออกปฏิบัติงาน)  5 192 960 0.01  
4 รวบรวมใบขออนุญาตใช้รถยนต์ 5 192 960 0.01  
 รวม       1.13  
 ผูดู้แลเด็ก/ผู้ช่วยครผููดู้แลเดก็         

1 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ เด็กก่อนวัย
ประถมศึกษา 

320 580 185,600 2.24  

2 จัดอบรมส่ังสอน  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อม 320 580 185,600 2.24  
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สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
3 งานเอกสารต่างๆ  100 430 43,000 0.52  
4 ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 60 500 30,000 0.36  
 รวม    5.36  

สรุปองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีความประสงค์ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
ปลัด/รองปลัด มีความต้องการอัตราก าลังทั้งสิ้น  3.40 ต าแหน่ง 
ส านักปลัด 
มีความต้องการอัตราก าลังทั้งสิ้น  23.46  ต าแหน่ง  
1. หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
3. นักทรัพยากรบุคคล    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
4. นักพัฒนาชุมชน    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
5. นักวิชาการศึกษา    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
6. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
7. ครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 2 ต าแหน่ง 
8. เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
9. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  จ านวน ๒ ต าแหน่ง  
10. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน 3 ต าแหน่ง 
11. พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน 4 ต าแหน่ง 



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
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 กองคลัง      

 
นักบริหารงานการคลัง  (ผู้อ านวยการกองคลัง/หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง) 

   
 

 

1 งานการเงินและบัญช ี          
  ตรวจสอบความถูกต้องการจดัท าใบน าส่งเงินและสรุปใบน าส่งเงิน 60 240 14,400 0.17   
  ตรวจสอบความถูกต้องการจดัท าทะเบียนคุมเงินรายได้ทุกประเภท 120 240 28,800 0.35  
  ตรวจสอบความถูกต้องงานการจดัท าทะเบียนคุมรายจ่ายทุกประเภท 120 240 28,800 0.35  
  ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 30 200 6,000 0.07  
  ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด 30 200 6,000 0.07  
  งานจัดท ารายงานและงบทดลองประจ าเดือน 250 12 3,000 0.04  
  งานจัดท ารายงานและงบทดลองประจ าทุกสีเ่ดือน 250 4 1,000 0.01  
  งานเกี่ยวกับการการควบคุมการรบั - จ่ายเงินสะสมและการรายงาน 120 24 2,880 0.03  
  งานจัดท าสถิติเกีย่วกับรายรับ - รายจ่าย เงินอุดหนุนทุกประเภท 60 12 720 0.01  
  งานจัดท าประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 500 2 1,000 0.01  
  งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินของส านักปลัด 60 400 24,000 0.29  
  งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินของกองคลัง 60 80 4,800 0.06  
  งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินของกองช่าง 60 80 4,800 0.06  

  
งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - เบี้ยยังชีพ
คนชราและคนพิการ 

60 12 720 0.01  

  
งานเกี่ยวกับการรายงานตรวจสอบบัญชีประจ าปีของส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เข้าตรวจสอบกองคลัง 

120 4 480 0.01  

  
งานก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับการรวบรวมสถิติการจ่ายจริง ราย
ไตรมาส ประจ าป ี

60 12 720 0.01  

  งานก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับการท างบเดือนและการท ารายงาน 60 12 720 0.01  

  
งานก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมรายละเอียดรายจ่ายทุก
แผนงาน (ตัดตามงบประมาณ) 

60 12 720 0.01  

  งานก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 120 4 480 0.01  

  
งานก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับการวางฎีกาค่าตอบแทน และ
สวัสดิการครผูู้ดูแลเด็กเล็ก 

60 12 720 0.01  

  ควบคุมการจดัท าฎีกา 20 350 7,000 0.08  
  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ 10 100 1,000 0.01  
  ควบคุมเกี่ยวกับการเงินตัดป ี 25 6 150 0.00  

  
ตรวจสอบจัดท าบัญชีเงินฝากธนาคาร,บัญชีกระแสรายวันบญัชีออม
ทรัพย ์

5 240 1,200 0.01  

  ควบคุมการกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปตีามเงินงบประมาณ 60 12 720 0.01  
  ตรวจสอบการจัดท าแบบรายงานด้านงบประมาณกองคลัง 60 12 720 0.01  
  ตรวจสอบด้านการ ช าระภาษีปูาย 20 24 480 0.01  
  ตรวจสอบด้านการ ช าระภาษีบ ารงุท้องที่ 3 3,389 10,167 0.12  
  ตรวจสอบด้านการ ช าระภาษโีรงเรือน 20 41 820 0.01  
  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 1,000 1 1,000 0.01  
  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณของกองคลัง 500 2 1,000 0.01  

2 งานพัสดุและทรัพย์สิน      
  ตรวจสอบความถูกต้องรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี 600 1 600 0.01  
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  ตรวจสอบความถูกต้องงานเกี่ยวกบัการจัดซื้อพัสด ุ 20 50 1,000 0.01  
  งานเกีย่วกับการจัดจ้างพัสด ุ 20 60 1,200 0.01  
  งานเกี่ยวกับการซ่อมแซมและบ ารงุรักษาทรัพย์สิน 10 55 550 0.01  
  งานการจัดท าทะเบยีนพัสด ุ 10 80 800 0.01  
  งานจัดท าทะเบียนคมุครภุัณฑ ์ 120 240 28,800 0.35  
  งานการเก็บรักษาพสัด ุ 300 10 3,000 0.04  
  งานจ าหน่ายพัสด ุ 120 4 480 0.01  
  งานคุมทะเบียนพสัดุครภุณัฑ ์ 30 250 7,500 0.09  
  งานการตรวจสอบการรับ - จ่ายพสัด ุ 15 30 450 0.01  
  รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี  120 4 480 0.01  

  
ติดต่อประสานงานและแกไ้ขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านงาน
พัสด ุ

120 20 2,400 0.03  

3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
  วางแผนการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 300 4 1,200 0.01  

  
ตรวจสอบและประเมินภาษ ีตรวจสอบการแยกแบบแสดงรายการ 
เอกสารแนบเรื่องและรายละเอียดต่าง ๆ 

5 3,500 17,500 0.21  

  
รวบรวมข้อมลูและจัดท ารายงานตรวจสอบการลงบัญชีและทะเบยีน
คุม 

200 12 2,400 0.03  

  ตรวจสอบทะเบียนการจ่ายเงินส่วนลดภาษีบ ารุงท้องที่ 300 1 600 0.01  

  
ตรวจสอบและเร่งรดัการจดัเก็บภาษีอากรและคา่ธรรมเนียมค้าง
ช าระ 

10 1,000 10,000 0.12  

  
ตรวจสอบรายงานผลการจัดเก็บภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ที่จัดเก็บ
ได ้

120 12 1,440 0.02  

  วิเคราะห์ข้อมูลและให้เหตุผลในขัน้ต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 90 12 2,880 0.03  
  ติดต่อประสานงาน ควบคุมตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน า 180 12 2,160 0.03  
  แก้ไขปัญหาข้อข้องในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 180 12 2,160 0.03  

 งานธุรการ      

  
ตรวจสอบความถูกต้องงานด้านสารบรรณของงานธุรการของกอง
คลัง 

60 150 9,000 0.11  

  ตรวจสอบความถูกต้องการลงทะเบียนหนังสือรับ - ส่ง ของกองคลัง 60 200 12,000 0.14  
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้      

1 วางแผนการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 540 4 2,160  0.03  

2 
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน , ภาษีปูาย , ภาษี
บ ารุงท้องที ่

360 1 360  0.00  

3 ปรับปรุงระบบการจดัเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ 360 4 1,440  0.02  

4 
ปรับปรุงแบบแสดงรายการ ค าร้อง และค าขอของผู้เสยีภาษีให้
เหมาะสม 

120 2 240  0.00  

5 
พิจารณาค าร้องหรือเรื่องราวอ่ืนๆ ในการจัดเก็บภาษีอากร เช่น ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีปูาย 

20 400 8,000  0.10  

6 
ตรวจสอบและประเมินภาษี ตรวจสอบการแยกแบบแสดงรายการ 
เอกสาร แนบเรื่องและรายละเอียดต่างๆ 

5 3,500 17,500  0.21  

7 รวบรวมข้อมลูและจัดท ารายงานตรวจสอบการลงบัญชีและทะเบยีนคุม  600 12 7,200  0.09  
8 เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ 5 3,500 17,500  0.21  
9 จัดท าประกาศต่างๆ เกีย่วกับงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 60 12 720  0.01  
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10 ด าเนินการออกส ารวจภาษีโรงเรือนท่ีดิน ภาษีปูายและภาษีท้องถิ่นอื่นๆ 10 3,500 35,000  0.42  
11 รับช าระภาษี  ออกใบเสร็จรับเงิน และน าส่งเงินรายได้ประจ าวัน 10 3,000 30,000  0.36  

12 
จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ประจ าปีงบประมาณและ
ใบเสร็จรับเงิน ภาษีบ ารุงท้องที่ 

600 1 600  0.01  

13 จัดท าและตรวจสอบทะเบยีนการจ่ายเงินส่วนลดภาษีบ ารุงท้องที่ 600 1 600  0.01  
14 ตรวจสอบและเร่งรดัการจดัเก็บภาษีอากรและคา่ธรรมเนียมค้างช าระ 10 1,000 10,000  0.12  
15 รายงานผลการจดัเก็บภาษีอากรประเภทต่างๆ  ที่จัดเก็บได ้ 180 12 2,160  0.03  
16 วิเคราะห์ข้อมูลและให้เหตุผลในช้ันต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได ้ 120 24 2,880  0.03  
17 ติดต่อประสานงาน ควบคุมตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน า 180 24 4,320  0.05  
18 แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏบิตัิงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 180 24 4,320  0.05  
  รวม       1.75  
 นักวิชาการคลัง      

1 รับจ่ายเงิน 10 700 7,000 0.08  
2 ตรวจสอบและเก็บรักษาใบส าคัญ 10 500 5,000 0.06  
3 จัดท าบัญชีแยกประเภท 15 700 10,500 0.13  
4 จัดท าฏีกา 10 600 6,000 0.07  
5 ท าบัญชีเงินสดรับจ่าย 10 600 6,000 0.07  
6 ร่างหนังสือโตต้อบเกี่ยวกับการเงิน 10 500 5,000 0.06  
7 จัดท าทะเบียนคมุงบประมาณ 10 800 8,000 0.10  
8 ให้ค าปรึกษาแนะน าเจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา 10 700 7,000 0.08  
9 วางแผน ประสานแผนการเบิกจ่ายเงิน 10 1,000 10,000 0.12  

10 แก้ไขปัญหาขดัข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานทีรับผิดชอบ 10 1,000 10,000 0.12  
11 ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่ท่ีได้รับมอบหมาย   10 1,000 10,000 0.12  
  รวม    1.03  

  นักวิชาการพัสด ุ      
1 วางแผนการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ 1,800 4 7,200 0.09  
2  -จัดท าแผนการจดัหาพัสด ุแผนการปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง 1,500 1 1,500 0.02  
3  -จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี 3,200 1 3,200 0.04  

4 
 -จัดท ารายงานการจดัหา จัดซื้อจดัจ้างพัสดุครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

560 95 53,200 0.64 
 

5  -เก็บรวบรวมเอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง การเบิกจ่ายวัสด ุ 420 48 20,160 0.24  
6  -งานเกี่ยวกับการจัดซื้อพัสด ุ 50 50 2,500 0.03  
7  -งานเกี่ยวกับการจัดจ้างพัสด ุ 30 60 1,800 0.02  
8  -งานเกี่ยวกับการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 10 55 550 0.01  
9  -งานการจัดท าทะเบียนพัสด ุ 30 80 2,400 0.03  

10  -งานจัดท าทะเบียนคุมครุภณัฑ ์ 30 780 23,400 0.28  
11  -งานการเก็บรักษาพัสด ุ 20 20 400 0.00  
12  -งานจ าหน่ายพัสด ุ 20 10 200 0.00  
13  -งานคุมทะเบียนพัสดคุรุภณัฑ ์ 30 720 21,600 0.26  
14  -งานการตรวจสอบการรับ - จ่ายพัสด ุ 15 60 900 0.01  
15   -รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าป ี 130 1 130 0.00  
16  -ติดต่อประสานงานและแก้ไขปญัหาขัดข้องในการปฏิบัติงานดา้น

งานพัสด ุ
120 48 5,760 0.07 
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17  -ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุของกองคลัง 10 50 500 0.01  
18  -งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รบัมอบหมาย 10 30 300 0.00  

 รวม    1.76  
 เจ้าพนักงานธุรการ      

1  -การร่างพิมพ์/โต้ตอบหนังสือในกองคลัง 20 80 1,600 0.02  
2  -การบันทึกข้อมูล 50 950 47,500 0.57  
3  -การจัดท ารายงานตามก าหนดเวลา 30 85 2,550 0.03  
4  -จัดท าฎีกา เบิกจ่ายเงินของกองคลัง 30 200 6,000 0.07  
5  -งานด้านสารบรรณของงานธุรการของกองคลัง 30 400 12,000 0.14  
6  -ลงทะเบียนหนังสือรับ - ส่ง ของกองคลัง 10 200 2,000 0.02  
7  -งานจัดท าแฟูมเอกสาร ของกองคลัง 10 250 2,500 0.03  
8 งานประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองคลัง 30 120 3,600 0.04  
9  -รับ - ส่ง เอกสารพัสดุที่จัดส่งไปรษณีย ์ 10 100 1,000 0.01  

10  -งานจัดเก็บหนังสือเข้าแฟูม ตามระเบียบงานสารบรรณ 50 12 600 0.01  
11  -งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 30 95 2,850 0.03  
12  -ถ่ายเอกสาร โรเนียว เข้าเลม่เอกสารตา่ง ๆ 10 200 2,000 0.02  
13  -ดูแลบริการ ผู้มาติดต่อราชการ ให้ไดร้ับความสะดวกในกองคลัง 30 200 6,000 0.07  
14  -การจัดท างานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่างๆ 30 800 24,000 0.29  
15  -การรวบรวมข้อมลู หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ

ประชุม 
30 24 720 0.01 

 

 รวม    1.39   
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      

1 จัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 3,360 12 40,320 0.49  
2 จัดท าแผนการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 3,360 12 40,320 0.49  
3 จัดท าบัญชีต่างๆเพื่อเสนอรายงาน 6,200 12 74,400 0.90  

 รวม    1.87  
 คนงาน      

1 
พิมพ์เอกสารงานขออนุมัตซิื้อ/จ้าง โดยวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา 
และประมลูระบบอิเล็กทรอนิกส ์

45 450 20,250  0.24   

2 
พิมพ์หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

30 250     7,500  0.09   

3 พิมพ์หนังสือขอความร่วมมือเสนอราคาถึงผู้มีอาชีพรับจา้งหรือผู้ขาย 30 650 19,500  0.24   
4 ลงทะเบียนควบคมุการรับ - จ่ายวสัดุการจัดซื้อจดัจ้าง  30 393 11,790  0.14   
5 ลงทะเบียนทรัพยส์ินประเภทครุภณัฑ ์ที่ดิน และสิ่งปลูกสรา้ง  30 464 13,920  0.17   

6 
จัดท าเอกสาร เพื่อจัดส่งไปรษณียต์ามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุฯ 

15 380 5,700  0.07   

7 ช่วยจัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อใช้ในการตรวจสอบ 45 327 14,715  0.18   
8 ส าเนาหนังสือและค าสั่ง แจ้งให้คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างทราบ  30 780 23,400  0.28   
9 จัดเก็บเอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อรอการตรวจสอบ 20 580 11,600  0.14   
 รวม    1.55  

สรุป กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีความประสงค์ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
มีความต้องการอัตราก าลัง 12.53    ต าแหน่ง  



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
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 กองช่าง      
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)      

1. งานก่อสร้าง          
  -          งานก่อสร้างและบรูณะถนน 800 6 4,800 0.06  
  -          งานก่อสร้างอาคาร 800 3 2,400 0.03  
  -          งานก่อสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภค 600 2 1,200 0.01  
2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร          
  -   งานออกแบบก่อสร้าง 540 100 54,000 0.65  
  -          งานประเมินราคา 300 100 30,000 0.36  
  -          งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 1500 9 13,500 0.16  
  -          งานขออนุญาตก่อสร้าง 300 2 600 0.01  
  -          งานขออนุญาตขุดดิน- ถมดิน 500 0 0 0.00  
3 งานประสานสาธารณูปโภค          
  -          งานประสานกิจการประปา 180 0 0 0.00  
  -          งานไฟฟูาสาธารณะ 180 4 720 0.01  
4 งานผังเมือง          
  -          งานระวังช้ีเขตที่ดิน 120 32 3,840 0.05  

  รวม    1.34  
 นายช่างโยธา      
1 เขียนแบบแปลนถนน 960 8 7,680 0.1  
2 เขียนแบบแปลนท่อบล็อก 1,920 6 11,520 0.14  
3 เขียนแบบแปลนอาคาร 2,880 12 34,560 0.42  
4 ประมาณราคาก่อสร้างถนน 2,400 13 31,200 0.38  
5 ประมาณงานก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มงานขุด-ถมดิน 1,440 10 14,400 0.17  
6 ค านวณประมาณงานอาคาร 2,400 14 13,600 0.41  
 รวม 

 
   1.62 

 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      
1 งานรับ – ส่งหนังสือ ควบคุมการรบั – ส่งหนังสือให้ถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ 
60 230 13,800 0.17 

 

2 งานร่างโต้ตอบ ร่างและตรวจสอบร่างหนังสือราชการ 50 45 2,250 0.03  
3 งานจัดเก็บเอกสาร ควบคุมการเกบ็รักษา การให้ยืมและการ

ท าลายเอกสาร  
60 275 16,500 0.20 

 

4 งานจัดท าโครงการต่างๆ 480 20 9,600 0.12  
5 งานรับเรื่องร้องทุกข ์และร้องเรียน 200 50 10,000 0.12  
6 งานจัดท าฏีกาต่างๆ 200 40 8,000 0.10  
7 งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 250 105 26,250 0.32  

 รวม    1.04  
สรุป กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีความประสงค์ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
มีความต้องการอัตราก าลัง 4    ต าแหน่ง  
1. ผู้อ านวยการกองช่างคลัง ระดับต้น    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
2. นายช่างโยธา     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
3. พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 



 
 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

ล าดับที่ ประเภท สายงาน ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
1 บริหารท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) 1 
2 บริหารท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) 1 
3 อ านวยการท้องถิ่น บริหารทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) 1 
4 อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง) 1 
5 อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) 1 
6 วิชาการ การเจ้าหน้าที่ นักทรัพยากรบุคคล 1 
7 วิชาการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
8 วิชาการ วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
9 วิชาการ วิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 

10 วิชาการ วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ 1 
11 วิชาการ พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 1 
12 วิชาการ วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 
13 ทั่วไป ปฏิบัติงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 2 
14 ทั่วไป ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
15 ทั่วไป ปฏิบัติงานช่างโยธา นายช่างโยธา 1 
16 ทั่วไป ปฏิบัติงานปูองกันฯ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
17  ประเภทผู้สอน สายผู้สอน ครู  /ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5 
18 พนักงานจ้าง    7 
พนักงานส่วนต าบล แยกเป็นข้าราชการ  5  ประเภท  14 สายงาน  16  ต าแหน่ง แยกเป็น 

1. สายงานผู้บริหารท้องถิ่น   จ านวน  2 อัตรา 
2. สายงานอ านวยการท้องถิ่น จ านวน  4 อัตรา 
3. สายงานวิชาการ  จ านวน  7 อัตรา 
4. สายงานทั่วไป  จ านวน  2 อัตรา 
5. สายงานการสอน  จ านวน  2 อัตรา 
6. พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ  จ านวน  10 อัตรา 

การวิเคราะห์จากการค านวณจ านวนอัตราก าลังเป็นอัตราก าลังท่ีต้องการของส่วนราชการแต่ละ ส่วน/ กอง  
  ซึ่งได้วิเคราะห์ภารกิจ โดยยึดภารกิจงานจากแผนพัฒนา 3 ปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
ด่านจะต้องด าเนินการ และเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านเป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดในทุกยุทธศาสตร์ โดยสรุปก าลังคนที่จะต้องก าหนดในแผนอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการได้ดังนี้ 
  (1)  ปลัด/รองปลัด จ านวนก าลังคนที่ต้องการ       3.40   คน 
  (2)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่านจ านวนก าลังคนที่ต้องการ  23.46  คน 
  (3)  กองคลัง จ านวนก าลังคนที่ต้องการ      12.53 คน 

(4)  กองช่าง จ านวนก าลังคนที่ต้องการ       4  คน 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้วิเคราะห์ปริมาณงานและการก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  



 
 
 

 



 
 

 


