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รายงานการวิเคราะห์ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๓๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๔) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๔) การเปิดเผย ข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  
ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
       องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่านหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม

และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงาน    
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน  

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.32 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี

  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 94.67 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.73 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.33 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.60 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 89.84 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.70 ต้องปรับปรุง 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 84.51 ต้องปรับปรุง 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 70.00 ต้องปรับปรุง 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 50.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

โดยรวมได้คะแนน  94.67 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงาน
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจำต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

โดยรวมได้คะแนน  95.73 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

โดยรวมได้คะแนน  100 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

โดยรวมได้คะแนน  85.33 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานใน
การนำทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการทั้งการขอยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเผื่อเผยแพร่ให้กับบุคคลภายในองค์กรได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โดยรวมได้คะแนน  89.60 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของ
หน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในใน
การร้องเรียนเมื่อพบการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

โดยรวมได้คะแนน  89.84 ซึ่งเป็นคะแนนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็กที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่หน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การบริหารงาน และการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 โดยรวมได้คะแนน  84.70 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย          
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่ง
การให้ผู้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
 
 
 



-11- 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
โดยรวมได้คะแนน  84.51 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึนด้วย 

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
โดยรวมได้คะแนน  70.00 ซึ่งเป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

โดยรวมได้คะแนน  50.00 ซึ่งเป็นคะแนนจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ     
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้
การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง         
การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
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ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่านหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 77.82 
คะแนน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้
งบประมาณ 3. การใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 
 i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการ
วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 
o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
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 i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
 e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
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 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์  (E-Service) ที่ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 o6 แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปี
และความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน 
โดยจำแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็น
หลัก และนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูล
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
การขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการนำนโยบาย No Gift 
Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญ
หรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน 
คือ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
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และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดย
ควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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                         การวิเคราะห์ผลไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ                               
 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
 

งานจัดเก็บรายได้ 
- สร้างช่องทางการให้บริการ
ประชาสัมพันธ์ให้สะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ (จัดเก็บรายได้) 
2. จัดทำแผ่นพับให้ความรู้วิธีการและขั้นตอน
ต่างๆ 
3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การชำระภาษี 
ติดตามหมู่บ้านภายในตำบลช่องด่าน 

 4.  มีประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
www.chongdan.go.th/และ เฟสบุ๊ค  
อบต.ช่องด่าน 
5 มีการส่งจดหมายแจ้งเตือน 
6. มีบริการติดต่อชำระภาษีผ่านช่องทางไลน์ 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 
 

- สร้างแนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
 (อ้างอิงจาก o8 ) 

- จัดทำคู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
- ให้ความรู้แก่บุคลากรและประชาชนเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
- จัดทำแบบฟอร์มการยืมหรือคืนทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

 

 

https://www.chongdan.go.th/
sa
Textbox
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i12 ประเด็น บุคลากรบางราย
ในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงาน
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

- กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
- กำกับดูแลทรัพย์สินทางราชการ 
 

- จัดทำคู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
- ให้ความรู้แก่บุคลากรและประชาชนเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 

- จัดทำแบบฟอร์มการยืมหรือคืนทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

i14 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง  

- สร้างโปร่งใสและความเชื่อมั่นให้กับ
องค์กร  
 

1. ประชาสัมพันธ์เรื่องการไม่รับสิ่งของหรือ
สินบน ผ่านเว็บไซต์ อบต.ช่องด่าน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

i15 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

- สร้างแนวทางรับเรื่องร้องเรียนที่เป็น
สะดวกและเป็นความลับ (อ้างอิงจาก 
o17)  

 

1. เปิดช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
www.chongdan.go.th/ 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ www.chongdan.go.th/ 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

 
 
 
 

https://www.chongdan.go.th/
https://www.chongdan.go.th/
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด  

งานจัดเก็บรายได้ 
- สร้างแนวทางการให้บริการเป็นขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด  
งานสำนักปลัด 
กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
(อ้างอิงจาก o9) 
 

งานจัดเก็บรายได้ 
1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน (จัดเก็บ
รายได้) 
งานสำนักปลัด 
1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ได้แก่ 
คู่มือการขอรับบริการขอรับเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน, คู่มือการขอรับบริการชำระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง, คู่มือการขอรับบริการยืนยัน
สิทธิขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  และคู่มือการ
ขอรับบริการรับชำระภาษีป้าย 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ผ่านเว็บไซต์ www.chongdan.go.th/ 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่า
เทียมกัน 

งานจัดเก็บรายได้ 
- สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน  
สำนักปลัด(งานพัฒนาชุมชน) 
-จัดทำทะเบียนคุมผู้ใช้บริการ 

งานจัดเก็บรายได้ 
1.จัดทำคู่มือการบริการเสียภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสร้าง 
2. จัดทำบัตรคิวการให้บริการ 
3. จัดทำแผนพับให้ความรู้กับผู้ที่มาเสียภาษี  
สำนักปลัด(งานพัฒนาชุมชน) 
1.รับยืนยันสิทธิ เพ่ือรับเบี้ ยยั งชีพผู้สู งอายุ      
เป็นประจำทุกเดือน 
2.รับยืนยันสิทธิเพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
เป็นประจำทุกเดือน 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

https://www.chongdan.go.th/
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ  

งานจัดเก็บรายได้ 
- สร้างช่องทางการติดต่อในการรับบริการ 
งานสำนักปลัด 
1. เผยแพร่ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
และช่องทางการสอบถาม    
(อ้างอิง O3 ปี 2569) 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลช่องด่าน   
 

งานจัดเก็บรายได้ 
1.จัดทำคู่มือการบริการเสียภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสร้าง 
2. มีประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
www.chongdan.go.th/และ เฟสบุ๊ค       
อบต.ช่องด่าน 
3. มีการส่งจดหมายแจ้งเดือน 
4. มีบริการติดต่อชำระภาษีผ่านช่องทางไลน์ 
งานสำนักปลัด 
1. เผยแพร่ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
และช่องทางการสอบถาม ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
www.chongdan.go.th/ 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน 
หรือผู้รับบริการได้รับทราบ อย่างสม่ำเสมอ 
และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ติดตามข้อมูลได้ทันเวลา  ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เฟซบุ๊ก อบต.ช่องด่าน  
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
www.chongdan.go.th/ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

https://www.chongdan.go.th/
https://www.chongdan.go.th/
https://www.chongdan.go.th/
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน 

งานจัดเก็บรายได้ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้มารับ
บริการ  
งานสำนักปลัด 
จัดทำคู่มือ ขั้นตอนการให้บริการ  
สำหรับประชาชน  
(อ้างอิง O9 ปี 2569) 

งานจัดเก็บรายได้ 
1. จัดทำแผนขั้นตอนการรับบริการ 
2. จัดทำแผนพับให้ความรู้ การชำระภาษี , การ
แจ้งเปลี่ยนชื่อผู้เสียภาษี 
3. จัดทำแบบฟอร์มตัวอย่าง เช่น การกรอกคำ
ร้องต่างๆ 
งานสำนักปลัด 
จัดทำคู่มือ ขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าใจง่ายสำหรับประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
 
 

จัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน  
(อ้างอิง O19 ปี 2569) 
งานจัดเก็บรายได้ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การชำระภาษี 
ติดตามหมู่บ้านภายในตำบลช่องด่าน 
- บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่  
(อ้างอิง 
 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ออกจัดทำเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นและร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาผ่านการนำเสนอโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
3. รวบรวมข้อมูลโครงการเพ่ือนำไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาตำบลช่องด่านต่อไป 
งานจัดเก็บรายได้ 
1. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. ออกนอกสถานที่เพ่ือบริการและให้ความรู้ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร 

งานจัดเก็บรายได้ 
- ตั้งจุดประชาสัมพันธ์สำหรับผู้มารับ
บริการ 
งานสำนักปลัด 
- มีการจัดทำคู่มือตามเอกสารในข้อ 008 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ช่อง
ด่าน ให้ประชาชนทราบ 

งานจัดเก็บรายได้ 
1. จัดทำป้ายบอกทาง 
2. จัดทำแบบฟอร์มตัวอย่าง เช่น การกรอกคำ
ร้องต่าง ๆ 
งานสำนักปลัด 
ให้บริการผู้มารับบริการตามคู่มือใน ข้อ 008 
อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
พอ 

งานจัดเก็บรายได้ 
- สร้างช่องทางการติดต่อในการรับบริการ 
 
งานสำนักปลัด 
1. ระบบ (E-Service) ยื่นแบบฟอร์ม
ออนไลน์  
ผู้ขอรับบริการออนไลน์ไม่ต้องเดินทางยัง
จุดให้บริการ     
(อ้างอิง O10 ปี 2569)   
2. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถรับ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ และไลน์ ขององค์การ
บริหาร 
ส่วนตำบลช่องด่าน   
 
 

งานจัดเก็บรายได้ 
1 . มีช่องทางการรับบริการออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ www.chongdan.go.th/และ เฟสบุ๊ค 
อบต.ช่องด่านและไลน์กองคลัง อบต.ช่องด่าน  
งานสำนักปลัด 
1. ผู้ขอรับบริการออนไลน์ ยื่นแบบฟอร์ม
ออนไลน์ ระบบ (E-Service) ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
ช่องด่าน ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ     
2. มีเจ้าหน้าที่ ดูแลระบบช่องทางออนไลน์ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถรับบริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เฟซบุ๊ก อบต.ช่องด่าน  
เว็บไซต์ www.chongdan.go.th/             
ไลน์ ช่องด่านสามัคคี  
 

1 ตุลาคม 2568 –       
30 กันยายน 2569 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

https://www.chongdan.go.th/
https://www.chongdan.go.th/
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o6 แผนความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต.ค.68 - 
มี.ค.69) 
(อ้างอิง O6 ปี 2569) 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต.ค.68 - มี.ค.
69) โดยมีรายละเอียดให้ครบถ้วน ได้แก่ ชื่อ
โครงการ, งบประมาณ, ช่วงระยะเวลา, ผลการ
ดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
www.chongdan.go.th/ 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

o7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2568 
(อ้างอิง O7 ปี 2569) 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดให้ครบถ้วน 
ได้แก่ ผลการดำเนินงาน, งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร, ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วง
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ทางเวบไซต์ 
www.chongdan.go.th/ 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ งานจัดเก็บรายได้ 
- จัดทำทะเบียนคุมผู้ใช้บริการ 
สำนักปลัด(งานพัฒนาชุมชน) 
-จัดทำทะเบียนคุมผู้ใช้บริการ 

งานจัดเก็บรายได้ 
1. จัดทำทะเบียนคุมผู้ใช้บริการ ประจำเดือน 
สำนักปลัด(งานพัฒนาชุมชน) 
1.รับยื่นยันสิทธิเพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     
เป็นประจำทุกเดือน 
2.รับยื่นยันสิทธิเพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
เป็นประจำทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

http://www.chongdan.go.th/
https://www.chongdan.go.th/


-24- 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ.2567 

1. จัดทำคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำแบบสรุปจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน 
ประกาศเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ อบต.ช่อง
ด่าน 
(อ้างอิงจาก o8 , o12 ปี 2569 ,o11 
ปี 2569) 

1. รวบรวมข้อมูลและจัดแบบสรุปจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำเดือน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
3. ประกาศข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ e-GP และเว็บไซต์ 
www.chongdan.go.th/ 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
(อ้างอิง O20 ปี 2569) 
 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่องนโยบาย      
No Gift Policy (ไม่รับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่) โดยให้ผู้บริหาร
สูงสุดเป็นผู้ลงนาม 
2.จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายหรือประชุม
ชี้แจงให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ                         
3.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประกาศฯ         
บนเว็บไซต์หน่วยงานและบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบ 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

https://www.chongdan.go.th/


-25- 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 

มาตรการประเมินและบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (อ้างอิง O21 ปี 
2569) 

1.แต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย             
ส่วนราชการ (สำนักปลัด) ดำเนินการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนงานต่างๆ 
2.จัดทำรูปเล่มรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
3.เสนอผู้บริหารอนุมัติ และนำรายงานเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน (อ้างอิง O26 ปี 
2569) 

1.นำผลการประเมิน ITA จากปีท่ีผ่านมามา
วิเคราะห์เพื่อหาจุดบกพร่องที่ต้องพัฒนา 
2.จัดทำมาตรการหรือแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส (เช่น มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน, มาตรการเปิดเผยข้อมูล, มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน 

 
 
 


