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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  

      1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. ด้านการ 
    สรรหา 

1.1 การวางแผนกำลังคน  
  - จัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 และ (แผนอัตรากำลัง 3 
ปี ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งท่ี 2) 
ประจำปี 2568 

- ดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 
– 2569) และฉบับปรับปรุงแก้ไข 
ครั้งท่ี 2) ประจำปี 2568 
   - ดำเนินการกำหนดเพิ่มตำแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ก.ย. – ต.ค. 
2567 

 / การวางแผนทรัพยากรบุคคล มีความ
ต้องการบุคลากรเนื่องจากปรมิาณงาน
เพิ่มขึ้นแต่ไม่สามารถเปดิกรอบเพิ่มเติมได้ 
เนื่องจากติด ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35 

1.2 จดัทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหา ข้าราชการ และ
พนักงานจา้ง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออก หรือโอนย้าย 
 
 

๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้งที่
ว่าง ในตำแหน่ง  
๒. ดำเนินการรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนตำบล ท่ีวา่ง ตามแผน  
อัตรากำลัง ๓ ปี  
3. ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนิน
กำรสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / เมื่อให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทน
ในตำแหน่งท่ีว่าง แล้ว ทำให้ใช้เวลานาน
และยังไม่มผีู้สอบแข่งขันในตำแหน่ง
ดังกล่าวได ้

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับ โอนยา้ย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับ
สมัคร บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงขึ้น 

๑. ดำเนินการเรื่อง การโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กันยายน 
2568 

 / - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการ 
    พัฒนา 

2.1 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร
ประจำปี และดำเนินการตาม  
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและกำหนกกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2568 โดย
พิจารณาบคุลากร เข้ารับการ อบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / - พนักงานไม่สามารถ 
  เข้ารับการอบรมได ้
  ตามแผนฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนา บุคลากรแตล่ะตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหนา้ ในแผนพัฒนาบุคลากร
ฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / ไม่ม ี

2.3 ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เขา้รบั
การ อบรม  
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตาม สายงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / -  บุคลกรไมเ่ข้ารับการฝึกอบรมทกุคน 
ตามผลการประเมินฯ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๓. ด้านการ 
   ธำรง 
   รักษาไว้ 
   และ 
   แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่
แนวทาง เส้นทางความก้าวหนา้ใน
สายงาน ตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา  
  ดังกล่าว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / ไม่ม ี

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย ์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนดทุกระยะ แล้วเสรจ็ตามที่กำหนดไว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / -  ระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติมีปัญหา
ติดขัด ในบางครั้ง 

3.3 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการ ปฏิบตัิงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพจิารณา ผล
การปฏิบัตริาชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / - ควรพิจารณาตามเอกสาร
ช้ีแจงประกอบ 
แบบประเมินฯ 

3.4 จดัให้มีการพจิารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่าง เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลพนักงาน
ในระบบให้ครบถ้วน 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้ง ที่ 1 และครั้งท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามผล
การ ประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1-
2/2568 ตามคำสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน  
- จัดเก็บประวตัิข้อมูลพนักงานให้เป็นปัจจุบัน
ในระบบ LHR อยู่เสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / - ควรพิจารณาเป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. ด้าน 
    คุณธรรม 
    จริยธรรม 
    และวินัย       
   ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องด่าน ว่าด้วยจรรยา 
บรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และจัดกจิกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
ว่าด้วยจรราบรรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสรมิความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
จัดการแข่งขันกีฬา  การออกกำลงักาย  และ
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / ไม่ม ี

4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่งเปน็
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ใหป้ฏิบตัิงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบตัิ
หน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง อีกหนา้ที่หน่ึง ตาม
คำสั่งแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / - ตำแหน่งและผูป้ฏิบัติงานไม่
เพียงพอ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจรติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕69 

- มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จรยิธรรม และ 
การป้องกันกรทุจริต คอร์รัปช่ัน 
- จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่อง
ด่าน เรื่อง นโยบายการบรหิารงานทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใส 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

 / ไม่ม ี
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2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 23 23 12 11 
• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
• ประเภทอำนวยการ 4 4 1 3 
• ประเภทวิชาการ 11 11 7 4 
• ประเภททั่วไป 6 6 2 4 

2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้าง 15 15 12 3 

• พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 9 2 
• พนักงานจา้งทั่วไป 4 4 3 1 

รวมทั้งหมด 38 38 24 14 
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3. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

รายช่ือ/ตำแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1. นางนรากร พะณะงาม 
ปลัด อบต.ช่องด่าน 
2. นางพัฒนี จินดาทอง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2568 หลักสตูร 
“การจัดทํา TOR/Spec(การกําหนด ISO/มอก.
และการกาํหนด รง.4 ) การจัดซื้อที่ดิน ผลงาน
ประเภทเดียวกัน การพิจารณาอุทธรณ์ การจ้าง
ออกแบบและการจา้งควบคุมงานก่อสร้าง 
เจาะลึกการบริหารสัญญา การสงวนสิทธ์ิ การ
งด/ลดค่าปรับผิดสัญญา” รุ่นท่ี 4 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดทํา TOR/Spec(
การกําหนด ISO/มอก.และการกําหนด รง.4 ) 
การจัดซื้อท่ีดิน ผลงานประเภทเดยีวกัน การ
พิจารณาอุทธรณ์ การจ้างออกแบบและการ
จ้างควบคุมงานก่อสร้าง เจาะลึกการบริหาร
สัญญา การสงวนสิทธ์ิ การงด/ลดค่าปรับผดิ
สัญญา 

7,980 13-15 มิ.ย. 68 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

1. นางนรากร พะณะงาม 
ปลัด อบต.ช่องด่าน 
2. นางพัฒนี จินดาทอง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบล คณุสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม และวิธีการหาเสยีงเสียง
เลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง ๑๘๐/๙๐ วัน
สุดท้ายก่อนครบวาระ และระหว่างเลือกตั้ง และ
การจัดการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล 
ของเจ้าพนักงาน ผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ” รุ่นที่ 6 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการเลือกตั้งองค์การ
บริหารส่วนตำบล คุณสมบตัิและลกัษณะ
ต้องห้าม และวิธีการหาเสียงเสียงเลือกตั้งของ
ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง ๑๘๐/๙๐ วันสดุท้ายก่อน
ครบวาระ และระหว่างเลือกตั้ง และการ
จัดการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ของ
เจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9,000 
 

17-19 ก.ย. 68 
 

มหาวิทยาลยันครพนม 

1. นางดารารัตน์ ขจรไพศาล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลงั 
2. น.ส.กาญจนา มธัยัสถ์ถาวร 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 
3. น.ส.รุ่งกาญจน์ ขจรไพศาล 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งและบรหิารพัสดุ
ภาครัฐพัสดุและแนวทางปฏบิัตงิานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เพื่อ
รับรองการเป็นหน่วยรับงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 1 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนวทางปฏบิัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐพัสดุ
และแนวทางปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) เพื่อรับรองการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

13,500 24-26 ม.ค. 68 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 
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รายชื่อ/ตำแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

นางสาวปุญญรัศมิ์  ศรีทองอินทร์ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม 
และการปิดบัญชี เพื่อจัดทำงบการรวม การทำ
รายงานทางการเงินและหมายเหตปุระกอบการ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
(e-Laas) ประจำปี 2567 และการเข้า New e-
Laas ปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การปิดบัญชี เพื่อจดัทำงบการรวม การทำ
รายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ (e-Laas) ประจำปี 2567 
และการเข้า New e-Laas ปีงบประมาณ 
2568 

5,300 
 

11-13 ต.ค. 67 
 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1. น.ส.ณิชกานต์ ไทยทว ี
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2. นางกชพรพรรณ แสงทอง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LASS) สำหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั อปท.สถานศึกษาโรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก รุ่นที่ 2 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้งานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(New e-LASS) สำหรบัหน่วยงานภายใต้สังกดั 
อปท.สถานศึกษาโรงเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

10600 
 

6-8 ธ.ค. 67 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

นางสาวปุญญรัศมิ์  ศรีทองอินทร ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดทำงบทดลองและหมายเหตุประกอบงบ
ทดลอง งบรับจ่าย พร้อมกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร ด้วยไฟล์ excel กรณรีะบบปิด
ปรับปรุง” 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดทำงบทดลองและ
หมายเหตุประกอบงบทดลอง งบรบัจ่าย 
พร้อมกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ด้วยไฟล์ 
excel กรณีระบบปดิปรับปรุง 

4900 3-5 พ.ค.68 
 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

น.ส.ณิชกานต์ ไทยทว ี
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้
ความรู้และความเข้าใจแนวทางปฏิบัติงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ประสิทธิภาพ รุ่นท่ี 2 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนวทางปฏิบตัิงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ประสิทธิภาพ 

4900 16-18 พ.ค. 68 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 
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รายชื่อ/ตำแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

นางสาวปุญญรัศมิ์  ศรีทองอินทร ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจข้อมลู
รับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ประจำปี 2568 และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป/ีงบประมาณรายจา่ยประจำปี 2569 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. (หน่วยงาน
ลูก) 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจข้อมูลรบั-จา่ยเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปดิบัญชีประจำปี 
2568 และการจัดทำแผนปฏิบตักิาร
ประจำป/ีงบประมาณรายจา่ยประจำปี 2569 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. 

5300 24-26 ส.ค. 68 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

พนักงานทุกคน โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 พ.ค. 68 อบต.ช่องด่าน 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ข้าราชการที่บรรจุใหม่และทำงานไม่ถึง 2 ปี ก็ต้องย้ายกลับภูมิลำเนาเดิมทำให้มีอัตราว่างนาน และยังไม่มีตำแหน่งมาทดแทน 
2. ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาหรือไม่มีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ทำให้มีตำแหน่งว่างเป็นระยะเวลานาน 
3. ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างซึ่งร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและไม่สามารถดำเนินการรับโอนได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนตำแหน่งที่ว่าง 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน 
3. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. ควรสร้างความกว้าหน้าในสายอาชีพ 
5. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน                                                       . 
ที ่ กจ 76101/-                               วันที ่  1   มกราคม  2568                                        .                             

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 

  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การ
แต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นั้น 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       

 

  
                (นางสาวณิชกานต์  ไทยทวี) 

       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                    หวัหน้าสำนักปลัด 

 
 

   (นางพัฒนี  จินดาทอง) 
                          รองปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 

 
 

                             (นางนรากร  พะณะงาม) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 

 
 

                          (นางนรากร  พะณะงาม) 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ปฏิบัติหน้าที่ 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน 
 

 
 


