
 

 

 

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2566-2570) 

องคก์ารบริหารส่วนต�าบลช่องด่าน  อ�าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบรุี 

โดย.. 

องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลช่องด่าน  อ�าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบรุี 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน 

เรื่อง��ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�อ าเภอบ�อพลอย�จังหวัดกาญจนบุรี 
------------------------------------------------------ 

 ตามที่ องค์การบริหารส�วน ต าบลช�องด� าน �ได�ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น� 
(พ.ศ.2566-2570)�โดยน าข�อมูลจากแผนพัฒนาท�องถิ่นฉบับป�จจุบัน�มาทบทวนและปรับใช�ในการจัดท าหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�ซึ่งได�ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส�วนท�องถิ่นสอดคล�องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด�แผนพัฒนา
จังหวัด��เชื่อมโยงไปสู�แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด�(ภาคกลางตอนล�าง�1)�แผนพัฒนาภาค�แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห�งชาติ�ฉบับที่�๑๒��แผนยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป���และเป�าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน�(Sustainable 
Development Goals ;SDGs)�เพื่อการบูรณาการแผนงาน�โครงการ�กิจกรรม�และงบประมาณในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�านได�อย�างมีประสิทธิภาพ�ประกอบกับสภาองค์การบริหารส�วนต าบล 
ช�องด�าน��ได�มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�ในคราวประชุมสภาองค์การบริหาร
ส�วนต าบลช�องด�าน�สมัยวิสามัญ�ครั้งท่ี�1�ประจ าป��2564�เมื่อวันที่�29�กันยายน�2564�แล�วนั้น 

เพื่อให�การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�เป�นไปด�วยความเรียบร�อย 
และถูกต�อง�ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น��  
พ.ศ.2548�แก�ไขเพิ่มเติมถึง�(ฉบับที่ �3 )�พ.ศ.2561�ข�อ�24�จึงขอประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถิ่น� 
(พ.ศ.2566-2570)�ขององค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�านให�ทราบโดยทั่วกัน 

จึงประกาศมาให�ทราบโดยทั่วกัน�� 

   ประกาศ��ณ��วันที่���30��กันยายน��พ.ศ.2564 
 
 
 

(นายมนัส��ป�องกัน) 
นายกองค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน                                                                                                                      

 
 
 
  
 
 
 
 



ค ำน ำ 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย�ด�วนที่สุด�ที่�มท�0810.3/ว3467�เรื่อง�แนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�(พ.ศ.2566 -2570)�ลงวันท่ี�14�ธันวาคม�2563�เป�นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส�วนต าบล�พ.ศ.2537�มาตรา�69/1�และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�พ.ศ.2548�และที่แก�ไข
เพิ่มเติม�ข�อ�18�ก าหนดให�แผนพัฒนาท�องถิ่น�กรณีเทศบาล�องค์การบริหารส�วนต าบล�เมืองพัทยา�และองค์กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง�ให�จัดท าหรือทบทวนให�แล�วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก�อน
ป�งบประมาณถัดไป�กรณีองค์การบริหารส�วนจังหวัด�ให�จัดท าหรือทบทวนให�แล�วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน
ก�อนป�งบประมาณถัดไป�โดยองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�มีการประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.2561 -
2565)แล�ว�นั้น 

เพื่อให�การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�สามารถบูรณา
การแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม�และงบประมาณในพื้นที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก�
ประชาชน�โดยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�สามารถน าข�อมูลจากแผนพัฒนาท�องถิ่น�
ฉบับป�จจุบัน�มาทบทวนและปรับใช�ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�โดย
พิจารณาให�มีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด� �
ยุทธศาสตร์จังหวัด��ยุทธศาสตร์กลุ�มจังหวัด�แผนพัฒนาจังหวัด�แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด�แผนพัฒนาภาค��
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ� �ยุทธศาสตร์ชาติ�20�ป��และเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน�
(Sustainable Development Goals; SDGs)�โดยในการจัดประชาคมท�องถิ่นให�ด าเนินการตามหลักการ
บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี�และเป�นไปตามเค�าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น �อาศัยอ านาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย�ว�าด�วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�พ.ศ.2548�
แก�ไขเพ่ิมเติม�(ฉบับที่�2)�พ.ศ.2559�และ�(ฉบับที่�3)�พ.ศ.2561� 
 องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�หวังเป�นอย�างยิ่งว�าแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับนี้�จะเป�นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าป�และตอบสนองความต�องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�านอย�างมีประสิทธิภาพต�อไป  

 
 
 
 

องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน 
กันยายน�2564 
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แผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570) 
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ส�วนที่�1 

 

 
 

ส�วนที่�1 สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐาน 

ค าขวัญต าบลช�องด�าน : 
 “หลวงพ�อใหญ�คู�บ�าน  ศาลปู�ด�านศักดิ์สิทธิ์  แหล�งเศรษฐกิจพืชไร�  ดังไกลอินทผลัม  เลิศล้�าน้�าตก
ล�านกกะลิง  รสชาติดีจริงเห็ดโคนเขาประตู” 

ประวัติความเป�นมา�: 
 อ าเภอบ�อพลอย 
  ความเป�นมาของอ�าเภอบ�อพลอย ไม�ปรากฏหลักฐานแน�ชัด  มีแต�คนบอกเล�าสืบต�อกันมาว�า 
ในสมัยโบราณมีหมู�บ�าน ซึ่งมีนิลและหินสีต�างๆ อยู�เป�นจ�านวนมาก ตามล�าน้�าและเนินเขา เมื่อมีคนมาพบเห็น
จึงได�น�าหินสีติดตัวมาและเข�าใจว�าหินสีนั้นไม�มีค�า ต�อมาความทราบถึงกรมการเมืองกาญจนบุรี และทราบว�า
หินสีนั้นเป�นพลอยจึงได�แต�งตั้งชาวกระเหร่ียงคนหนึ่งเป�นหัวหน�าปกครอง ชาวกระเหร่ียงด�วยกัน ท�าหน�าท่ี
รวบรวมพลอยส�งไปเมืองกาญจนบุรีป�ละคร้ัง และเจ�าเมืองกาญจนบุรี ได�ส�งพลอยนนั้นไปยังกรุงเทพฯ เรียกว�า 
"ส�งส�วยพลอย" ในหมู�บ�านดังกล�าวมีบึงส�าหรับล�างพลอย เรียกว�า "บึงหัวแหวน" จากกิตติศัพท� เรื่องหมู�บ�านมี
พลอยสีต�างๆ เป�นจ�านวนมากท�าให�ราษฎรในที่ต�างๆ อพยพเข�ามาเพ่ือแสวงโชค ขุดพลอย และต�อมาชุมชนได�
ต้ังหมู�บ�านชื่อว�า "บ�านบ�อพลอย" ขึ้นกับอ�าเภอพนมพวน  เมื่อชุมชนหนาแน�นมากขึ้น ได�ประกาศ ยกฐานะเป�น
กิ่งอ�าเภอบ�อพลอย ขึ้นกับอ�าเภอเมืองกาญจนบุรี ต�อมาเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ.2506 จึงมีพระราช
กฤษฎีกายกฐานะข้ึนเป�น อ�าเภอบ�อพลอย 
 ต าบลช�องด�าน 
  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตต�าบลในท�องที่อ�าเภอบ�อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี   เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ� 25341 โดยผู�ว�าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  ได�ด�าเนินการตั้ง 
และเปลี่ยนแปลงเขตต�าบลในท�องที่ อาศัยอ�านาจตามความในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท�องที่ 
พุทธศักราช 2457 มาตรา 6 และมาตรา 29 มีผลใช�บังคับตั้งแต�วันที่ 15 กุมภาพันธ� ๒๕34 เป�นต�นไป 
  ต้ังต�าบลช�องด�าน ในท�องท่ีอ�าเภอบ�อพลอย โดยให�มีเขตการปกครอง รวม 9 หมู�บ�าน (เดิม) คือ 
        หมู�ที่ 1 โอนจากหมู�ท่ี  1  (บ�านหัวเขา)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 2 โอนจากหมู�ท่ี  5  (บ�านช�องด�าน)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 3 โอนจากหมู�ท่ี  6  (บ�านหนองหว�า)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 4 โอนจากหมู�ท่ี 11  (บ�านวังใหญ�)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 5 โอนจากหมู�ท่ี  8  (บ�านสามยอด)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 6 โอนจากหมู�ท่ี 12  (บ�านเขาแดง)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 7 โอนจากหมู�ท่ี 13  (บ�านหนองเข�)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 8 โอนจากหมู�ท่ี 14  (บ�านหนองบัว)  ต�าบลบ�อพลอย 
  หมู�ที่ 9 โอนจากหมู�ท่ี 15  (บ�านหนองพุพระ)  ต�าบลบ�อพลอย 

สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐาน 
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 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตต�าบลในท�องที่อ�าเภอบ�อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ� 

2534  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล�ม 108 ตอนที่ 28   

  2 ส�วนประวัติความเป�นมาของต�าบล “ช�องด�าน” นั้น  มีการเล�าขานต�อกันมาจากผู�เฒ�าผู�แก� 
ว�าเป�นช�องทางเกวียนเดินทัพและที่ตั้งค�ายของทหารสมัยกรุงศรีอยุธยา  ซ่ึงมีร�องรอยการเดินทัพมาจากหลุมรัง 
ผ�านช�องทางเขาแดงไปยังสระตะโล (พื้นที่ติดต�อกันระหว�างต�าบลช�องด�านและต�าบลห�วยกระเจาในป�จจุบัน)  
โดยมีแหล�งน้�า บ�อน้�าผุด และล�าตะเพิน ท่ีทหารและชาวบ�านในสมัยก�อนใช�ด่ืมกิน  วิถีชีวิตของชาวบ�านผูกพัน
และอยู�คู�กับสายน้�ามาตั้งแต�อดีตจนถึงป�จจุบัน  จึงเป�นท่ีมาของค�าว�า “อารยธรรมลุ�มน้�าล�าตะเพิน” ท่ีอยู�คู�
ต�าบลช�องด�านมาถึงป�จจุบัน 

ป�จจุบัน� 
 ต�าบลช�องด�าน จัดต้ังเป�นองค�การบริหารส�วนต�าบล ได� รับการยกฐานะจากสภาต�าบล 

ช�องด�าน เป�นองค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน  ตามพระราชบัญญัติสภาต�าบลและองค�การบริหารส�วนต�าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๔๐ และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดต้ังองค�การบริหารส�วนต�าบล เมื่อวันที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล�ม ๑๑๓ ตอนที่ ๕๒ง. ลงวันที่  
๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙  มีผลใช�บังคับตั้งแต�วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ� ๒๕๔๐3 

 ท่ีท�าการองค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน  ต้ังอยู�หมู�ที่ ๑๐ ต�าบลช�องด�าน อ�าเภอบ�อพลอย  
จังหวัดกาญจนบุรี  มีเขตการปกครอง รวม 15 หมู�บ�าน  ดังนี้ 

หมู�ที่  ๑ บ�านหัวเขา   

หมู�ที่  ๒ บ�านช�องด�าน   

หมู�ที่  ๓ บ�านหนองหว�า  
หมู�ที่  ๔ บ�านวังใหญ�  
หมู�ที่  ๕ บ�านสามยอด  
หมู�ที่  ๖ บ�านเขาแดง  
หมู�ที่  ๗ บ�านหนองเข�  
หมู�ที่  ๘ บ�านหนองบัว  
หมู�ที่  ๙ บ�านหนองพุพระ  
หมู�ที่ ๑๐ บ�านช�องด�าน   

หมู�ที่ ๑๑ บ�านช�องด�าน   

หมู�ที่ ๑๒ บ�านสามยอด   

หมู�ที่ ๑๓ บ�านหัวเขา   

หมู�ที่ ๑๔ บ�านเขาพุ   

หมู�ที่ ๑๕ บ�านห�วยคร�อ  
 
 
  

  
 
2
 ประวัติโดยสังเขปจากวัฒนธรรมอ�าเภอบ�อพลอย   

3 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค�การบริหารส�วนต�าบล  เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ� 2534  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล�ม 113 
ตอนที่ 52ง.   
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(1) ด�านกายภาพ 

1) ท่ีตั้งของหมู�บ�านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
องค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน ต้ังอยู�ทางทิศตะวันตกของอ�าเภอบ�อพลอย ห�างจาก 

ท่ีว�าการอ�าเภอบ�อพลอยประมาณ ๘ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต�อดังนี้ 
ทิศเหนือ มีพื้นท่ีติดต�อต�าบลหลุมรัง  อ�าเภอบ�อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศใต� มีพื้นท่ีติดต�อต�าบลบ�อพลอย  อ�าเภอบ�อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันออก  มีพื้นที่ติดต�ออ�าเภอห�วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันตก มีพื้นท่ีติดต�ออ�าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

 2)�ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศ มีสภาพทางกายภาพเป�นที่ราบสลับภูเขา มีล�าตะเพินไหลผ�าน พื้นที่ส�วน

ใหญ�แห�งแล�ง  
3) ลักษณะภูมอิากาศ 

มี 3 ฤดู ได�แก� ฤดูร�อน ฤดูฝน และฤดูหนาว สภาพภูมิอากาศส�วนใหญ�ค�อนข�างร�อนชื้น  
ส�วนในฤดูฝนมีปริมาณฝนปานกลาง  

4) ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพื้นที่เป�นดินร�วนปนทราย ดินเหนียว พื้น ท่ีราบเหมาะแก�การเพาะปลูก

ข�าว อ�อย มันส�าปะหลัง ฯลฯ 

(2) ด�านการเมือง/การปกครอง 
1) เขตการปกครอง 

ต�าบลช�องด�านประกอบด�วย จ�านวนหมู�บ�าน  15  หมู�บ�าน  
หมู�ที่ ๑  บ�านหัวเขา  นายสิทธิโชค  ค�ามี  ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๒  บ�านช�องด�าน   นายศุภชัย  สุกใส  ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๓  บ�านหนองหว�า นายมานพ  นาคแท�   ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๔  บ�านวังใหญ� นายสิทยะ  สาธิตภาณุวัฒน� ก�านันต�าบลช�องด�าน 
หมู�ที่ ๕  บ�านสามยอด นางสาวชรินทร�  ใจบุญ ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๖  บ�านเขาแดง นายสมจิตร  พวงชีวงษ� ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๗  บ�านหนองเข� นายขจรศักดิ์  โต๊ะน�อย ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๘  บ�านหนองบัว นายกฤตภาส  บูชา  ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๙  บ�านหนองพุพระ  นายอุดมชัย  กาญจนสมศักดิ์ ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๑๐ บ�านช�องด�าน นางมณีรัตน�  ป�องกัน  ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๑๑ บ�านช�องด�าน นายวิรัช  เสือสกุล  ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๑๒ บ�านสามยอด นายประเสริฐ  แซ�จึง  ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๑๓ บ�านหัวเขา นายนิวัฒน�  น�อยพันธุ� ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๑๔ บ�านเขาพุ นายชรินทร�  ชาลีกันหา ผู�ใหญ�บ�าน 
หมู�ที่ ๑๕ บ�านห�วยคร�อ นายอนันต�  ผ�องคงอ�วม ผู�ใหญ�บ�าน 
-  อยู�ในเขตองค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�านเต็มทั้งหมู�บ�าน จ�านวน  ๑๔ หมู�บ�าน ได�แก�

หมู�ที่ ๒ ถึงหมู�ท่ี ๑๕ 
-  จ�านวนหมู�บ�านในเขตองค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน บางส�วน จ�านวน  ๑ หมู�บ�าน 

ได�แก� หมู�ที่ ๑ 
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2) การเลือกตั้ง� 
การเลือกตั้งผู�บริหารและสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนต�าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ต�าบลและองค�การบริหารส�วนต�าบล พ.ศ. 2537 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงป�จจุบัน มีจ�านวน 15 หมู�บ�าน หากมี
การเลือกตั้งเกิดขึ้น จะมีผู�บริหารท�องถิ่น (นายกองค�การบริหารส�วนต�าบล) จ�านวน 1 คน จะมีสมาชิกสภา
องค�การบริหารส�วนต�าบล หมู�บ�านละ 1 คน 15 หมู�บ�าน รวมเป�น 15 คน 

(3) ประชากร 
1) ข�อมูลเกี่ยวกับจ�านวนประชากร (ข�อมูลเปรียบเทียบย�อนหลัง 3-5 ป� และการคาดการณ� 

ในอนาคต) 

หมู�ที่ ช่ือหมู�บ�าน 
จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 หัวเขา 176 161 166 327 
2 ช�องด�าน 394 430 474 904 
3 หนองหว�า 157 249 274 523 
4 วังใหญ� 321 416 453 869 
5 สามยอด 127 173 151 324 
6 เขาแดง 202 274 279 553 
7 หนองเข� 202 264 261 525 
8 หนองบัว 175 237 248 485 
9 หนองพุพระ 198 324 331 655 

10 ช�องด�าน 133 206 229 435 
11 ช�องด�าน 91 157 184 341 
12 สามยอด 147 231 243 474 
13 หัวเขา 274 180 152 332 
14 เขาพุ 245 363 358 721 
15 ห�วยคร�อ 86 170 165 335 

รวม 2,928 3,835 3,968 7,803 
 

2) ช�วงอายุและจ�านวนประชากร  [แยกตามช�วงอายุ (ป�)] 

ช�วงอายุ�(ป�) ชาย หญิง รวม 

อายุต่�ากว�า 18 ป�  926 930 1,856 

อายุ 18 - 60 ป� 2,427 2,503 4,930 

อายุมากกว�า 60 ป�ขึ้นไป 482 535 1,017 

รวม 3,833 3,963 7,803 

 จ�านวนประชากรท้ังสิ้น  7,803  คน  แยกเป�นชาย  3,833  คน  หญิง  3,963  คน   
 ข�อมูลจาก  ส�านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ  เดือน มกราคม ๒๕64 
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(4) สภาพทางสังคม 
1) การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา�6�แห�ง�ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ�านช�องด�าน ต้ังอยู�หมู�ที่  2 บ�านช�องด�าน จ�านวนนักเรียน 212 คน 
2. โรงเรียนบ�านหนองหว�า    ต้ังอยู�หมู�ที่  3 บ�านหนองหว�า จ�านวนนักเรียน    99 คน 
3. โรงเรียนบ�านสามยอด   ต้ังอยู�หมู�ที่  ๕ บ�านสามยอด จ�านวนนักเรียน  142 คน 
4. โรงเรียนบ�านเขาแดง   ต้ังอยู�หมู�ที่  ๖ บ�านเขาแดง จ�านวนนักเรียน    62 คน 
๕. โรงเรียนบ�านหนองเข�   ต้ังอยู�หมู�ที่  ๗ บ�านหนองเข� จ�านวนนักเรียน    61 คน 
๖. โรงเรียนบ�านวังใหญ�   ต้ังอยู�หมู�ที่ ๑๓ บ�านหัวเขา จ�านวนนักเรียน  128 คน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)  1  แห�ง�ดังนี ้
1. โรงเรียนบ�านสามยอด   ต้ังอยู�หมู�ที่  ๕ บ�านสามยอด จ�านวนนักเรียน    50 คน

(มัธยมศึกษาป�ที่ 1-3) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก�อนวัยเรียน�(ศพด.)�4 แห�ง��ดังนี้ 
1. ศพด.บ�านช�องด�าน    ต้ังอยู�หมู�ที่ 2 บ�านช�องด�าน  จ�านวนนักเรียน   34 คน 
2. ศพด.บ�านหนองหว�า ต้ังอยู�หมู�ที่ 3 บ�านหนองหว�า จ�านวนนักเรียน   23 คน 
3. ศพด.บ�านสามยอด ต้ังอยู�หมู�ที่ 5 บ�านสามยอด จ�านวนนักเรียน   20 คน 
4. ศพด.บ�านวังใหญ� ต้ังอยู�หมู�ที่ 13 บ�านหัวเขา จ�านวนนักเรียน   19 คน 

ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ��1��แห�ง  ดังนี้ 
1. ส�านักงานส�งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต�าบลช�องด�าน  

(กศน.ต�าบลช�องด�าน)   

2) สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน  2 �แห�ง 
1. โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพต�าบลบ�านช�องด�าน  
2. โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพต�าบลบ�านสามยอด 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จ านวน� 15 แห�ง  

3) อาชญากรรม 
ป�ญหาการลักขโมยทรัพย�สิน 

4) ยาเสพติด 
ป�ญหายาเสพติดประเภท 1 เมทแอมเฟตามีน  

5) การสังคมสงเคราะห์ 
องค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย� ได�แก� 
-โครงการครอบครัวอบอุ�นไร�ความรุนแรง  
-โครงการซ�อมแซมบ�านให�แก�ผู�ยากไร� 
-การสงเคราะห�เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
-การสงเคราะห�ในการจัดการศพตามประเพณีแก�ผู�สูงอาย ุรายละ 3,000 บาท 
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โครงการที่องค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน ให�การอุดหนุนแก�องค�กรการกุศล ได�แก� 
-อุดหนุนกิ่งกาชาดอ�าเภอบ�อพลอย 
-อุดหนุนเหล�ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 
ส�วนโครงการที่องค�การบริหารส�วนต�าบลช�องด�านด�าเนินการเอง ได�แก� 
-โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให�แก�นักเรียน นักศึกษา พื้นท่ีต�าบลช�องด�าน 
-ศูนย�ยุติความรุนแรงต�อเด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว 

ฯลฯ 

(5) ระบบบริการพื้นฐาน 
1) การคมนาคมขนส�ง (ทางบก, ทางน้�า, ทางราง ฯลฯ) 

หมู�ที่ 

จ านวน 
สายทางรวม�

(สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟ�ลส์
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก
(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

1 3 1 2 - - 
2 12 3 3 6 - 
3 4 - 2 2 - 
4 5 1 2 2 - 
5 3 - - 3 - 
6 6 6 1 4 - 
7 2 - 1 2 - 
8 5 - 2 3 - 
9 3 - - 3 - 

10 5 2 2 1 - 
11 3 - 2 1 - 
12 3 1 1 1 - 
13 1 - 1 - - 
14 3 - 2 1 - 
15 2 - 1 1 - 
รวม 61 9 22 30 - 

ถนนเชื่อมระหว�างต�าบล 1 2 2 - 
ถนนในการรับผิดชอบของ
หน�วยงานอื่น 

1 - 1 - 

 
2) การไฟฟ�า 

มีระบบไฟฟ�าครบทุกหมู�บ�าน  จ�านวน  2,928  ครัวเรือน    

3) การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู�บ�าน จ�านวน 15 หมู�บ�าน ได�แก� หมู�ที่ 1-15 

4) โทรศัพท� 
ป�จจุบันทุกหมู�บ�าน ใช�โทรศัพท�เคลื่อนที่เป�นส�วนใหญ� 
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5) ระบบโลจิสติกส� (Logistics) หรือการขนส�ง 
-ท่ีท�าการไปรษณีย�ที่ใกล�ที่สุด ได�แก� ไปรษณีย�บ�อพลอย ตั้งอยู� ต�าบลบ�อพลอย อ�าเภอ 

บ�อพลอย จังหวัดกาญจนบุรีห�างจากต�าบลช�องด�าน อ�าเภอบ�อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี ไปทางทิศตะวันออก 
ประมาณ 8 กิโลเมตร 

-บริษัท Kerry Express (เคอรี่ เอ็กซ�เพรส) ท่ีตั้ง 659/22 ต�าบลบ�อพลอย อ�าเภอบ�อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี   

-บริษัท เจแอนด�ที เอ๊กซ�เพรส จ�ากัด ท่ีตั้ง ต�าบลบ�อพลอย อ�าเภอบ�อพลอย จังหวัด
กาญจนบุรี   

-บริษัท แฟลช เอ็กซ�เพรส (Flash Express) จ�ากัด ท่ีตั้ง ต�าบลบ�อพลอย อ�าเภอบ�อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี   

(6) ระบบเศรษฐกิจ 
1) การเกษตร 

ราษฎรส�วนใหญ�ประมาณร�อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได�แก� ท�าไร�อ�อย มัน
ส�าปะหลัง สับปะรด ข�าวโพดหวาน อินทผลัม พุทรา พืชผัก ท�านา ฯลฯ ท่ีเหลือประกอบอาชีพส�วนตัว 
และรับจ�างทั่วไป 

2) การประมง 
ต�าบลช�องด�านไม�ค�อยมีบ�อปลามากนัก ส�วนใหญ�จะเลี้ยงปลากินพืช คิดเป�นร�อยละ 90 

เลี้ยงปลากินเนื้อ คิดเป�นร�อยละ 10 
3) การปศุสัตว� 

ต�าบลช�องด�าน มีการปศุสัตว� คือ การเลี้ยงโค การเลี้ยงสุกร และการเลี้ยงแพะ แทบทุก
หมู�บ�านของต�าบลช�องด�าน 

4) การบริการ 
บริการนวดแผนโบราณ ที่หมู�ที่ 2,4,14 
มีร�านบริการท�าผม เสริมสวย พื้นที่ หมู�ที่ 2,10,13,14 
มีโรงแรมในพื้นที่ จ�านวน 2 แห�ง      
มีรีสอร�ท ในพื้นที่ จ�านวน 1 แห�ง    
มีโรงสีข�าวขนาดเล็กในพื้นที่ จ�านวน 2 แห�ง หมู�ที่ 13,14  
 

5) การท�องเที่ยว 
-ชมสวนเกษตรกรรมขึ้นชื่อ ช�วงฤดูกาลอินทผลัม 

6) อุตสาหกรรม 
 -โรงงานอุตสาหกรรมรองเท�า ในพื้นที่หมู�ที่ 13  

7) การพาณิชย�และกลุ�มอาชีพ 
-กลุ�มออมทรัพย�  15 กลุ�ม  
-กลุ�มออมทรัพย�เพื่อการผลิต 15 กลุ�ม 

8) แรงงาน 
ราษฎรส�วนใหญ�ประมาณร�อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได�แก� ท�านา ปลูกข�าว  

ข�าวโพด  อ�อย กล�วย อินทผลัม ล�าไย โกโก� 
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(7) ศาสนา�ประเพณี�วัฒนธรรม 
1) การนับถือศาสนา 

ประชาชน หมู�ที่ 1-15 นับถือศาสนาพุทธ 

โดยมีข�อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

วัด��มีจ�านวน  5 วัด ได�แก�    
 1. วัดช�องด�านราษฎร�บ�ารุง   ต้ังอยู�หมู�ที่ ๒ บ�านช�องด�าน 
 2. วัดหนองหว�า    ต้ังอยู�หมู�ที่ ๓ บ�านหนองหว�า 
 3. วัดเขาจันทร�ศิลาภรณ�  ต้ังอยู�หมู�ที่ ๕ บ�านสามยอด  
 4. วัดเขาแดง     ต้ังอยู�หมู�ที่ ๖ บ�านเขาแดง  
 5. วัดหนองเข�จันทาราม  ต้ังอยู�หมู�ที่ ๗ บ�านหนองเข� 
ส านักสงฆ์  จ�านวน  1 แห�ง   ต้ังอยู�หมู�ที่ 11 บ�านช�องด�าน 

2) ประเพณีและงานประจ�าป� 
ช�วงเดือนเมษายน งานแห�พระและสรงน้�าผู�สูงอายุเวียนกันเป�นเจ�าภาพทุกหมู�บ�าน 

3) ภูมิป�ญญาท�องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภูมิป�ญญาท�องถิ่นท่ีโดดเด�น  คือ  
1. ภูมิป�ญญาการท�าบายศรี ไหว�ครู บายศรีบวงสรวง บายศรีปากชาม บายศรีตอ บายศรีต�น  

3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น  
2. การจักสานผลิตภัณฑ�จากไม�ไผ� ในพื้นที่  
3. ภูมิป�ญญาด�านอาหาร ได�แก�  

-ใบตะคึก (ซึก) ประกอบอาหาร (แกงส�ม/ทอดไข�,ผัดพริกแกง,ลวกจิ้มน้�าพริก)  
-เห็ดโคน ประกอบอาหาร (ย�า/แกง/ต�มย�า) เป�นต�น 

ภาษาถ่ิน คือ ภาษากลาง 
4) OTOP สินค�าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 

-ผ�าไหมบาติก  
(8) ทรัพยากรธรรมชาติ 

1) น้�า 
  แหล�งน้�าธรรมชาติไหลผ�าน ได�แก� ลุ�มน้�าล�าตะเพิน 
  แหล�งน้�าธรรมชาติ 

- ล�าน้�า , ล�าห�วย  2 สาย  (ล�าตะเพิน/วังกะเหร่ียง) 
- อ�างเก็บน้�า  ๑ แห�ง  (หมู�ที่ ๖บ�านเขาแดง) 

 แหล�งน้�าที่สร�างขึ้นและสามารถใช�การได� 
- ฝาย  6 แห�ง   
- บ�อน้�าตื้น ๑๕๕ บ�อ 
- บ�อบาดาล   ๑๓๒ บ�อ 
- ระบบประปา ๒๘ แห�ง 

2) ป�าไม� 
พ้ืนที่ป�าไม�ในต�าบลช�องด�าน มีพื้นที่ป�าเหลือน�อย เนื่องจากพื้นที่ส�วนใหญ�เป�นพื้นท่ี

เกษตรกรรมและเหมืองพลอย พ้ืนที่ป�าที่ยังคงสภาพสมบูรณ�จะเป�นพื้นท่ีเชิงเขาและอยู�ในเขตรักษาพันธุ�สัตว�ป�า 
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3) ภูเขา 
ในพื้นที่เป�นที่ราบลุ�ม มีเทือกเขาสลับเป�นช�วงๆ เป�นแนวเขตเชื่อมต�ออุทยานแห�งชาติ 

ศรีสวัสดิ์ และอุทยานแห�งชาติรัตนโกสินทร� เขตรักษาพันธุ�สัตว�ป�าสลักพระ โดยมีหน�วยพิทักษ�ป�าเขาช�องประตู
และล�าอีซู ควบคุมดูแล ตามอ�านาจหน�าที่ 

4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส�าคัญขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ในพื้นที่มีแหล�งทรัพยากรธรรมชาติคือ นิล พลอยและแร�ควอตซ� ซ่ึงเป�นทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ีสามารถแปรรูป เพื่อน�าไปใช�ประโยชน�ทางอุตสาหกรรมต�าง ๆ  โดยในป�จจุบันมีเอกชนได�รับสัมปทานจากรัฐ 

(9) อ่ืนๆ�(แผนที่ต�าบลช�องด�าน) 

  
 แผนที่ต าบลช�องด�าน 
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ส�วนที่ 2 
 

 

 
ส�วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

(1) ความสัมพันธ์ระหว�างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
  ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นดังกล�าว  

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 ได�ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและกระบวนการในการถ�ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราก าลังของราชการส�วนกลางและราชการ
ส�วนภูมิภาคไปให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น �โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว�อย�างชัดเจนว�า 
ในอนาคตอันใกล�นี้องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจะได�รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส�วนที่สูงขึ้น  มีอัตราก าลัง
มากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและหน�าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มข้ึนตามกันไปด�วย 

 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล�าว  จึงมีความจ าเป�นอย�างยิ่งที่องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ทุกแห�งจะต�องมีการเตรียมการ�เพื่อรองรับมาตรการในการถ�ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังจาก
หน�วยงานส�วนกลางและส�วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนด  เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได�รับ
มอบหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความว�า องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจะต�องเร�งก าหนดจุดหมายหรือ
ทิศทางในการพัฒนาของตนให�ชัดเจน มีการก าหนดยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล�องกับ
จุดมุ�งหมายในการพัฒนาอย�างเป�นระบบ  โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด�าน อันเป�นการ
แสดงให�เห็นถึงความพร�อมและศักยภาพขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น �ท่ีจะสามารถบริหารงานในความ
รับผิดชอบตามที่ราชการส�วนกลางและราชการส�วนภูมิภาคจะถ�ายโอนมาให�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาจึงถือเป�นเคร่ืองมือส าคัญอย�างยิ่งที่จะช�วยสนับสนุน ในการ
วิเคราะห�สภาพป�ญหา/ความต�องการขององค�การบริหารส�วนต าบล เพื่อน าไปสู�การก าหนดจุดมุ�งหมายในการ
พัฒนา การก าหนดภารกิจ และแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู�จุดมุ�งหมายดังกล�าวอย�างเป�นระบบ ซ่ึงจะ
ช�วยให�การก าหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล�องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ�งหมายร�วมกัน  
ซ่ึงนอกจากจะท าให�ป�ญหา/ความต�องการได�รับการตอบสนองอย�างเหมาะสมแล�ว ยังเป�นการบริหารทรัพยากร
ท่ีมีอยู�อย�างจ ากัดให�เกิดประโยชน�สูงสุดในขณะเดียวกันด�วย 

 หลักการส าคัญ�ท่ีถือเป�นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาก็คือ การก าหนด
จุดมุ�งหมายการพัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู�การบรรลุผลตามจุดมุ�งหมายที่ก าหนดไว�  
ท้ังนี้�เพราะหากไม�มีจุดมุ�งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล�ว การบริหารงานก็จะเป�นการแก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�า
ไปเร่ือยๆ เมื่อมีป�ญหาอย�างซ้ าซ�อนและไม�มีที่สิ้นสุดแล�ว ยังอาจท าให�ป�ญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกิน
ศักยภาพและแก�ไขได� ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป�นโอกาสอันดีที่จะได�ก าหนด
จุดมุ�งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล�องกับสภาพป�ญหา ความต�องการ และศักยภาพอย�างเป�นระบบ 
ซ่ึงนอกจากจะเป�นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต�ทรัพยากรที่มีอยู�อย�างจ ากัดแล�ว ยังเป�น
การเตรียมความพร�อมเพื่อรองรับการถ�ายโอนภารกิจจากหน�วยงานส�วนกลางและส�วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด�วย 

1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  
   วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป�นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
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1.  ยุทธศาสตร์ด�านความมั่นคง 
1.1 ประชาชนอยู�ดีกินดีและมีความสุข 
1.2 บ�านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3 กองทัพ�หน�วยงานด�านความมั่นคง�ภาครัฐ�ภาคเอกชน�และภาคประชาชน�มีความ

พร�อมในการป�องกันและแก�ไขป�ญหาความมั่นคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด�านความมั่นคงเป�นที่ชื่ นชมและได� รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว�างประเทศ 
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคง�มีผลส าเร็จที่เป�นรูปธรรมอย�างมีประสิทธิภาพ�������������������� 

 
2. ยุทธศาสตร์ด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน 

2.1 ประเทศไทยเป�นประเทศท่ีพัฒนาแล�วเศรษฐกิจเติบโตอย�างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข�งขันสูงขึน้ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพคน 
3.1 คนไทยเป�นคนดีคนเก�ง�มีคุณภาพ�พร�อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี�๒๑ 
3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล�อมที่เอ้ือและสนับสนุนต�อการพัฒนาคนตลอดช�วงชีวิต 

4.  ยุทธศาสตร์ด�านการสร�างโอกาสความเสมอภาคและเท�าเทียมกันทางสังคม 
4.1 สร�างความเป�นธรรม�และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
4.2 กระจายศูนย�กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม�เพ่ิมโอกาสให�ทุกภาคส�วน 

เข�ามาเป�นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท�องถิ่นในการพัฒนา�การพ่ึงตนเองและการจัด�������

การตนเอง เพื่อสร�างสังคมคุณภาพ 

  5. ยุทธศาสตร์ด�านการสร�างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
       ๕.๑�อนุรักษ�และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อม�และวัฒนธรรม�ให�คนรุ�นต�อไปได�ใช��

 � อย�างยั่งยืน�มีสมดุล 
 5.2 ฟ��นฟูและสร�างใหม�ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม�เพ่ือลดผลกระทบทางลบ�

  จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 5.3 ใช�ประโยชน�และสร�างการเติบโต�บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�สมดุล�

  ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 5.4 ยกระดับกระบวนทัศน�เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด�านทรัพยากรธรรมชาติ ��

  สิ่งแวดล�อมและวัฒนธรรม�บนหลักของการมีส�วนร�วม�และธรรมาภิบาล  
��� 
  6. ยุทธศาสตร์ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.๑�ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ�งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน�ส�วนรวม�ตอบสนอง�

   ความต�องการของประชาชนได�อย�างสะดวก�รวดเร็ว�โปร�งใส 
 6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง�พร�อมปรับตัวให�ทันต�อการเปลี่ยนแปลง 
 6.3 ภาครัฐมีความโปร�งใส�ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.4 กระบวนการยุติธรรม�เป�นไปเพ่ือประโยชน�ต�อส�วนรวมของประเทศ  
 � 
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2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๑-2564) 
 ������ 1. การเสริมสร�างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 1.๑.๑�เพื่อปรับเปลี่ยนให�คนในสังคมไทยมีค�านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม� 

 1.๑.๒�เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให�มีทักษะในการด ารงชีวิต�ส าหรับโลกศตวรรษท่ี�๒๑ 
 1.๑.๓�เพื่อส�งเสริมให�คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช�วงชีวิต� 
 1.๑.๔�เพื่อเสริมสร�างสถาบันทางสังคมให�มีความเข�มแขง็เอื้อต�อการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสร�างความเป�นธรรมลดความเหลื่อมล้�าในสังคม 
 2.๒.๑��เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให�แก�กลุ�มประชากรร�อยละ�๔๐�ท่ีมีรายได�

 ���������ต่ าสุด� 
 2.๒.๒�เพื่อให�คนไทยทุกคนเข�าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได�อย�างทั่วถึง�� 
 2.๒.๓�เพื่อสร�างความเข�มแข็งให�ชุมชน 

     � 3. สร�างความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจและแข�งขันได�อย�างยั่งยืน 
 3.3.1 เพื่อสร�างความเข�มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ�ให�สนับสนุนเป�าหมายการ
 ��������เพิ่มรายได�ต�อหัว���  

เพื่อสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ�งป�น�
 ���ผลประโยชน�อย�างเป�นธรรม�และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม�

เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร�างความเข�มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน
  ��การคลัง�และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ���

 3.3.2�สร�างความเข�มแข็งให�กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
  ��แข�งขัน�ของภาคเกษตร�อุตสาหกรรม�บริการ�และการค�าการลงทุน�ดังนี้ 

 -�เพื่อส�งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร�างมูลค�าและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
 ��ของสินค�าและบริการ� 

 -�เพื่อส�งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให�เป�นฐานรายได�ใหม�ท่ีส าคัญ�พัฒนาระบบ�
   �การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให�พร�อมรับการเปลี่ยนแปลงของ
 ��สภาพ�ภูมิอากาศเพ่ือให�ฐาน�การผลิตภาคเกษตรและรายได�เกษตรกรมีความม่ันคง� 
 -�เพื่อเร�งผลักดันให�สินค�าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด�นในด�านคุณภาพ�
    มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก�� 
 -�เพ่ือเพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมส าคัญเดิมให�สามารถต�อยอดสู�อุตสาหกรรม 
� ��แห�งอนาคตที่ใช�เทคโนโลยีสมัยใหม�อย�างเข�มข�น�และสร�างรากฐานการพัฒนา �
 ��อุตสาหกรรมใหม�บนฐานของความเป�น�มิตรต�อสิ่งแวดล�อม�� 

-�เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม�ในการปรับตัวสู��
 เศรษฐกิจฐานบริการที่เข�มแข็งขึ้น�รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท�องเที่ยวให�เติบโต
 อย�างสมดุล�และยั่งยืน��  

-�เพื่อพัฒนาป�จจัยสนับสนุนและอ านวยความสะดวกทางการค�าและการลงทุนให��
 สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันของผู�ประกอบการไทย�รวมทั้ง
 พัฒนาสังคมผู�ประกอบการ�� 
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 -�เพื่อพัฒนาระบบการเงินของประเทศให�สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
  แข�งขันของภาคการผลิตและบริการ�การค�า�และการลงทุน�� 

-�เพื่อสร�างความเข�มแข็งขององค�กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ� ให�สนับสนุน
 บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย�อย 

 

 4. การเติบโตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพื่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
  4.๔.๑�รักษา�ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช�ประโยชน�อย�างยั่งยืนและเป�นธรรม�
  4.๔.๒�สร�างความมั่นคงด�านน้ าของประเทศ�และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าท้ังระบบให�มี
 ����  ��ประสิทธิภาพ� 
 4.๔.๓�บริหารจัดการสิ่งแวดล�อม�และลดมลพิษให�มีคุณภาพดีข้ึน� 
 4.๔.๔�พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัว�เพื่อลด 
  ��ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ�และการรับมือกับภัยพิบัติ 
 

 5. ด�านความม่ันคง 
 5.๕.๑�เพื่อปกป�องสถาบันพระมหากษัตริย�และเสริมสร�างความมั่นคงภายใน�รวมทั้ง 
  ��ป�องกันป�ญหา�ภัยคุกคามที่ เป�นอุปสรรคต�อการพัฒนาเศรษฐกิจ �สั งคม� 
  ��และการเมืองของชาติ� 
 5.๕.๒��เพื่อสร�างความพร�อมและผนึกก าลังของทุกภาคส�วน�ให�มีขีดความสามารถในการ
  ��บริหารจัดการด�านความมั่นคง�และมีศักยภาพในการปูองกันและแก�ไขสถานการณ� 
  ��ท่ีเกิดจากภัยคุกคาม�ท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ�� 
 5.๕.๓��เพื่อเสริมสร�างความร�วมมือด�านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ
  ��รักษาความสงบสุขและผลประโยชน�ของชาติ�� 
 5.๕.๔��เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด�านความมั่นคงและนโยบายทาง 
  ���เศรษฐกิจ�สังคม�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�มีความเป�นเอกภาพ 

 

 6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 6.6.๑�เพื่อให�ภาครัฐมีขนาดเล็ก�มีการบริหารจัดการที่ดี�และได�มาตรฐานสากล� 
 6.6.2�เพื่อให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีการบริหารจัดการและให�บริการแก�ประชาชน  
  ��ในท�องถิ่นได�อย�างมีประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�และโปร�งใสตรวจสอบได���� 
 6.6.3�เพื่อลดป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ� 
 6.6.4�เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให�สามารถอ านวยความสะดวก 
  ��ด�วยความรวดเร็วและเป�นธรรมแก�ประชาชน� 

 

 7. ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 7.7.๑��เพื่อพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน�สิ่งอ านวยความสะดวกด�านการขนส�งและการค�า�
  ��รวมทั้งมีกลไก�ก ากับ�ดูแล�การประกอบกิจการขนส�งท่ีมีประสิทธิภาพและโปร�งใส 
  ��ให�สามารถสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ� 
 � ��และยกระดับคุณภาพชีวิตให�แก�ประชาชน�� 
 7.7.2��เพื่อสร�างความมั่นคงทางพลังงาน�เพิ่มประสิทธิภาพการใช�พลังงาน�และส�งเสริม
  �การใช�พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด�ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจ 
  �ในภูมิภาคอาเซียน� 
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 7.7.๓�เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให�บริการด�านโครงสร�างพื้นฐานดิจิทัล 
  �อย�างท่ัวถึงท้ังประเทศ�ในราคาที่เหมาะสมเป�นธรรม�และส�งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม�� 
  �และนวัตกรรม�รวมทั้งพัฒนาระบบ�ความปลอดภัยทางไซเบอร�ให�มีความมั่นคง
  �และคุ�มครองสิทธิส�วนบุคคลให�แก�ผู�ใช�บริการ� 
 7.7.๔��เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให�บริการโครงสร�างพื้นฐานด�านน้ าประปา 
  ��ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพให�ครอบคลุมทั่วประเทศ�ลดอัตราน้ าสูญเสียในระบบ
  ��ประปา��และสร�างกลไกการบริหารจัดการการประกอบกิจการน้ าประปาในภาพ
  ��รวมของประเทศ� 
 7.7.๕��เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต�อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน�เพ่ือลดการ
  ��น าเข�าจากต�างประเทศ�และสร�างโอกาสทางเศรษฐกิจให�กับประเทศ 

 

 8. ด�านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  8.๘.๑�เพื่อสร�างความเข�มแข็งและยกระดับความสามารถด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี�
   �ขัน้ก�าวหน�า�ให�สนับสนุนการสร�างมูลค�าของสาขาการผลิตและบริการเป�าหมาย� 
� 8.๘.๒�เพื่อสร�างโอกาสการเข�าถึงและน าเทคโนโลยีไปใช�ให�กับเกษตรกรรายย�อย�วิสาหกิจ
  �ชุมชน�และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม�� 
 8.๘.๓�เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ�งเน�นการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
  �ประชาชน�ผู�สูงอายุ�ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม�และเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล�อม�� 
 8.๘.๔�เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร��เทคโนโลยี�วิจัย�และนวัตกรรม���������
  �ให�สามารถด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน�  

 

 9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
 9.๙.๑�เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู�ภูมิภาคอย�างทั่วถึงมากข้ึน� 
 9.๙.๒�เพื่อพัฒนาเมืองศูนย�กลางของจังหวัดให�เป�นเมืองน�าอยู�ส าหรับคนทุกกลุ�ม� 
 9.๙.๓�เพื่อพัฒนาและฟ��นฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักให�ขยายตัวอย�างเป�นมิตรต�อ 
  ��สิ่งแวดล�อม�และเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน� 
 9.๙.๔�เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม�ให�สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขัน�
  �และการพัฒนาในพื้นที่อย�างยั่งยืน 

 

 10. ด�านการต�างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ�าน และภูมิภาค 
 10.๑๐.๑�เพื่อใช�ประโยชน�จากจุดเด�นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยท่ีเป�นจุดเชื่อมโยง
  �����ส าคัญของแนวระเบียงเศรษฐกิจตกต่ าให�เกิดประโยชน�อย�างเต็มศักยภาพในการ
  �����พัฒนา�เศรษฐกิจและสังคมของไทย� 
 10.๑๐.๒�เพื่อขยายโอกาสด�านการค�าการลงทุนระหว�างประเทศ�และยกระดับให�ประเทศ 
  �����เป�นฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด�น�� 
 
 10.๑๐.๓�เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด�วยการส�งเสริมบทบาทที่สร�างสรรค�ของ
  �����ไทยในกรอบ�ความร�วมมือต�างๆ�รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
  �����ภายใต�กรอบเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน�(Sustainable Development  
            Goals: SDGs)   
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3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 3.1 แผนพัฒนาภาค 
 ภาคกลางและพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร�เป�นภูมิภาคที่มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาค 
ภายในประเทศ�เนื่องจากเป�นที่ตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมหานคร�และเป�นที่ตั้งของหน�วยงานราชการระดับ  
กระทรวง�หน�วยงานรัฐวิสาหกิจ�สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยชั้นน าทุกระดับ��สถาบันการรักษาพยาบาล 
ท่ีดีที่สุด�รวมทั้งสถาบันธุรกิจ�และสถาบันการเงินชั้นน าของประเทศ�ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยู�ในพื้นที่ลุ�ม 
แม�น้ าขนาดใหญ�ที่มีความอุดมสมบูรณ�เป�น�“อู�ข�าว�อู�น้ า” ของประเทศ�และเป�นพื้นที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจ
ตอนใต�ของอนุภูมิภาคลุ�มน้ าโขง�(Southern Economic Corridor) ท่ีเชื่อมโยงเมียนมา-ไทยกัมพูชา-เวียดนาม�
ซ่ึงเป�นเส�นทางโลจิสติกส��(Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก  
 ดังนั้น�การพัฒนาภาคกลางสู�ความ�“ม่ันคง�มั่งคั่ง�ยั่งยืน” จ าเป�นต�องรักษาความมีชื่อเสียง
ของกรุงเทพมหานครให�เป�นเมืองชั้นน าระดับโลกตลอดไป�ควบคู�ไปกับการใช�ศักยภาพพื้นฐานด�านความอุดม 
สมบูรณ�ของดินและน้ า�และความพร�อมของสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยในการยกระดับภาคการเกษตร  
สู�เกษตรอุตสาหกรรมท่ีใช�เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือผลิตสินค�าและบริการที่มีมูลค�าสูง�รวมท้ังการพัฒนา  
เส�นทางโลจิสติกส�เชื่อมโยงทวาย�(เมียนมา)�กับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก�(Eastern Economic 
Corridor) เพื่อให�ภาคกลางเป�นพื้นที่ยุทธศาสตร�ในการเชื่อมโยงเส�นทางการค�า�การขนส�งระหว�างทะเล
ตะวันตกและทะเล ตะวันออกในระยะยาว 
 3.1.๑ เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
 จากแนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร�จึงก าหนดเป�าหมาย
เชิงยุทธศาสตร��คือ�“พัฒนากรุงเทพฯ�สู�มหานครทันสมัยและภาคกลางเป�นฐานการผลิตสินค�าและบริการที่มี  
มูลค�าสูง”  
 3.1.2 วัตถุประสงค์  
   ๑)�เพื่อรักษาภาพลักษณ�ของกรุงเทพมหานคร�ให�เป�นเมืองท่ีมีความทันสมัย�และเป�น
เมืองน�าอยู�น�าเที่ยวในล าดับต�นๆ�ของโลกตลอดไป  
   ๒)�เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให�อยู�ดีมีสุขทั้งสุขภาพกาย�จิตใจ�มีความ
ม่ันคง ด�านอาชีพและรายได��และมีสภาพแวดล�อมที่ด ี 
   ๓)�เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร�างมูลค�าเพิ่มให�กับสินค�า
และบริการด�านการเกษตร�อุตสาหกรรม�และการท�องเที่ยว�อย�างต�อเนื่อง  
   ๔)�เพื่อฟ��นฟูและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�เอื้อต�อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย�างยั่งยืน  
 3.1.3 เป�าหมาย  
   ๑)�อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพิ่มขึ้น  
   ๒)�สัมประสิทธิ์ความไม�เสมอภาค�(Gini Coefficient) ในการกระจายรายได�ของภาค
กลางลดลง 
 
 3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรุงเทพฯ เป�นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู�กับการ
พัฒนา คุณภาพชีวิตและแก�ไขป�ญหาสิ่งแวดล�อมเมือง 
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   แนวทางการพัฒนา  
   ๑)�เร�งพัฒนาระบบขนส�งมวลชนและระบบขนส�งสาธารณะ�อาทิรถไฟฟ�า�รถเมล��
ฯลฯ เพื่อบรรเทาป�ญหาจราจร�และให�ประชาชนเข�าถึงบริการระบบขนส�งสาธารณะที่สะดวกสบาย  
และปลอดภัยใน การเดินทาง  
   ๒)�ก�อสร�างถนนวงแหวน�เชื่อมโยงโครงข�ายเส�นทางถนนที่ยังขาดความเชื่อมต�อกับ  
เส�นทางหลัก�(MissingLink) และก�อสร�างสะพานข�ามแม�น้ าเจ�าพระยาเพิ่มขึ้น�ฯลฯ�เพื่อลดป�ญหาความแออัด 
และคับคั่งของปริมาณการจราจรในเขตเมือง�ลดป�ญหาคอขวด�เป�นการเชื่อมต�อโครงข�ายการเดินทางเพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการเข�าถึงและลดเวลาการเดินทาง�รวมทั้งสร�างความเชื่อมโยงระหว�างเมือง  
   ๓)�จัดระเบียบการใช�ประโยชน�ที่ดิน�โดยใช�มาตรการผังเมืองควบคุมการใช�พื้นที่ 
รวมทั้งคุ�มครองแหล�งอนุรักษ�และทัศนียภาพเมือง�ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองให�สวยงามมีพื้นที่  
สีเขียวและสวนสาธารณะ  
   ๔)�พัฒนาระบบดูแลผู�สูงอายุ�โดยส�งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ให�สอดคล�องต�อความต�องการและเอ้ือต�อการใช�ชีวิต�รวมทั้งพัฒนารูปแบบและคุณภาพการบริการสาธารณสุข  
ระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู�สูงอายุ�และออกแบบโครงสร�างพ้ืนฐานและบริการต�างๆ  
ให�สามารถรองรับคนทุกกลุ�มในสังคมได�อย�างเท�าเทียมกัน�(Universal Design) เพื่อรองรับสังคมผู�สูงอายุ และ
ส�งเสริมให�คนทุกกลุ�มสามารถเข�าถึงและใช�ประโยชน�จากการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานและบริการต�างๆ   
อย�างเสมอภาคและเท�าเทียมกัน  
   ๕)�ป�องกันและแก�ไขป�ญหาขยะ�น้ าเสีย�น้ าท�วม�และมลพิษทางอากาศ�ในเขตพื้นที่ 
ท่ีมีป�ญหาความรุนแรงและความเสียหายเป�นมูลค�าสูง� �โดยเฉพาะในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
   ๖)�วางระบบป�องกันภัยอาชญากรรมและภัยก�อการร�ายในเขตกรุงเทพมหานคร�  
และพื้นท่ีต�อเนื่อง�รวมทั้งพื้นที่ที่มีป�ญหาอาชญากรรม�ป�ญหาการจราจร�และป�ญหาความรุนแรงในสังคม�  
โดยการใช�เทคโนโลยี�การบังคับใช�กฎหมาย�การปลูกจิตส านึกและเสริมสร�างความเป�นพลเมือง�ตลอดจน 
สร�างเครือข�าย เฝ�าระวัง�เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน  
   ๗)�พัฒนากรุงเทพมหานครเป�นเมืองน�าอยู�อัจฉริยะ�โดยการจัดท าผังภูมินิเวศ 
เพื่อการจัดการพ้ืนที่และพัฒนาเมืองให�เป�นเมืองท่ีมีความน�าอยู��อัจฉริยะ�และสามารถรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ เป�นที่อยู�อาศัย�ลดความเหลื่อมล้ า�และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ�ม�� 
โดยยังคงรักษาอัตลักษณ�ของพื้นท่ี�ซึ่งระยะแรกด าเนินการที่บางซื่อเพื่อเป�นต�นแบบพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานี
ระบบขนส�ง มวลชน�และเมืองอัจฉริยะแห�งแรก�(Smart City) ในไทย�และภูมิภาคอาเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒�พัฒนาคุณภาพแหล�งท�องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
และ สร�างความเชื่อมโยงเพ่ือกระจายการท�องเที่ยวทั่วทั้งภาค 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑)�พัฒนาคุณภาพแหล�งท�องเที่ยวระดับนานาชาติ�อาทิ�วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
ชายหาดชะอ า-หัวหิน�สนามกอล�ฟระดับโลกที่เพชรบุรี�กาญจนบุรี�และพระนครศรีอยุธยา�ให�เป�นฐานการ 
กระจายรายได�และการสร�างงาน�โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการด�านการท�องเที่ยวให�ได�มาตรฐานระดับ  
นานาชาติและเป�นที่ประทับใจของนักท�องเที่ยว�รวมทั้งพัฒนาการท�องเที่ยวเชื่อมโยงแหล�งท�องเที่ ยวชายฝ��ง 
ทะเลตะวันตกของภาคกลาง�ได�แก��จังหวัดเพชรบุรี�และประจวบคีรีขันธ��เชื่อมกับจังหวัดชุมพร�และระนอง  
ของภาคใต�  



17 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน  อ าเภอบ�อพลอย��จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

  ๒)�พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวมรดกโลกพระนครศรีอยุธยาอย�างยั่งยืน�โดยฟ��นฟู บูรณะ
โบราณสถาน�และเตรียมความพร�อมของเมืองให�สามารถรองรับภัยพิบัติ�โดยเฉพาะอุทกภัยได� อย�างมี
ประสิทธิภาพ  
  ๓)�อนุรักษ�และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร�และเมืองเก�า�เพื่อรักษาอัตลักษณ�ของเมือง  
ให�เป�นมรดกทางวัฒนธรรม�ท่ีสืบทอดความเจริญรุ�งเรืองด�านศิลปวัฒนธรรมอันยิ่งใหญ�ของชาติตลอดไป�อาทิ�
พ้ืนที่เกาะรัตนโกสินทร�ในเขตกรุงเทพมหานคร�เมืองเก�าเพชรบุรี�เมืองเก�ากาญจนบุรี�เมืองเก�าราชบุรี�เมืองเก�า 
สุพรรณบุรี�และเมืองเก�าลพบุรี  
  ๔)�พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวที่มีศักยภาพ�เช�น�กลุ�มประวัติศาสตร�และศาสนา�
กาญจนบุรี สุพรรณบุรี�พระนครศรีอยุธยา�อ�างทอง�สิงห�บุรีชัยนาท�ลพบุรี �สระบุรี�นครปฐม�ราชบุรี�และ
เพชรบุรี�กลุ�มดูแลสุขภาพด�วยแพทย�แผนไทย�อาทิ�นนทบุรี�สมุทรสาคร�นครปฐม�และเพชรบุรี�และกลุ�ม
ท�องเที่ยวทางน้ า�อาทิ พระนครศรีอยุธยา�นนทบุรี�ปทุมธานี�อ�างทอง�และสิงห�บุรี�โดยปรับปรุงและพัฒนา
แหล�งท�องเที่ยวและกิจกรรมการท�องเที่ยวให�มีคุณค�าและมูลค�าเพิ่ม�มีความหลากหลาย�และเชื่อมโยงการ
ท�องเที่ยวระหว�างจังหวัดอย�างยั่งยืน รวมทั้งบริหารการท�องเที่ยวโดยค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ  
  ๕)�เพิ่มมาตรฐานแหล�งท�องเที่ยวท�องถิ่นและแหล�งท�องเที่ยวโดยชุมชน�เช�น�ตลาด  
สามชุก�ตลาดน้ าอัมพวา�ตลาดน้ าด าเนินสะดวก�เกาะเกร็ด�ท�องเที่ยวธรรมชาติสวนผึ้ง�อุทยานแห�งชาติ แก�ง
กระจาน�ฯลฯ�โดยปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก�กิจกรรมการท�องเที่ยว�สินค�าและบริการด�านการ ท�องเที่ยว
ให�ได�มาตรฐานสากล  
  ๖)�พัฒนาการเข�าถึงแหล�งท�องเที่ยวชุมชน�แหล�งผลิตสินค�า�OTOP และแหล�ง 
ท�องเที่ยวเชิงเกษตร�เพ่ือให�มีเส�นทางหรือเครือข�ายการคมนาคมที่สามารถเดินทางเข�าไปยังแหล�งท�องเที่ยวได� 
อย�างสะดวกและปลอดภัย�เป�นการขยายเส�นทางการท�องเที่ยวและกระจายรายได�สู�ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓��ยกระดับการผลิตสินค�าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช�นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร�างสรรค์ เพื่อให�สามารถแข�งขันได�อย�างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑)�น าผลการวิจัยและพัฒนาด�านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรมาใช� 
ประโยชน�ในเชิงพาณิชย��เช�น�น าผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิทยาศาสตร�ข�าวแห�งชาติมาใช�ในการ 
พัฒนาการผลิตข�าวในพื้นที่�เพ่ือเพ่ิมผลผลิตต�อไร��เพิ่มศักยภาพและยกระดับคุณภาพข�าว�ซ่ึงเป�นสินค�าส�งออก 
ท่ีส าคัญของประเทศให�มีคุณภาพตรงตามความต�องการของตลาด�เป�นต�น  
  ๒)�พัฒนามาตรฐานฟาร�มเพื่อผลิตอาหารปลอดภัย�(Food Safety) จากสินค�าเกษตร 
หลักของภาค�ได�แก��ข�าว�พืชผัก�มะพร�าว�โคนม�โคเนื้อ�สุกร�ไก��เป�ด�กุ�ง�ปลา�โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เป�นแหล�ง 
ผลิตส าคัญ�ได�แก��จังหวัดชัยนาท�สิงห�บุรี�อ�างทอง�ลพบุรี�สระบุรี�พระนครศรีอยุธยา�สุพรรณบุรี�ราชบุรี  
นครปฐม�และประจวบคีรีขันธ��เพื่อการส�งออกสินค�าเกษตรคุณภาพสูง� ท่ีสอดคล�องกับความต�องการของ
ผู�บริโภคในตลาดเฉพาะและตลาดระดับบน  
  ๓)�ส�งเสริมการใช�เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อยกระดับสู��Smart Farmer และ�Smart 
Farming โดยส�งเสริมให�เกษตรกรมีความรู�ความสามารถในการใช�เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยและพันธุ�   
ท่ีเหมาะสม�รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให�มีประสิทธิภาพ  
  ๔)�ฟ��นฟูความอุดมสมบูรณ�ทรัพยากรประมงทะเล�โดยเร�งรัดการอนุรักษ��ฟ��นฟู และ
การจัดการใช�ประโยชน�ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล�อมให�เป�นระบบเหมาะสม�ควบคู�ไปกับการส�งเสริม  และ
พัฒนาอาชีพ�เช�น�การส�งเสริมการวิจัยและถ�ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการเพาะเลี้ยงสัตว�น้ า  เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร�างมูลค�าเพิ่ม�การส�งเสริมและพัฒนาการประมงพื้นบ�าน�รวมท้ังการส�งเสริม  
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และพัฒนาธุรกิจการประมง�เป�นต�น�ในพื้นที่ที่มีศักยภาพด�านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว�น้ าบริเวณชายฝ��ง 
รอบอ�าวไทย�ได�แก��จังหวัดประจวบคีรีขันธ��เพชรบุรี�สมุทรสงคราม�สมุทรสาคร�และสมุทรปราการ  
  ๕)�เพิ่มความสามารถการแข�งขันอุตสาหกรรมประมง�(สมุทรสาคร)�อุตสาหกรรม 
ก�อสร�าง�(สระบุรี)�อุตสาหกรรมยานยนต�และอิเล็กทรอนิกส��(พระนครศรีอยุธยา�ปทุมธานี�สมุทรปราการ)   
สู�การใช�เทคโนโลยีที่สูงขึ้นและเป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม  
  ๖)�พัฒนาทักษะแรงงานให�มีความรู�ขั้นสูง �เพื่อยกระดับและปรับเปลี่ยนทักษะ
แรงงาน ให�ก�าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม�สามารถรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห�ง
อนาคต  
  ๗)�พัฒนากาญจนบุรี-ราชบุรี-เพชรบุรีตอนบน�ให�เป�นแหล�งอุตสาหกรรมแปรรูป 
ผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว��และกลุ�มอุตสาหกรรมสิ่งทอและเคร่ืองนุ�งห�มเชื่อมโยงกับแหล�งผลิต   
ในเมียนมา�โดยเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส��เพื่อลดต�นทุนในการขนส�งสินค�า�รวมทั้งยกระดับคุณภาพ 
สินค�าอุตสาหกรรมในพื้นที่ให�มีความทันสมัยและได�มาตรฐานสากลสู�ตลาดอาเซียนและตลาดต�างประเทศ  
  ๘)�ส�งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ�SMEs และ�Start Up โดยให�ความส าคัญกับการ
เสริมสร�างองค�ความรู�ให�แก�ผู�ประกอบการในการด าเนินธุรกิจ�อาทิ�การน างานวิจัยนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
มาใช�ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต�และการใช�กลยุทธ�การตลาด�ฯลฯ�เพ่ือให�สามารถเริ่มต�น  ธุรกิจและ
เติบโตได�อย�างมีประสิทธิภาพ  
  ๙)�ส�งเสริมให�อุทยานวิทยาศาสตร��สถาบันวิจัย�เมืองนวัตกรรมอาหาร�ฯลฯ�  
มีบทบาทในการขับเคลื่อนให�ภาคกลางเป�นฐานการผลิตสินค�าและบริการมูลค�าเพ่ิมสูงผ�านการวิจัย�พัฒนา�  
และนวัตกรรมท่ีเข�มข�น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔�บริหารจัดการน้�าและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อแก�ไขป�ญหาน้�า
ท�วม ภัยแล�ง และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย�างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑)�พัฒนาแหล�งน้ า�และระบบกระจายน้ า�ในพื้นที่แล�งซ้ าซาก�อาทิ�จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ��ราชบุรี�และลพบุรี�เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้ า�โดยปรับปรุงและบ ารุงรักษา 
แหล�งน้ าเดิม�วางแผนจัดสรรน้ าเพื่อรองรับความต�องการใช�น้ าท่ีเพิ่มขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรม ทาง
เศรษฐกิจและชุมชนได�อย�างพอเพียงและมีเสถียรภาพ�รวมทั้งจัดท าแหล�งเก็บกักน้ าขนาดเล็กกระจาย ในพื้นที่
การเกษตรเพ่ือบรรเทาและแก�ไขป�ญหาขาดแคลนน้ าในช�วงฤดูแล�ง  
  ๒)�ป�องกันและแก�ไขป�ญหาน้ าท�วมพื้นที่เศรษฐกิจ�ชุมชน�แหล�งประวัติศาสตร� 
โบราณสถาน�และพ้ืนที่น้ าท�วมซ้ าซาก�อาทิ�จังหวัดชัยนาท�อ�างทอง�สิงห�บุรี�พระนครศรีอยุธยา�สมุทรสาคร 
นนทบุรี�ปทุมธานี�และสมุทรปราการ�โดยเพิ่มแหล�งเก็บกักน้ าท่ีเป�นแก�มลิง�ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชน 
ในพื้นที่เสี่ยงจัดตั้งกลุ�มเฝ�าระวังภัยน้ าท�วม  
  ๓)�ป�องกันและแก�ไขป�ญหาการทรุดตัวของแผ�นดิน�รวมทั้งป�ญหาการรุกล้ าของ
น้ าเค็ม โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
  ๔)�หยุดยั้งการบุกรุกท�าลายพื้นที่ป�าและส�งเสริมการฟ��นฟูป�าเสื่อมโทรม�โดยเฉพาะใน 
พ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี�เพชรบุรี�และราชบุรี�โดยการปลูกป�าเพ่ิมเติม�และเพิ่มมาตรการเฝ�าระวังและป�องกัน  
การบุกรุกป�า�สนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชนให�เข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการพื้นที่ป�าชุมชนไม�ให�  
เสื่อมโทรมลง  
   ๕)�ขุดลอกล าน้ าเพื่อเพิ่มปริมาณการกักเก็บน้ าและใช�ในการขนส�ง�อาทิ�แม�น้ า 
เจ�าพระยา��แม�น้ าท�าจีน�ฯลฯ�และเพ่ิมประสิทธิภาพการเดินเรือ�และปรับปรุงท�าเรือโดยสารสาธารณะในแม�น้ า 
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และล าคลองสาขาที่ส าคัญ อาทิ แม�น้ าเจ�าพระยา แม�น้ าป�าสัก และล าคลองสาขาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล รวมทั้งฟ��นฟูคุณภาพน้ าแม�น้ าเจ�าพระยาและท�าจีนตอนล�างในพื้นที่พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี 
นนทบุรี สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร  
   ๖) ฟ��นฟูพื้นที่ชายฝ��งทะเลที่เสื่อมโทรม อาทิ ป�องกันและแก�ไขป�ญหาการกัดเซาะ
ชายฝ��งทะเลในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ� โดยการ
จัดท าแนวป�องกันการกัดเซาะชายฝ��งด�วยวิธีการที่เหมาะสม เช�น ปลูกป�าชายเลน และการท าแนวไม�ไผ�กันคลื่น 
แก�ไขป�ญหามลพิษทางทะเล และชายฝ��ง โดยการบริหารจัดการขยะที่ลงสู�ทะเล และคราบน้ ามันในพื้นที่อ�าว
ไทยตอนใน  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  เป�ดประตูการค�า การลงทุน และการท�องเที่ยว เชื่อมโยง เขต
เศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาคกลาง-เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนาทางหลวงพิเศษระหว�างเมือง และรถไฟ เชื่อมกรุงเทพ –กาญจนบุรี  
เพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนของภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ  ให�สามารถเกื้อหนุนและ
ติดต�อทางการพัฒนาระหว�างพื้นที่ได�โดยสะดวกและรวดเร็ว  

   ๒) เร�งพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนบ�านพุน้ าร�อน อ าเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ให�เป�นประตูเชื่อม Southern Economic Corridor จากท�าเรือทวาย-ท�าเรือ
แหลมฉบัง-ท�าเรือสีหนุวิลล� ประเทศกัมพูชา-ท�าเรือวังเตา ประเทศเวียดนาม โดยพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานและ
สิ่งอ�านวยความสะดวกด�านการเดินทางและขนส�งเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ�าน  
   ๓) พัฒนามาตรฐานด�านชายแดนไทย-เมียนมา บ�านพุน้ าร�อน ด�านเจดีย�สามองค� 
และด�านสิงขร �เพื่อเชื่อมโยงการค�า การลงทุน และการท�องเที่ยว กับเมียนมา โดยจัดระเบียบการใช�ประโยชน�
ท่ีดิน ให�สอดคล�องกับการพัฒนาในอนาคต พร�อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบโลจิสติกส� ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ จุดบริการและสิ่งอ�านวยความสะดวกบริเวณจุดผ�านแดน ตลอดจนระเบียบและกฏเกณฑ� 
ท่ีเกี่ยวข�อง  

   ๔) พัฒนาเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจของภาคกลางตามแนวแกนหลักการเชื่อมโยง  
เขตเศรษฐกิจพิเศษทวายกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EasternEconomicCorridor) โดยจัดเตรียม
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพื่อให�เอื้อต�อการพัฒนาการค�า 
การลงทุน และการท�องเที่ยวเชื่อมโยงระหว�างไทยกับเมียนมา  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อ
เสริมสร�างเสถียรภาพและลดความเหลื่อมล�าภายในประเทศ  
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) เร�งด าเนินการแผนพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานการคมนาคมขนส�งท่ีเชื่อมโยงภาค
กลางกับภาคอื่นๆ โดยให�ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส�งทางรางให�เป�นโครงข�ายหลักในการขนส�งของ
ประเทศ และรองรับการเชื่อมโยงกับการขนส�งรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อกระจายประโยชน�และโอกาสจากจุดความ
เจริญหลักของประเทศให�เชื่อมโยงไปยังพื้นที่ภาคอื่นๆ ซ่ึงจะท�าให�เกิดการกระตุ�นการพัฒนาและลดความ
เหลื่อมล้ า 
   ๒) พัฒนาพื้นที่โดยรอบสถานีขนส�งมวลชนในเมืองที่มีศักยภาพส าคัญ อาทิ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พระนครศรีอยุธยา และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล�
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองชายแดนบ�านพุน้ าร�อน จังหวัดกาญจนบุรี โดยสนับสนุนให�มี
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การจัดท าโครงการน าร�องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน การผังเมืองควบคู�กับการพัฒนาเมืองแบบประหยัด

พลังงาน  

  3.2 �แผนพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนล�าง 1 
  วิสัยทัศน์ 
 ศูนย�กลางสินค�าเกษตร�อุตสาหกรรม�และบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร  การท�องเที่ยว
หลากหลายเชื่อมโยงอารยธรรมทวารวดี การค�าและการลงทุนระดับสากลที่มีความสามารถในการแข�งขัน  
และการค�าผ�านแดนสู�เอเชีย 
 พันธกิจ  
 1. ปรับโครงสร�างการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน�เกษตรกร�วิสาหกิจชุมชนสหกรณ�
และ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย�อม�ให�มีความสามารถในการแข�งขัน�ก�าวทันเทคโนโลยีรู�ทันบริบทโลก รอดพ�น�
กับดักรายได�ปานกลางสู�การมีรายได�ที่ม่ันคง�มั่งคั่งและยั่งยืน  
 2. สร�างและประสานความร�วมมือในการพัฒนาเครือข�ายระหว�างภาคเอกชน�ชุมชนประชาคม�
และภาครัฐ รวมถึงเครือข�ายภายใน�ในการพัฒนาส�งเสริมระบบด าเนินงานทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ�ม 
จังหวัด  
 3. ปรับปรุง�สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน�และกิจกรรมอ่ืนๆ�ที่เกี่ยวข�อง�
ท่ีมีการ เชื่อมโยงกัน�และการพัฒนาทางเศรษฐกิจร�วมกันของกลุ�มจังหวัด  
 4. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล�รวมถึงกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของ
กลุ�มจังหวัด ให�บรรลุผลตามวัตถุประสงค�  
 เป�าประสงค์รวม  
   เศรษฐกิจมั่นคง�ประชาชนมั่งคั่ง�และความสุขที่ยัง่ยืน (ม่ันคง�มั่งคั่ง�ยั่งยืน) 
 เศรษฐกิจมั่นคง�ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค�าผลิตภัณฑ�กลุ�มจังหวัด�ร�อยละ�3.5 
 ประชาชนมั่งคั่ง�ประเมินจากมูลค�าผลิตภัณฑ�กลุ�มจังหวัดเฉลี่ยต�อหัว�เพ่ิมขึ้นร�อยละ�5 
 ความสุขที่ยั่งยืน�ประเมินจากค�าดัชนีความก�าวหน�าของคน�(HAI) เฉลี่ยของกลุ�มจังหวัด� 
  ต�องไม�น�อย กว�าค�าเฉลี่ยของป��2557 - 2558 (หรือไม�น�อยกว�า�0.6229) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑�พัฒนาสินค�าเกษตร�อุตสาหกรรม�และบริการ�ให�ได�คุณภาพ�
มาตรฐาน ยกระดับสู�การเป�นศูนย�กลางสุขภาพครบวงจร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒�ส�งเสริมอัตลักษณ�การท�องเที่ยวเชื่อมโยงกลุ�มจังหวัด�อารยธรรม
ทวารวดี ไปยังแหล�งท�องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน�และยกระดับการท�องเที่ยวให�มีชื่อเสียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓�พัฒนาและส�งเสริมการค�าชายแดนและการค�าผ�านแดนให�มี
ศักยภาพ ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ�น าไปสู�การกระตุ�นให�เกิดการค�า การลงทุน�เชื่อมโยงการค�า 
สู�เอเชีย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔�ยกระดับการผลิต�ภาคเกษตรกรรม�พาณิชยกรรม�อุตสาหกรรม�
สินค�า ชุมชน�และภาคแรงงาน�ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน�นวิทยาศาสตร�  เทคโนโลยีและนวัตกรรม� 
สู�ประเทศไทย�๔.๐ 
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 3.3 �แผนพัฒนาจังหวัด 
 จังหวัดกาญจนบุรี�ได�สนองนโยบายการพัฒนา�และการแก�ไขป�ญหาบรรเทาความเดือดร�อน�
และ สร�างประโยชน�สุขให�แก�ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี�โดยได�น ายุทธศาสตร�ชาติ�ระยะ�20�ป�� 
(พ.ศ.2561-2580)�ซ่ึงได�ก าหนดวิสัยทัศน�และเป�าหมายการพัฒนาประเทศสู�การเป�น�“ประเทศที่มีความ
ม่ันคง�มั่งคั่ง�ยั่งยืน�เป�นประเทศพัฒนาแล�ว�ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”�และหลักการ�
“เข�าใจ�เข�าถึง�และพัฒนา”�ซ่ึงเป�นแนวทางการพัฒนาตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปริมนทรม
หาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช�บรมนาถบพิตร�มาเป�นแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด� อันจะส�งผลให� 
การพัฒนาและการแก�ไขป�ญหาประชาชนให�เกิดความมั่นคง�มั่งคั่ง�ยั่งยืน�ตลอดไป 
 วิสัยทัศน์จังหวัดกาญจนบุรี 
 “เมืองน�าอยู��เกษตรปลอดภัย�การท�องเที่ยวคุณภาพ�เป�นระเบียงเศรษฐกิจตะวันตก”  
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาทุนมนุษย�ทุนทางสังคม�และคุณภาพชีวิต�อย�างทั่วถึง  
 2. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา�นวัตกรรม�เทคโนโลยีในการจัดการระบบสังคม�เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล�อม�และคุณภาพชีวิต  
 3. ก ากับดูแลการพัฒนาของเมืองให�เติบโตอย�างเป�นระบบและเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม  
  4. พัฒนาศักยภาพและป�จจัยเอื้อในการประกอบอาชีพทั้งด�านเกษตร ด�านการท�องเที่ยว ด�าน
การค�าและด�านอุตสาหกรรม 
 5. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ส�งเสริมอาชีพชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส�ให�มีมาตรฐานสากล  เพิ่มช�องทางการค�า
ภายใน การค�าชายแดน ส�งเสริมความสัมพันธ�และการค�ากับประเทศเพื่อนบ�าน 
 เป�าหมายการพัฒนาจังหวัด  
 1. ประชาชนชาวกาญจนบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย�างเหมาะสม ม่ันคง และใฝ�เรียนรู� 
 2. จังหวัดกาญจนบุรีเป�นเมืองน�าอยู� ภาคประชาชนและภาคธุรกิจร�วมกันรักษาสิ่งแวดล�อม 
 3. จังหวัดกาญจนบุรีเป�นเมืองเกษตรปลอดภัย 
 4. จังหวัดกาญจนบุรีเป�นเมืองท�องเที่ยวที่สะดวก ครบครัน มีเอกลักษณ� และปลอดภัย 
 5.�จังหวัดกาญจนบุรีเป�นศูนย�กลางการค�าและการลงทุนเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศ
และภาคใต�ของเมียนมา 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร�างสังคมเป�นสุข สังคมแห�งการเรียนรู� ปลอดภัย และสุขภาวะที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาการให�บริการสาธารณะและสาธารณสุขอย�างครบวงจรและทั่วถึง 
  2. ส�งเสริมการสร�างพื้นที่เพื่อการมีส�วนร�วมในการท ากิจกรรมเพื่อการแสดงออกในเชิง
สร�างสรรค�ของประชาชนทุกกลุ�ม�ทุกวัย 
  3. ส�งเสริมและพัฒนาผู�เรียนสู�การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  4.�ขยายโอกาสทางการศึกษาให�กับประชาชนทุกกลุ�มเป�าหมาย�โดยการปรับพื้นฐานการ
เรียนรู�และทักษะของประชาชนทุกกลุ�มให�อยู�บนฐานของ� ICT 
    5. ส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุในระยะยาว�เพื่อให�ผู�สูงอายุมีความภูมิใจและมี
ความสุขในคุณค�าของตน 
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   6. ส�งเสริมและต�อยอดโครงการตามพระราชด าริ 
  7. ส�งเสริม�สนับสนุนให�ชุมชนและท�องถิ่นร�วมกันจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนทุกต าบล 
  8. ส�งเสริมการสร�างเครือข�ายการมีส�วนร�วมด�านสังคมของหน�วยงานภาครัฐ�องค�กรเอกชน�
และชุมชนอย�างเข�มแข็งและยั่งยืน� 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร�างเมืองน�าอยู� เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม  
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส�งเสริมให�ประชาชน�แรงงานต�างด�าว�และนักท�องเที่ยวมีความรู�ความเข�าใจและตระหนัก
ด�านการจัดการสิ่งแวดล�อม�(ขยะ�,น้ าเสีย�,สารเคมี�,เชื้อเพลิง�,พลังงาน) 
  2. ส�งเสริมให�ผู�ประกอบการเดิมและนักลงทุนรายใหม�ทั้งด�านเกษตรกรรม�อุตสาหกรรม�
พาณิชยกรรม�ท�องเที่ยว�และตลาดสด�เกิดความตระหนักและปรับเปลี่ยนมาใช�เทคโนโลยีที่เป�นมิตร 
  3. ส�งเสริมให�ผู�ประกอบการและผู�ลงทุนรายใหม�ด�านการจัดการขยะขนาดเล็ก�โดยใช�
เทคโนโลยท่ีีเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม 
  4. ส�งเสริมให�มีการบังคับใช�กฎหมายสิ่งแวดล�อมและกฎหมายผังเมืองอย�างเคร�งครัด 
  5. ส�งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและเตรียมความพร�อมรองรับการเกิดภัยพิบัติทั้ง
ทางธรรมชาติและมนุษย� 
  6. พัฒนาประสิทธิภาพของหน�วยงานด�านความมั่นคงให�มีความพร�อมและมีประสิทธิภาพ  
อยู�เสมอ 
  7.�ส�งเสริมการจัดการด�านสิ่งแวดล�อมของหน�วยงานภาครัฐอย�างบูรณาการ� 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ส�งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย�างครบวงจร 
  กลยุทธ�การพัฒนา  
  1. ส�งเสริมการเพิ่มศักยภาพด�านการผลิต�การตลาด�และการบริหารจัดการด�วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม�และสร�างความเข�มแข็งให�กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
  2. ส�งเสริมการพัฒนาแหล�งน้ าและบริหารจัดการน้ าให�มีความเพียงพอตามความต�องการของ
พ้ืนที่ขาดแคลนน้ าและความเหมาะสมกับน้ าต�นทุน 
  3. ส�งเสริมพัฒนาสินค�าเกษตรทั้งที่เป�นความต�องการของตลาด�เกษตรปลอดภัยและสินค�า 
ท่ีเป�นอัตลักษณ�ของจังหวัด�โดยใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส�งเสริมให�มีการเพิ่มจ านวนผู�ประกอบการธุรกิจการเกษตร�และพัฒนาผู�ประกอบการ 
ในด�านการเกษตรและการใช�เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม� �เพื่อประโยชน�ต�อการตลาดและการพัฒนา
เกษตรกรเครือข�าย 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ส�งเสริมการท�องเที่ยวตามป�จจัยหลักและการท�องเที่ยวคุณภาพ 
  กลยุทธ�การพัฒนา  
  1. ส�งเสริมการพัฒนาทักษะในการบริการและความสามารถด�านภาษาต�างประเทศของ
แรงงานในอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว�ให�มีขีดความสามารถตามมาตรฐานและเพียงพอกับความต�องการของ
ผู�ประกอบการ�และเป�นที่ยอมรับของนักท�องเที่ยวต�างชาติ   
  2. ส�งเสริมการสร�างศักยภาพชุมชนให�มีการพัฒนาทางด�านการผลิตสินค�า �บริการกิจกรรม
และการบริหารจัดการเพื่อรองรับการท�องเท่ียวชุมชนอย�างยั่งยืน 
  3. ปรับปรุงฟ��นฟู�และระเบียบแหล�งท�องเที่ยวเดิม�และพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวใหม�ท่ีโดดเด�น
ท้ังด�านธรรมชาต�ิประวัติศาสตร��วัฒนธรรม�และวิถีชีวิต 
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  4. ส�งเสริมการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานทางด�านกายภาพและด�านดิจิทัล�เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก�นักท�องเที่ยวทุกกลุ�ม 
  
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ส�งเสริมการพัฒนาการค�า การลงทุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และ
การค�าชายแดน 
  กลยุทธ�การพัฒนา  
  1. ส�งเสริมและพัฒนาความพร�อมในทุกด�าน�เพื่อการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และการค�าชายแดน 
  2. ส�งเสริมการสร�างผู�ประกอบการให�เข�มแข็งด�านการผลิตและตลาด�และพัฒนาศักยภาพ
ด�านการใช�เทคโนโลยีที่เหมาะสมในด�านการผลิตและตลาดให�กับผู�ประกอบการทุกระดับ 
  3. ส�งเสริมการพัฒนาตลาดแรงงานให�มีปริมาณและคุณภาพตามความต�องการของ
ผู�ประกอบการป�จจุบันและนักลงทุนเป�าหมาย 
  4. ส�งเสริมการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวของการค�า�การท�องเที่ยว 
และการขยายตัวของเมือง 
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(2) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส�วนท�องถิ่น 
         2.1 วิสัยทัศน ์
  “ประชาชนร�วมคิด���ผูกมิตรเพ่ือนบ�าน���เจือจานทั่วถึง 

เน�นซ่ึงพัฒนา���แก�ป�ญหาที่ต�นเหตุ���ทุกประเภทต�องเท�าเทียม” 
           

 2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส�วนต�าบลช�องด�าน  
 1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน   
 2.�ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านแหล�งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 
 3.�ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ�มอาชีพ   
 4.�ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการพัฒนาและส�งเสริมการศึกษา�ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
 5.�ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมด�านสาธารณสุข   
 6.�ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห�� 
 7.�ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติ�สิ่งแวดล�อมและแหล�งท�องเที่ยว�� 
 8. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารราชการให�มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

           

 2.3 เป�าประสงค์  
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน  มีเป�าหมาย 
    1)�พัฒนาด�านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานได�อย�างครอบคลุมท่ัวถึง  
 2)�สร�างและบูรณะสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
         3)�ปรับปรุงและบูรณะ�ระบบสาธารณูปโภค�สาธารณูปการ 
   2.�ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านแหล�งน้�าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร มีเป�าหมาย 
    1)�ท าให�ราษฎรได�มีแหล�งน้ าไว�ท าเกษตรกรรมและอุปโภค-บริโภค�บรรเทาป�ญหาการ 
ขาดแคลนน้ าในฤดูแล�ง 
    2)�พัฒนาฟ��นฟูแหล�งน้ าเพื่อใช�อุปโภค/บริโภคและการเกษตรอย�างเพียงพอ� 
    3)�เพิ่มอัตราการผลิตของข�าวและพืชไร��ในเขตพื้นที่ต าบลช�องด�าน 
    4)�เพิ่มพื้นที่การผลิตของข�าวและพืชไร�ท้ังในฤดูแล�งและฤดูฝน 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ�มอาชีพ  
มีเป�าหมาย 

1)�ส�งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได�แก�ประชาชน 
2)�เกษตรกรได�ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงตนเองได�อย�างยั่งยืน 
3)�ส�งเสริมและสนับสนุนกลุ�มเกษตรกรทุกกลุ�ม�เพื่อน�อมน าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาและส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
มีเป�าหมาย 

 1)� ส�งเสริมให�ประชาชน�ได�รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย�างทั่วถึง 
 2)�ผู�ปกครองได�ตระหนักและให�ความส าคัญด�านการศึกษาของบุตรหลานอย�างจริงจัง 
 3)�มุ�งยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให�ครอบคลุมทุกวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

สถานศึกษา 
 4)�ประชาชนมีจิตส านึก�หวงแหนศาสนา�ศิลปะ�วัฒนธรรมประเพณีและภูมิป�ญญาท�องถิ่น 
 5)�ประชาชนในต าบลมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีท�องถิ่น 
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 6)�ประชาชนเกิดการเรียนรู�และสามารถสืบทอดถึงประสบการณ� �สืบสานประเพณี� 
ภูมิป�ญญาท�องถิ่นอย�างต�อเนื่อง�เป�นระบบแบบแผน�และเกิดความภาคภูมิใจ 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมด�านสาธารณสุข  มีเป�าหมาย 
 1)�ประชาชนได�รับการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย�างท่ัวถึง 
 2)�ประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี�สามารถด ารงชีวิตอยู�ในสังคมได�อย�างสงบสุข 
 3)�ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนได�รับการบริการสาธารณสุขท่ีสะดวกอย�างทั่วถึง 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสังคมคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์�มีเป�าหมาย 
 1)�ส�งเสริมและสนับสนุนชุมชนให�มีความเข�มแข็ง�และสามารถพ่ึงพาตนเองได� 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อมและแหล�งท�องเที่ยว��มีเป�าหมาย 
 1)�ส�งเสริมการอนุรักษ��และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ�และสิ่งแวดล�อมโดยชุมชน 
 2)�สร�างจิตส านึกให�ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมยิ่งขึ้น 
 3)�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 4)�ส�งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่ีน�าสนใจภายในต าบล�ให�เป�นแหล�งท�องเที่ยวและพักผ�อน

หย�อนใจในพ้ืนที่�ให�เป�นที่รู�จักแพร�หลาย�ท้ังนี้�เพื่อเป�นการกระตุ�นเศรษฐกิจชุมชน� 
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการบริหารราชการให�มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล��มีเป�าหมาย 
 1) การบริหารราชการเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล�มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ�ตามระเบียบกฎหมาย�และนโยบายที่โปร�งใสตรวจสอบได�� 
� 2)�ส�งเสริมความรู��ความเข�าใจในเรื่องการเมืองการปกครอง�ตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยแก�ประชาชน 
 3)�ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการด าเนินกิจกรรมการบริหารจัดการองค�กร 
 4)�การบริหารจัดการองค�กรเกิดประสิทธิภาพ�และได�มาตรฐาน 
  5)�บุคลากรท�องถิ่นได�รับการพัฒนาศักยภาพ�ผ�านการฝ�กอบรมสัมมนา� 

           

          2.4 ตัวชี้วัด 
 (1) ร�อยละการเพิ่มขึ้นของทางหลวงท�องถิ่นท่ีมีมาตรฐาน  
 (2) ร�อยละของสาธารณูปโภคที่ได�รับการพัฒนา  
 (3) ร�อยละของเด็กก�อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได�รับบริการด�านการศึกษาของท�องถิ่น  

 (4) จ านวนกิจกรรมที่ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได�มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 (5) จ านวนกิจกรรมด�านการกีฬาและนันทนาการ�การศาสนา�วัฒนธรรมและภูมิป�ญญา 

ท�องถิ่นท่ีได�รับการส�งเสริมการด าเนินการอย�างต�อเนื่อง  
 (6) ร�อยละของประชาชนที่ได�รับการช�วยเหลือด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (7) ร�อยละของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนลดลง  
 (8) ร�อยละประชาชนที่มีการข�องเก่ียวกับติดยาเสพติดที่ลดลง  
 (9) ร�อยละของผู�ป�วยโรคติดต�อที่ลดลง  
 (10) ร�อยละของประชาชนได�รับบริการด�านสาธารณสุขของท�องถิ่น  
 (11) ร�อยละของผู�สูงอายุผู�พิการ�ผู�ป�วยเอดส��และผู�ยากไร�ที่ได�รับการช�วยเหลือด�าน 

สวัสดิการสังคม�หรือการสังคมสงเคราะห� 
 (12) ร�อยละประชาชนที่ได�รับการส�งเสริมความรู�ด�านเกษตร/การประกอบอาชีพ  
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 (13) ร�อยละของบุคลากรที่ได�รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
 (14) ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู�ที่มีส�วนได�เสียต�อการบริการสาธารณะของ  

ท�องถิ่น  
 (15) ร�อยละประชาชนที่มีส�วนร�วมในการบริหารการพัฒนาของท�องถิ่น  
 (16) ร�อยละของปริมาณขยะครัวเรือนที่ลดลง  
 (17) ร�อยละของประชาชนที่เข�าร�วมกิจกรรมด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดล�อม 
 

 2.5 ค�าเป�าหมาย 
  1) เส�นทางคมนาคมได�มาตรฐาน�ประชาชนใช�สัญจรไปมาได�อย�างสะดวก�รวดเร็วและปลอดภัย  

  2)�การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได�รับการส�งเสริม�พัฒนาศักยภาพทางด�านการศึกษา�กีฬา�นันทนาการ 
ศาสนา�และวัฒนธรรม ท้ังในระบบและนอกระบบ 
  4) ประชาชนมีการสืบสาน�อนุรักษ�ฟ��นฟู�ขนบธรรมเนียม�ประเพณี�วัฒนธรรม�และภูมิป�ญญา 
ท�องถิ่นอย�างต�อเนื่อง  
  5)�ชุมชนมีความสงบเรียบร�อย�ประชาชนได�รับการช�วยเหลือบรรเทาป�ญหาความเดือดร�อน 
จากสาธารณภัยอย�างรวดเร็วและท่ัวถึง  
   6)�ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  
  7)�ประชาชนได�รับการส�งเสริมด�านสังคมสงเคราะห�และสวัสดิการสังคมอย�างทั่วถึง  
  8)�กลุ�มอาชีพ�กลุ�มสตรี�กลุ�มเกษตรกร�มีความเข�มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาท�องถิ่น 
ประชาชนมีอาชีพ�รายได��สามารถพ่ึงพาตนเองได�  
  9)�องค�กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี�และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
  10) ประชาชนในท�องถิ่นมีความพึงพอใจต�อการบริการ�และมีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถิ่น  
  11) ปริมาณขยะตกค�างครัวเรือนลดลง�ประชาชนเห็นความส าคัญและให�ความร�วมมือในการ 
อนุรักษ��ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
  12) ท�องถิ่นมีแหล�งท�องเท่ียวเชิงนิเวช�สังคม�วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท�องถิ่น�โดยจัดการ  
ของชุมชน 
     

2.6 กลยุทธ์  

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน  
  1.1 กลยุทธ�การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส�ง�ทางระบายน้ า�สะพาน  
  1.2 กลยุทธ�การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค�สาธารณูปการ�โครงสร�างพื้นฐานที่จ าเป�น 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านแหล�งน้�าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร� 
 2.1 กลยุทธ�การพัฒนาระบบชลประทาน�หรือการพัฒนาแหล�งน้ าและระบบบริหาร

จัดการน้ า�เพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรในท�องถิ่น 
 
 
 



27 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน  อ าเภอบ�อพลอย��จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ�มอาชีพ  
  3.1 กลยุทธ�การพัฒนาอาชีพให�ความรู�เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชนและชุมชน 
 3.2�กลยุทธ�การพัฒนาส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�สู�ประชาชน�เพื่อปูรากฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง�และเตรียมสังคมสู�การปฏิบัติอย�างยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาและส�งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ

วัฒนธรรม 

 4.1 กลยุทธ�การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน�การศึกษาทั้งในระบบ�นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให�มีคุณภาพและตามเกณฑ�มาตรฐาน�สนับสนุนการเรียนรู�คู�คุณธรรม  

 4.2 กลยุทธ�การพัฒนาการส�งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ�การสร�าง 
สวนสาธารณะ�สวนสุขภาพ�และสถานที่พักผ�อนหย�อนใจ  

 4.3 ส�งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ�สืบสานศิลปวัฒนธรรม�จารีตประเพณีและภูมิ 
ป�ญญาท�องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมด�านสาธารณสุข    
  5.1�กลยุทธ�การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท�องถิ่น  
 5.2�กลยุทธ�การพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนการสร�างแกนน าสุขภาวะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสังคม คุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์ 
  6.1 กลยุทธ�การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน�งานด�านการรักษาความสงบ 

เรียบร�อย�การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย�การส�งเสริมและสนับสนุนงานป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติด 
อย�างเป�นระบบ  

 6.2 กลยุทธ�การพัฒนาการส�งเสริมและสนับสนุนงานด�านสวัสดิการสังคมและสังคม 
สงเคราะห��การพัฒนาคุณภาพชีวิต�การพัฒนาการสนับสนุนที่พักอาศัยแก�ผู�ยากไร��ผู�ด�อยโอกาส  

 6.3 กลยุทธ�การพัฒนาการส�งเสริมการสร�างงานและสร�างอาชีพให�แก�ประชาชนกลุ�ม 
ผู�สูงอายุและผู�พิการสตรี�ผู�ด�อยโอกาส�ทั้งในภาคเกษตรกรรม�ภาคอุตสาหกรรม�และหัตถกรรม�กลุ�มวิสาหกิจ  
ชุมชน 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อมและแหล�งท�องเที่ยว  
 7.1 กลยุทธ�การพัฒนาด�านการส�งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการ 

สิ่งแวดล�อม�ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 7.2 กลยุทธ�การพัฒนาการท�องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล�อม�สังคม�วิถีชีวิต 

และวัฒนธรรมของท�องถิ่น�ก าหนดทิศทางโดยชุมชน�จัดการโดยชุมชน  

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการบริหารราชการให�มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 8.1 กลยุทธ�การพัฒนาการส�งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย�ความปรองดอง 
สมานฉันท��และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน  

  8.2 กลยุทธ�การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร�การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ�และการจัดหาเครื่องมือ�อุปกรณ�เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท�องถิ่น 
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          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์

 การก าหนดต าแหน�งจุดยืนทางยุทธศาสตร��(Positioning) ขององค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�
ตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ชาติ�20 ป� , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห�งชาติ�ฉบับที่�12, 
ยุทธศาสตร�กลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนล�าง�1 ,ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี�และยุทธศาสตร�การ
พัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด��เพื่อแก�ไขป�ญหาความเดือดร�อน�และความต�องการของ
ประชาชน�โดยด ารงไว�ซึ่งอัตลักษณ�ของชุมชน��ตลอดจนวิถีชีวิตความเป�นอยู�ของประชาชนในท�องถิ่น� 
มีจุดมุ�งหมายสู�การพัฒนาที่ยั่งยืน�สอดคล�องกับวิถีชีวิตชุมชน�เกษตรกรรม�ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล�วยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�มุ�งพัฒนา�8 ด�าน�

ได�แก��การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน�การพัฒนาด�านแหล�งน้ า�การพัฒนาส�งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ
รวมกลุ�มอาชีพ�การพัฒนาด�านการศึกษา�ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม�การพัฒนาด�านสาธารณสุข�การ
พัฒนาด�านสังคม�การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติ��สิ่งแวดล�อม�และแหล�งท�องเที่ยวการพัฒนา�การพัฒนา
ด�านการเมืองและการบริหาร 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท�องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท�ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในป�จจุบัน�และโอกาสการพัฒนา 

ในอนาคตของท�องถิ่น�โดยใช�เทคนิค�Swot Analysis ได�แก��การวิเคราะห�จุดแข็ง�จุดอ�อน�โอกาส�และอุปสรรค�
(ภาพรวม)�มีรายละเอียด�ดังนี้  

(๑) ป�จจัยท่ีเป�นจุดแข็ง (Strengths)  
๑.๑�ผู�บริหารและสมาชิก�อบต.ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนมีความมุ�งมั่น  ต้ังใจ� 

ท่ีจะพัฒนาท�องถิ่นและให�ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก  
๑.๒�บุคลากรมีความพร�อมที่จะให�ความร�วมมือในการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนต าบล 

 ๑.๓�บุคลากรมีความรักและผูกพันกับท�องถิ่นเนื่องจากส�วนใหญ�เป�นบุคลากรในพ้ืนที่ส�งผลให�เป�น 
กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาท�องถิ่นเป�นอย�างดี  

๑.๔�มีวัฒนธรรมองค�การที่ท าให�เกิดความรัก�ความสมานฉันท�ที่สร�างความจงรักภักดีต�อองค�การ
บริหารส�วนต าบล  

๑.๕�บุคลากรมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ�ซึ่งกันและกัน 
 
(๒) จุดอ�อนขององค์การ (Weaknesses)  
๒.๑�ขาดระบบการประเมินแบบมุ�งเน�นผลงาน�ท าให��ไม�มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่เหมาะสม 

ส าหรับผู�บริหารในการพิจารณาผลงาน  
๒.๒�ขาดบุคลากรที่มีความรู�ความสามารถเฉพาะด�านและเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงาน  
๒.๓�ขาดแผนพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วนต าบลที่ต�อเนื่อง  
๒.๔�ไม�มีระบบการจัดการความรู��(Knowledge Management) ในองค�การบริหารส�วนต าบล 

 ๒.๕�ขาดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ  
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๒.๖�บุคลากรค�อนข�างขาดความสามารถใช�คอมพิวเตอร�เพ่ือการพัฒนางานอย�างมีประสิทธิภาพ�
บุคลากรมีจ านวนไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน 

๓) โอกาสในการพัฒนา ( Opportunity)  
จากการวิเคราะห�กฎหมายที่เกี่ยวข�อง�แนวนโยบายของรัฐบาล�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

แห�งชาติ�ฉบับที่�๑2�(พ.ศ.๒๕60-๒๕64)�ผลการวิเคราะห�มีดังนี้  
๓.๑�พระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนต าบล�พ.ศ.�๒๕๓๗�ฉบับแก�ไขเพิ่มเติมถึง�(ฉบับที่�7)�

พ.ศ.๒๕62 ได�ให�อ านาจและบทบาทองค�การบริหารส�วนต าบลในการพัฒนาท�องถิ่นครอบคลุมหลายด�าน  
๓.๒�ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนต าบล�มีการส�งเสริมยุทธศาสตร�พัฒนาอันอยู�

ในอ านาจหน�าที่ครอบคลุมหลากหลายด�าน� 
๓.๓�ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีการศึกษาดี�ส�งผลต�อการมีประสิทธิภาพในการพัฒนา 

ในอนาคต  
๓.๔�มีสินค�าทางการเกษตรที่สามารถสร�างรายได�และอาชีพแก�ประชาชน  
๓.๕�ชุมชนเข�มแข็งสามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเองได�ส�งผลต�อการพัฒนาอย�างรวดเร็ว 
๓.๖�พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ�พ.ศ.๒๕๔0�เป�ดโอกาสให�ประชาชนได�รับรู� 

ข�อมูลข�าวสารของราชการ�ท าให�องค�การบริหารส�วนต าบลต�องมีความพร�อมต�อการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารให�แก� 
สาธารณะ  

๓.๗�รัฐบาลมีนโยบายและให�การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของท�องถิ่นให�เข�มแข็ง  
๓.๘�รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย�พ.ศ.๒๕6๐�บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชน�จึงเป�น

โอกาสให�องค�การบริหารส�วนต าบลต�องปฏิบัติงานเพื่อการคุ�มครองและป�องกันสิทธิมนุษยชน  
๓.๙�นโยบายการปฏิรูประบบราชการน าไปสู�ยุทธศาสตร�ในการพัฒนาระบบราชการ�เรื่องการ 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน��วัฒนธรรมและค�านิยมของระบบราชการ  
๓.๑๐�การเข�าสู�ประชาคมอาเซียน�ก�อให�เกิดการส�งเสริม�การค�าขาย การท�องเที่ยว�และการ

เคลื่อนย�ายแรงงาน�การจ�างแรงงานให�กับประชาชน 
(๔) อุปสรรคต�อการพัฒนา (Threat)  
๔.๑�ขาดการวางแผนเพ่ือส�งเสริมการประกอบอาชีพและการสร�างรายได�ให�แก�ประชาชน�ท าให�

ประชาชนอพยพเคลื่อนย�ายแรงงานออกจากพ้ืนที่  
๔.๒�การให�บริการด�านสุขภาพอนามัยยังไม�เพียงพอ  
๔.๓�เยาวชนและผู�ด�อยโอกาสทางสังคมยังมีคุณภาพชีวิตที่ไม�ได�มาตรฐาน  
๔.๔�การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตภาคเกษตรกรรมที่เน�นความสะดวก�รวดเร็วและการใช�สารเคมี เพิ่ม

มากขึ้น  
๔.๕�ประชาชนขาดการพัฒนาด�านการผลิต�การตลาด�การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร  
๔.๖�ประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจในการมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ 

องค�การบริหารส�วนต าบล  
๔.๗�ค�านิยมท่ีเน�นหนักไปในทางวัตถุนิยม 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล�อมภายนอกที่เกี่ยวข�อง 

 3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส�งผลกระทบต�อองค์การบริหารส�วนต�าบล  

  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม�จะส�งผลต�อองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นอย�างไร 
  - แนวโน�มการยกฐานะจากองค�การบริหารส�วนต าบลเป�นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน�มการควบรวมองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให�มี

   ��องค�กรเดียว 
  - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น�� 

 3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส�งผลกระทบต�อองค์การบริหารส�วนต�าบล
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ�โดยมี�ไทย�พม�า�ลาว�เวียดนาม�มาเลเซีย�สิงคโปร��อินโดนีเซีย�ฟ�ลิปป�นส��กัมพูชา�บรูไน�เพ่ือที่จะให�มี
ผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจร�วมกัน�จะมีรูปแบบคล�ายๆ�กลุ�ม�Euro Zone นั่นเอง�จะท าให�มีผลประโยชน�
อ านาจต�อรองต�างๆ�กับคู�ค�าได�มากขึ้น�และการน าเข�า�ส�งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี�ยกเว�นสินค�าบางชนิด
ท่ีแต�ละประเทศอาจจะขอไว�ไม�ลดภาษีน าเข�า�(เรียกว�าสินค�าอ�อนไหว)   Asean จะรวมตัวเป�นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป�นรูปธรรม�ณ�วันที่�31 ธันวาคม�2558 ณ�วันนั้นจะท าให�ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไป
อย�างมากโดย�AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให� AEC เป�นไปคือ 

 1. การเป�นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป�นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข�งขันสูง 
 3. การเป�นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท�าเทียมกัน 
 4. การเป�นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข�ากับเศรษฐกิจโลก 

  จากการที่องค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�ได�ก าหนดยุทธศาสตร�การพัฒนา�ไว�จ านวน�8�
ยุทธศาสตร��ดังนั้น�จึงวิเคราะห�การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค�หรือ�การเข�าสู��AEC�ท่ีจะส�งผลกระทบต�อ
องค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�ในยุทธศาสตร�ต�างๆ�ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
 การเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน�(AEC)�ของไทย�ท าให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น

โดยเฉพาะอย�างยิ่งองค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�ต�องให�ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
เพื่อรองรับการหลั่งไหลเข�ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ�านไม�ว�าจะเข�ามาในฐานะนักท�องเที่ยว�คนท างาน�
หรือการอื่นใด�การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานที่ส าคัญ�เช�น�ถนน�ป�ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและ
ภาษาต�างประเทศที่จ าเป�น�เป�นต�น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านแหล�งน้�าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 
การเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน�(AEC)�ของไทย�ท าให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นโดยเฉพาะ 

อย�างยิ่ง�องค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�ต�องให�ความส าคัญกับการพัฒนาด�านแหล�งน้ า เพื่อรองรับการ
หลั่งไหลเข�ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ�านไม�ว�าจะเข�ามาในฐานะนักท�องเที่ยว�คนท างาน�หรือการอ่ืนใด�
การพัฒนาแหล�งน้ า ท่ีส าคัญ�เช�น�การพัฒนาการก�อสร�าง�ปรับปรุงแหล�งน้ า�เพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อ
การเกษตร�เป�นต�น 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการพัฒนาส�งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการรวมกลุ�มอาชีพ 
  ������องค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�ต�องเร�งบูรณาการร�วมกับกลุ�มอาชีพต�างๆ�ในพื้นที่�ในการ
ส�งเสริมการประกอบอาชีพ�และยกระดับรายได��สนับสนุนกิจกรรมของกลุ�มอาชีพต�างๆ�ส�งเสริมเยาวชน�สตรี�
อุดหนุน�อปท.อื่น�ส�วนราชการหรือหน�วยอ่ืนของรัฐ�องค�กรประชาชน�องค�กรการกุศล� องค�กรที่จัดต้ัง 
ตามกฎหมาย�รวมทั้งร�วมบูรณาการพื้นท่ี�เพ่ือพัฒนาไปสู�ความยั่งยืนของดังกล�าว� 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
การศึกษา 

 ภาษาอังกฤษยังเป�นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน�อยกว�าประเทศอื่นๆ  
ในอาเซียน�ดังนั้น�องค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�เห็นควรให�มีการสนับสนุน�ส�งเสริมการน าครูชาวต�างชาติ
สอนภาษาอังกฤษโดยการให�อยู�กินกับชาวบ�าน�โรงเรียนในพื้นท่ี�เพ่ือน าร�องไปสู�โครงการอ่ืนๆในการเร�งรัด
พัฒนาให�ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย�งในการเผยแพร�ศาสนาของชาวต�างชาติที่เดินทางเข�ามาในไทยมากขึ้น�

เช�น�อาจมีการเผยแผ�ศาสนาคริสต��ศาสนาอิสลาม�อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหว�างผู�นับถือศาสนาที่แตกต�าง
กัน�เช�น�ชาวคริสเตียนมาท�องเที่ยวในวัดที่เป�นแหล�งท�องเที่ยวและมีการลบหลู�อย�างรู�เท�าไม�ถึงการณ��เป�นต�น 

 ประเพณีและวัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน�(ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY)� 

มีแผนปฏิบัติการด�านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการ เมียนมาร�ท่ีส าคัญ�คือ�การพัฒนา
มนุษย�และการสร�างอัตลักษณ�อาเซียน�ต�องสร�างความตระหนักรู�ถึงความแตกต�างในมรดกทางวัฒนธรรม�เช�น�
มุสลิมมีอาหารที่เป�นข�อห�าม�ตามธรรมเนียมบรูไนไม�มีการจับมือกับเพศตรงข�าม�การใช�มือซ�ายในการส�งของ
หรือนามบัตรให�แก�ชาวมุสลิมถือเป�นสิ่งไม�สุภาพ�เป�นต�น 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสาธารณสุข 
  ป�ญหาด�านสาธารณสุขท่ีส าคัญคงหนีไม�พ�น�โรคติดต�อที่ส าคัญ�ไม�ว�าจะเป�น� โรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา�2019�(โควิด-19)�โรคเอดส���ไข�เลือดออก�SARs ไข�หวัดนก�และโรคอุบัติใหม�อ่ืนๆ�ท่ีมีผลมาจากการ
เคลื่อนย�ายแรงงานเข�ามาในไทย�การค�ามนุษย�และการท�องเที่ยว�มีความเสี่ยงต�อการปนเป��อน�การแพร�ระบาด
ของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดจากสัตว� 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านสังคมและส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ป�ญหาสังคมจะรุนแรงถ�าไม�ได�รับการวางแผนที่ดี�เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น �

ป�ญหาการแบ�งชนชั้น�ถ�าคนไทยท างานกับคนต�างชาติที่ด�อยกว�า�อาจมีการแบ�งชนชั้นกันได�จะมีชุมชนสลัม
เกิดขึ้น�และอาจมี�พม�าทาวน��ลาวทาวน��กัมพูชาทาวน��ป�ญหาอาชญากรรมจะรุนแรง�สถิติการก�ออาชญากรรม
จะเพิ่มขึ้นอย�างมากจากชนนั้นที่มีป�ญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม�รู�กฎหมาย 

การเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน�(AEC)�ของไทย�ท าให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น�โดย 
เฉพาะอย�างยิ่งองค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�ต�องให�ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร�อยมากขึ้น�เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต�ละชนชาติอาจมีความแตกต�างกัน�ดังนั้น�อาจมี
การฝ�าฝ�นกฎหมายจากชาวต�างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยต้ังใจและความไม�รู�กฎหมาย�อีกทั้ง�อาจเกิดป�ญหา
อาชญากรรม�ยาเสพติด�เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต�างด�าวที่เข�ามาท างานในไทยมากข้ึน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม และแหล�งท�องเที่ยว 
 การบุกรุกพื้นที่ป�าอาจมีมากขึ้น�ด�วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต�างชาติ�สาเหตุที่เกิด

จากคนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรท าให�ที่ท ากินไม�เพียงพอต�อความต�องการ�หรือการขายที่ดินให�
นายทุนต�างชาติแล�วไม�มีที่ท ากิน�จึงต�องไปเป�ดป�าใหม��ส�วนสาเหตุจากชาวต�างชาติ�อาจมีนายทุนเข�ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม�เช�น�การตัดไม�เพื่อผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจ�การเข�าสัมปทานเหมืองแร�
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอื่นๆ�มลพิษจากข�อเสียข�ามแดน�เช�น�อาจมีขยะข�ามแดน 
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  องค�การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน�จึงต�องเร�งฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ในพื้นที่ให�มีทรัพยากรป�าไม�เป�นการเพิ่มพื้นที่ป�าให�มากขึ้น�โดยด าเนินโครงการต�างๆ� สร�างจิตส านึกให�
ประชาชนในท�องถิ่นตระหนักถึงการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม�ได�แก��การพัฒนาส�งเสริมและอนุรักษ�การปลูกต�นไม� 
ยืนต�น��การพัฒนาส�งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน�ในชุมชน  และจัดท าแผนงาน�โครงการ�โดยบูรณาการร�วมกัน
กับองค�กรประชาชน�เอกชน�เช�น�โรงแรม��รีสอร�ท��ท่ีพักในพื้นที่�จัดท าแผนพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวท่ีเป�นระบบ
ภายใต�การบริหารจัดการที่ดี�ส�งเสริมการประชาสัมพันธ�การท�องเที่ยว��การพัฒนาการท�องเที่ยวและส�งเสริม
กิจกรรมการท�องเที่ยวใหม�ๆอันเป�นการส�งเสริมธุรกิจท�องเที่ยวในชุมชน��เพื่อพัฒนาไปสู�ความยั่งยืนของแหล�ง
ท�องเที่ยว�อันเป�นการสร�างอาชีพ�สร�างรายได��ให�กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลช�องด�านต�อไป 
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด�านการบริหารราชการให�มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) เป�น การบริหารราชการ

เพื่อบรรลุเป�าหมาย  เพื่อให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม�มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป�น  มีการปรับปรุงภารกิจ
ของส�วนราชการให�ทันต�อสถานการณ�  ประชาชนได�รับการอ านวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองความ
ต�องการ  และมีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย�างสม่ าเสมอ 
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ส�วนที่�ส�วนที่�33  
 

 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน�� 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน�วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน�วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด�านสาธารณูปโภค 
ขั้นพื้นฐาน 
 

ด�านบริหารทั่วไป 
ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
กองช�าง 

อบต. 
ช�องด�าน 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด�านแหล�งน้�า 
เพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพื่อ
การเกษตร  

ด�านบริหารทั่วไป 
ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
ส�านักปลัด 
กองช�าง 

3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาส� ง เสริม ศักยภาพ
เศรษฐกิจและการรวมกลุ�มอาชีพ
รวมกลุ�มอาชีพ 

ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด�านการเศรษฐกิจ 

แผนงานสร�างความ
เข�มแข�งของชุมชน 

 
ส�านักปลัด 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาและส�งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 

ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด�านบริหารทั่วไป 

แผนงานการศาสนา
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนาการ   
แผนงานการศึกษา 

 
ส�านักปลัด 

 

 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาส�งเสริมงาน 
ด�านสาธารณสุข 
 

ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด�านบริหารทั่วไป 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

 
ส�านักปลัด 
กองคลัง 

 

 

6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การพัฒนาด�านสังคม  คุณภาพ
ชีวิตและการสังคมสงเคราะห์ 

ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด�านบริหารทั่วไป 
ด�านการเศรษฐกิจ 

แผนงานสร�างความ
เข�มแข�งของชุมชน 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานการเกษตร 
 

 
 

ส�านักปลัด 
กองคลัง 

 

 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด�านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม และแหล�ง
ท�องเที่ยว 
 

ด�านบริหารทั่วไป 
ด�านการด�าเนินงาน
อื่นๆ 

แผนงานการเกษตร 
 

 
 

ส�านักปลัด 
 

 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู�การปฏิบัติ 
 



๓๔ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด�าน แผนงาน 
หน�วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน�วยงาน
สนับสนุน 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาด�านการบริหาร
ราชการให�มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ด�านบริหารทั่วไป 
ด�านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด�านบริหารทั่วไป 
ด�านการเศรษฐกิจ 
ด�านการด�าเนินงาน
อื่นๆ 
 

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานสร�างความ
เข�มแข�งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ   

ส�านักปลัด 
กองคลัง 

และกองช�าง 

อบต. 
ช�องด�าน 

รวม��8��ยุทธศาสตร์ 10 แผนงาน 1 ส�านัก 2 กอง  
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ส�วนท่ี�๔ 

การติดตามและประเมินผล 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให�แก�องค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น�พ.ศ.�๒๕๔๒�ได�ก าหนดให�องค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�มีอ านาจและหน�าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท�องถิ่นของตนเอง�โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นนั้น�จะต�องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย�ว�าด�วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น��พ.ศ.�๒๕๔๘�และที่
แก�ไขเพิ่มเติมถึง�(ฉบับที่�๓)�พ.ศ.�๒๕๖๑��ท้ังนี้��แผนพัฒนาท�องถิ่นจะต�องสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ�
20�ป��แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ�แผนพัฒนาจังหวัด�ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด��แผนพัฒนาอ าเภอ��แผนพัฒนาต าบล��แผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผนชุมชน��อันมี
ลักษณะเป�นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน��ดังนั้น��จึงต�องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น�ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท�องถิ่นระดับจังหวัด�ร�วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส�วนจังหวัด�คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถิ่นระดับจังหวัด��
ผู�แทนองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด��ร�วมกันจัดท า��ทบทวน��หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด��เ พ่ือให�การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล��โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขต
จังหวัดไปใช�เป�นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่นของตนเองได�ต�อไป�และเพ่ือให�สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด��แผนปฏิบัติราชการประจ าป�ของจังหวัดและตอบสนองความต�องการของประชาชนอันจะ
น าไปสู�การจัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพในท�องถิ่นได�อย�างแท�จริง��เป�นเคร่ืองมือในการพัฒนาท�องถิ่น  
ให�เข�มแข็ง�เกิดประโยชน์สูงสุดต�อประชาชนในท�องถิ่น�� 

ดังนั้น��องค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นจึงต�องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด��เพ่ือน าไป 
สู�การบูรณาการร�วมกัน�ให�เกิดความสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด�สามารถเชื่อมโยงไปสู�แผนพัฒนากลุ�ม
จังหวัด�(ภาคกลางตอนล�าง�1)��แผนพัฒนาภาค��แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ�ฉบับท่ี�๑๒�แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป���และเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน�(Sustainable Development Goals ;SDGs)�โดย
ในการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕๖6�-�๒๕70)�จะต�องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์� 
เพื่อความสอดคล�องกับแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น��ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย�
ว�าด�วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�พ.ศ.�๒๕๔๘��และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง�(ฉบับที่�๓)�พ.ศ.�
๒๕๖๑��โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น�จะต�องด าเนินการให�คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว��ซ่ึงเป�นส�วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา��รายละเอียดตามแนวทางการพิจารณา
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย�ด�วนที่สุด��ท่ี�มท�๐๘๑๐.๓/ว�3467�ลงวันที่�๑4�ธันวาคม�๒๕๖3�เรื่อง��
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕๖6�-�๒๕70)�ดังนี้���� 

 
� 
 
 
 

แนวทางการ... 

๔.๑��การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 
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 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.��ข�อมูลสภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น ๒๐ 
๒.��การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.��ยุทธศาสตร์�ประกอบด�วย ๖๐ 
�����๓.๑��ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น (๑๐) 
�����๓.๒��ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
�����๓.๓��ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
�����๓.๔��วสิัยทัศน์ (๕) 
�����๓.๕��กลยุทธ ์ (๕) 
�����๓.๖��เป�าประสงค์ของแต�ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
�����๓.๗��จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
�����๓.๘��แผนงาน (๕) 
�����๓.๙��ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต�นในการให�คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได� 

๑.�ข�อมูลสภาพ
ท่ัวไปและข�อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังนี้ 
(๑)�ข�อมูลเกี่ยวกับด�านกายภาพ�เช�น�ที่ต้ังของหมู�บ�าน/ชุมชน/ต าบล�
ลักษณะภูมิประเทศ�ลักษณะภูมิอากาศ�ลักษณะของที่ดิน�ลักษณะของ
แหล�งน้ า�ลักษณะของป�าไม��ฯลฯ�ด�านการเมือง/การปกครอง�เช�น�เขต
การปกครองการเลือกตั้ง�ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒)�ข�อมูลเกี่ยวกับด�านการเมือง/การปกครอง�เช�น�เขตการปกครอง�
การเลือกตั้ง�ฯลฯ�ประชากร�เช�น�ข�อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร�และ
ช�วงอายุและจ านวนประชากร�ฯลฯ 

(๒)  

(๓)�ข�อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม�เช�น�การศึกษา�สาธารณสุข�
อาชญากรรม�ยาเสพติด�การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔)�ข�อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน�เช�น�การคมนาคมขนส�ง�การ
ไฟฟ�า�การประปา�โทรศัพท์�ฯลฯ 

(๒)  

(๕)�ข�อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ�เช�น�การเกษตร�การประมง�การ
ประศุสัตว์�การบริการ�การท�องเท่ียว�อุตสาหกรรม�การพาณิชย์/กลุ�ม
อาชีพแรงงาน�ฯลฯ� 

(๒)  

(๖)�ข�อมูลเกี่ยวกับศาสนา�ประเพณี�วัฒนธรรม�เช�น�การนับถือศาสนา
ประเพณี�และงานประจ าป��ภูมิป�ญญาท�องถิ่น�ภาษาถิ่น�สินค�าพื้นเมือง
และของที่ระลึก�ฯลฯ�และอื่นๆ 

(๒)  

(๗)�ข�อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ�เช�น�น้ า�ป�าไม��ภูเขา�คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ�ฯลฯ 

(๒)  

(๘)�การส ารวจและจัดเก็บข�อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่นหรือ
การใช�ข�อมูล�จปฐ. 

(๒)  

(๙)�การประชุมประชาคมท�องถิ่น�รูปแบบ�วิธีการ�และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท�องถิ่นโดยใช�กระบวนการร�วมคิด�ร�วมท า�ร�วม
ตัดสินใจ �ร� วมตรวจสอบ�ร� วมรับประโยชน์ � ร� วมแก� ไขป�ญหา�
ปรึกษาหารือ�แลกเปลี่ยนเรียนรู��เพ่ือแก�ไขป�ญหาส าหรับการพัฒนา
ท�องถิ่นตามอ านาจหน�าที่ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 

(๓)  

 
 
 
 

 
 
 

ประเด็น... 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได� 

๒.�การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังนี้ 
(๑)�การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง�ความสอดคล�องยุทธศาสตร์
จังหวัด�ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขต
จังหวัด�ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�นโยบายของ
ผู�บริหารท�องถิ่น�รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป��
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ�และ�Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒)�การวิเคราะห์การใช�ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช�ผลของการบังคับใช��สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต�อการพัฒนาท�องถิ่น 

(๓)  

(๓)�การวิเคราะห์ทางสังคม�เช�น�ด�านแรงงาน�การศึกษา�สาธารณสุข�
ความยากจน�อาชญากรรม�ป�ญหายาเสพติด�เทคโนโลยี�จารีต�
ประเพณี�วัฒนธรรม�ภูมิป�ญญาท�องถิ่น�เป�นต�น 

�(๓)  

(๔)�การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ�ข�อมูลด�านรายได�ครัวเรือน�การส�งเสริม
อาชีพ�กลุ�มอาชีพ�กลุ�มทางสังคม�การพัฒนาอาชีพและกลุ�มต�างๆ�
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป�นอยู�ทั่วไป�เป�นต�น 

(๓)  

(๕)�การวิเคราะห์สิ่งแวดล�อม�พื้นท่ีสีเขียว�ธรรมชาติต�างๆ�ทาง
ภูมิศาสตร์�กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น�การประดิษฐ์ที่มีผลต�อ
สิ่งแวดล�อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖)�ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ป�จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท�องถิ่น�ด�วยเทคนิค�
SWOT Analysis ท่ีอาจส�งผลต�อการด าเนินงานได�แก��S-Strengit  
(จุดแข็ง)�W-Weakness (จุดอ�อน)�O-Opportunity (โอกาส)�และ 
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓.�ยุทธศาสตร์ 
๓.๑�ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 
 
๓.๒�ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓ . ๓ � ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังนี้  สอดคล�องกับสภาพสังคม�เศรษฐกิจ�
สิ่งแวดล�อมของท�องถิ่น�ประเด็นป�ญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป��แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ�และ�Thailand ๔.๐� 

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล�องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม�เศรษฐกิจ�สิ่งแวดล�อมของ
ท�องถิ่น�และยุทธศาสตร์จังหวัด�และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป��แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
และ�Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล�องกับแผนพัฒนากลุ�มจั งหวัด�ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค�
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ�แผนการบริหารราชการ
แผ�นดิน��นโยบาย/ยุทธศาสตร์�คสช.�และนโยบายรัฐบาล�หลักประชา
รัฐ�แผนยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป��และThailand ๔.๐. 
 

(๑๐)  

ประเด็น... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได� 

๓.๔�วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕�กลยุทธ ์
 
 
๓.๖�เป�าประสงค์
ของแต�ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗�จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘�แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙�ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์�ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น
ต�องการจะเป�นหรือบรรลุถึงอนาคตอย�างชัดเจน�สอดคล�องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป�นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให�เห็นช�องทาง��วิธีการ�ภารกิจหรือสิ่งที่ต�องท าตามอ านาจหน�าที่
ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่จะน าไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน์�หรือ
แสดงให�เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให�บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป�าประสงค์ของแต�ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล�องและสนับสนุน
ต�อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น�มุ�งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ�งมั่นอันแน�วแน�ในการวางแผนพัฒนาท�องถิ่น�เพ่ือให�บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง�ที่จะน าไปสู�ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์� 

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต�ก าหนดจุดมุ�งหมาย
ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป�าประสงค์�ตัวชี้วัด�ค�า
เป�าหมาย�กลยุทธ์�จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นที่มีความชัดเจน�น าไปสู�การท าโครงการพัฒนาท�องถิ่นใน
แผนพัฒนาท�องถิ่น�โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล�าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู�การพัฒนาท�องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป��แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ�ฉบับที่ �๑๒�Thailand ๔.๐�แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด�/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด�และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔.๒��การติดตาม... 
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ในการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕๖6�-�๒๕70)�ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น��
จะต�องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท�องถิ่น �เพื่อความสอดคล�องแผนพัฒนา
ท�องถิ่น��ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย�ว�าด�วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�พ.ศ.�๒๕๔๘��
และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง�(ฉบับที่��๓)��พ.ศ.๒๕๖๑��โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น�
จะต�องด าเนินการให�คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว���ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา��
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย�ด�วนที่สุด��ที่�มท�๐๘๑๐.๓/ว�3467� 
ลงวันที่�๑4�ธันวาคม�2563��เรื่อง��แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น� 
(พ.ศ.�๒๕๖6�-�๒๕70)�ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น��ดังนี้���� 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕66�-�๒๕70)�ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.��การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.��การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.��การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.��แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.��โครงการพัฒนา��ประกอบด�วย ๖๐ 
�����๕.๑��ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
�����๕.๒��ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล�องกับโครงการ (๕) 
�����๕.๓��เป�าหมาย�(ผลผลิตของโครงการ)�มีความชัดเจนน าไปสู�การต้ังงบประมาณได�ถูกต�อง (๕) 
�����๕.๔��โครงการมีความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ�๒๐�ป� (๕) 
�����๕.๕��เป�าหมาย�(ผลผลิตของโครงการ)�มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
������������สังคมแห�งชาติ 

(๕) 

�����๕.๖��โครงการมีความสอดคล�องกับ�Thailand ๔.๐� (๕) 
�����๕.๗��โครงการสอดคล�องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
�����๕.๘��โครงการแก�ไขป�ญหาความยากจนหรือการเสริมสร�างให�ประเทศชาติมั่งคง�มั่งคั่ง� 
������������ยั่งยืน�ภายใต�หลักประชารัฐ 

(๕) 

�����๕.๙��งบประมาณ�มีความสอดคล�องกับเป�าหมาย�(ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
�����๕.๑๐��มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
�����๕.๑๑��มีการก าหนดตัวชี้วัด�(KPI)�และสอดคล�องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว�าที่จะได�รับ (๕) 
�����๕.๑๒��ผลที่คาดว�าจะได�รับ�สอดคล�องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

แนวทาง... 

๔.๒��การติดตามและประเมินผลโครงการขององคก์รปกครองสวนท�องถิ่น 
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แนวทางเบื้องต�นในการให�คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕๖6�–�๒๕70)�ขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได� 

๑.�การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป�นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น�(ใช�การวิเคราะห์�SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ�Trend ป�จจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อการพัฒนา�อย�างน�อยต�องประกอบด�วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด�านเศรษฐกิจ, ด�านสังคม,�ด�านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม) 

๑๐  

๒.�การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท�องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑)�การควบคุมที่มีตัวเลขต�างๆ�เพื่อน ามาใช�วัดผลในเชิงปริมาณ�เช�น�
การวัดจ านวนโครงการ�กิจกรรม�งานต�างๆ�ก็คือผลผลิตนั่งเองว�าเป�นไป
ตามที่ต้ังเป�าหมายเอาไว�หรือไม�จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได�ก าหนด
ไว�เท�าไร�จ านวนที่ไม�สามารถด าเนินการได�มีจ านวนเท�าไหร��สามารถ
อธิบายได�ตามหลักประสิทธิภาพ�(Effciency)�ของการพัฒนาท�องถิ่น
ตามอ านาจหน�าที่ที่ได�ก าหนดไว� 
๒)�วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ�( Impact)�โครงการท่ีด าเนินการ 
ในเชิงปริมาณ�(Qualitative) 

๑๐  

๓.�การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท�องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑)�การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ�มาใช� เพื่อวัดค�าภารกิจ�โครงการ�กิจกรรม�งานต�างๆ�  
ท่ีด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ�ตรงต�อความต�องการของประชาชนหรือไม�
และเป�นไปตามอ านาจหน�าที่หรือไม��ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม��สิ่งของ�
วัสดุ�ครุภัณฑ์�การด าเนินการต�างๆ�มีสภาพหรือลักษณะถูกต�อง�คงทน�
ถาวร�สามารถใช�การได�ตามวัตถุประสงค์หรือไม��ซึ่งเป�นไปตามหลัก
ประสิทธิผล�(Effectiveness)�ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์��และเป�าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได� รับ
งบประมาณมาด าเนินการ�รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส�วนราชการ
หรือหน�วยงาน 
๒)�วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ�(Impact)�โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ�(Qualitative) 

๑๐  

๔.�แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑)�วิเคราะห์แผนงาน�งาน�ที่เกิดจากด�านต�างๆ�มีความสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นในมิติต�างๆ�จนน าไปสู�การ
จัดท าโครงการพัฒนาท�องถิ่นโดยใช��SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ�(Integration)�กับองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นท่ีมีพื้นที่ติดต�อกัน 
๒)�วิเคราะห์แผนงาน�งาน�ที่เกิดจากด�านต�างๆ�ที่สอดคล�องกับการ
แก�ไขป�ญหาความยากจน�หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได� 

๕.๖�โครงการมีความ
สอดคล�อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล�องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร�างเศรษฐกิจ
ไปสู��Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด�วยนวัตกรรม�
ท าน�อย�ได�มาก�เช�น� 
(๑)�เปลี่ยนจากการผลิตสินค�า�โภคภัณฑ์ไปสู�สินค�าเชิงนวัตกรรม� 
(๒)�เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด�วยภาคอุตสาหกรรม�ไปสู�การ
ขับเคลื่อนด�วยเทคโนโลยี�ความคิดสร�างสรรค์และนวัตกรรม� 
(๓)�เปลี่ยนจากการเน�นภาคการผลิตสินค�าไปสู�การเน�นภาคบริการมากขึ้น�
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด�วยวิทยาการ�ความคิดสร�างสรรค์�นวัตกรรม�
วิทยาศาสตร์�เทคโนโลยี�และการวิจัยและพัฒนาแล�วต�อยอดความ
ได� เปรียบเชิงเปรียบเทียบ�เช�น�ด�านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ�
สาธารณสุข�วัฒนธรรม�ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗�โครงการ
สอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาท�องถิ่นมีความสอดคล�องกับห�วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได�ก าเนิดขึ้น�เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท�องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด�ซึ่งไม�สามารถแยกส�วนใดส�วนหนึ่งออกจากกัน
ได��นอกจากนี้โครงการพัฒนาท�องถิ่นต�องเป�นโครงการเชื่อมต�อหรือเดินทาง
ไปด�วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได�ก าหนดขึ้นเป�นป�จจุบัน 

(๕)  

๕.๘�โครงการแก�ไข
ป�ญหาความยากจน
หรือการเสริมสร�างให�
ประเทศชาติมั่นคง�มั่ง
ค่ัง�ยั่งยืน�ภายใต�หลัก
ประชารัฐ 

เป�นโครงการที่ด าเนินการภายใต�พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร�วมด าเนินการ�เป�นโครงการต�อยอดและขยายได��เป�น
โครงการที่ประชาชนต�องการเพื่อให�เกิดความยั่งยืน�ซ่ึงมีลักษณะที่จะให�
ท�องถิ่นมีความมั่นคง�มั่งคั่ง�ยั่งยืน�เป�นท�องถิ่นที่พัฒนาแล�วด�วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙�งบประมาณ 
มีความสอดคล�องกับ
เป�าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
 
 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต�องค านึงถึงหลักส าคัญ�๕�ประการ�ในการ
จัดท าโครงการได�แก�� 
(๑)�ความประหยัด�(Economy)� 
(๒)�ความมีประสิทธิภาพ�(Effciency)� 
(๓)�ความมีประสิทธิผล�(Effectiveness)� 
(๔)�ความยุติธรรม�(Equity)� 
(๕)�ความโปร�งใส�(Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐�มีการประมาณ
การราคาถกูต�องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต�องให�สอดคล�องกับโครงการถูกต�อง 
ตามหลักวิชาการทางช�าง�หลักของราคากลาง�ราคากลางท�องถิ่น�มีความ
โปร�งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
 

(๕)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได� 

๕.๑๑�มีการก าหนด
ตัวชี้วัด�(KPI)�และ
สอดคล�องกับ
วัตถุประสงค์และผล 
ที่คาดว�าจะได�รับ 
 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน�(Key Performancy Indicator : KPI)� 
ท่ี�สามารถวัดได��(measurable)�ใช�บอกประสิทธิผล(effectiveness)�ใช�บอก
ประสิทธิภาพ�(efficiency)�ได��เช�น�การก าหนดความพึงพอใจ�การก าหนด
ร�อยละ�การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่งที่ ได�รับ� 
(การคาดการณ์�คาดว�าจะได�รับ) 

(๕)  

๕.๑๒�ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับสอดคล�องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได�รับเป�นสิ่งที่เกิดขึ้นได�จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซ่ึงสอดคล�องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว��การได�ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต�องเท�ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว�าวัตถุประสงค์�ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง�
(๑)�มีความเป�นไปได�และมีความเฉพาะเจาะจง�ในการด าเนินงานตาม
โครงการ� 
(๒)�วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได�� 
(๓)�ระบุสิ่งที่ต�องการด าเนินงานอย�างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏิบัติได�� 
(๔)�เป�นเหตุเป�นผล�สอดคล�องกับความเป�นจริง� 
(๕)�ส�งผลต�อการบ�งบอกเวลาได� 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 
 
 

 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕๖6�–�๒๕70)��ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น� 

ก็เพื่อใช�เป�นเครื่องมือในการพัฒนา��เป�นแนวทางในการบริหารพัฒนาท�องถิ่นให�บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป�าหมาย��เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก�ไขป�ญหาให�กับประชาชน��ก�อให�เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต�องการพัฒนาของประชาชน��โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ�าย
ประจ าป��งบประมาณรายจ�ายเพิ่มเติม��และงบประมาณจากเงินสะสม��โดยจะต�องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา�ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย�ว�าด�วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�พ.ศ.
๒๕๔๘�และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง�(ฉบับที่�๓)�พ.ศ.๒๕๖๑�เป�นการสรุปผลในภาพรวมของท�องถิ่น��เป�นการติดตาม
ผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�ว�าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ�และเชิงคุณภาพอย�างไร�� 
ซ่ึงสามารถวัดผลได�ทั้งเชิงสถิติต�างๆ�ตาราง�กราฟ�และการพรรณนา�ดังนี้ 

 

(๑)��การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)��การวัดผลในเชิงปริมาณ�(Quantity)� 

����������-��โดยเครื่องมือที่ใช�ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ��มีดังนี้ 
 
 
 

๔.๓��สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในภาพรวม 
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การวางแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕๖6�–�๒๕70) 
ได�ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท�องถิ่น�(พ.ศ.�๒๕66�–�๒๕70)   

ยุทธศาสตร์�

อปท.� 

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์

ตามที่�อปท.

ก าหนด 

        

  

 
          

รวม           

   
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ��ประจ าป�งบประมาณ�พ.ศ.�................... 

ล าดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้�(..........�โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ

ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ

ของแผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ

ข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนาท�องถิ่น��   

   

๒ ตั้งในข�อบัญญัติ

งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดท าแผนการด าเนินงาน 

-�ข�อบัญญัติ�=�..........�+� 

-�เงินสะสม� = .......... 

  

๕ สามารถด าเนินการได� 

-�ข�อบัญญัติ�= ......... + 

- เงินสะสม�= .......... 

  

 

� ����(๑.๒)�การวัดผลในเชิงคุณภาพ�(Quality) 
��การจัดผลเชิงคุณภาพ��ใช�การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม�โดยได�มีการประเมินความพึงพอใจ��ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให�ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม�� 

โดยเครื่องมือที่ใช�ในการประเมินความพึงพอใจ��มีดังนี้ 
แบบที่��๓/๓��แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่น 
แบบที่��๓/๔��แบบประเมินความพึงพอใจของผู�รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส�วนท�องถิ่น�(ให�หน�วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 



155 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น�(พ.ศ.2566-2570)�องค์การบริหารส�วนต าบลช�องด�าน อ าเภอบ�อพลอย�จงัหวัดกาญจนบุร ี
 

 

 
 

 

(๑)��ผลกระทบน าไปสู�อนาคต 
  (๑.๑)��ป�ญหาสาธารณภัยต�างๆ�ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�อันได�แก���

ภัยแล�ง�วาตภัย��อุทกภัย�(น้ าท�วม)�อัคคีภัย��ที่เกิดขึ้นและส�งผลกระทบต�อประชาชนในพื้นที่�เกิดความเสียหาย
ท้ังชีวิตและทรัพย์สิน��แนวทางการแก�ไข�คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป�องกัน��ก�อนเกิดเหตุ��ระหว�าง
เกิดเหตุ��หลังเกิดเหตุ�บรรจุแผนงาน��โครงการ��กิจกรรม�การให�ความช�วยเหลือต�างๆ�จัดต้ังศูนย์ช�วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�เพื่อสามารถด าเนินการได�ทันท�วงที�� 

  (๑.๒)��ป�ญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน��เกิดจากสัตว์��ท่ีส�งผลอันตรายหรือคร�าชีวิต
ประชาชน��และสัตว์ต�างๆ�ในต าบล��ซึ่งได�แก��โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา�2019�(โควิด-19)�โรคไข�หวัดใหญ���
ไข�หวัดนก��โรคมือ�เท�า�ปาก�ท่ีเกิดขึ้นกับเด็กๆ�โรคพิษสุนัขบ�า�โรคลัมป�สกิน�หรือโรคอุบัติใหม��แนวทางการ
แก�ไขป�ญหา��คือ�ฝ�กอบรม�ประชาสัมพันธ์��รณรงค์การป�องกัน��ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด�การท าลาย�
และการรักษา�� 

  (๑.๓)��ป�ญหาประชาชนในต าบลยังคงมีรายได�น�อย��ด�อยการศึกษา��เกิดป�ญหาเร่ือง
หนี้สิน��ภาวะค�าครองชีพสูง��ค�าใช�จ�ายไม�เพียงพอต�อการด ารงชีพ��แนวทางการแก�ไขป�ญหา��ให�ความรู�ส�งเสริม�
สนับสนุนการส�งเสริมอาชีพ�พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร�างรายได�ในครอบครัว��การให�ช�วยเหลือประชาชน
ซ�อมแซมบ�านผู�ยากไร��ซึ่งอาจขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์�ส�งเสริมด�านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณะด�านการศึกษา�การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก�
สนับสนุนกิจกรรมต�างๆ�ให�กับเด็กนักเรียน��จ�างเด็กนักเรียนในช�วงป�ดภาคเรียนเพื่อมีรายได��� 

  (๑.๔)��ป�ญหายาเสพติดในต าบล��ในพื้นที่ยังไม�พบว�ามีการค�ายาเสพติด�และยังไม�
พบรายงานว�ามีผู�ติดยาเสพติด�แต� เพื่อเป�นการป�องกัน��มีแนวทางการป�องกัน�โดย�อปท.บูรณาการร�วมกับ
หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง�ได�แก��เจ�าหน�าที่ต ารวจ�ฝ�ายปกครอง�เพื่อลงพื้นที่ค�นหา��รณรงค์ป�องกัน��และให�ความรู�
กับประชาชนได�ทราบถึงโทษของยาเสพติด� 

  (๑.๕)��ป�ญหาเส�นทางคมนาคม�(ถนน)�ที่ส�งผลต�อการสัญจรของประชาชนในต าบล��
เนื่องจากในต าบล�ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน�เส�นทางการคมนาคมบางหมู�บ�านยังคงเป�น�ถนนดิน�ถนนลูกรัง� 
ช�วงฤดูฝนเกิดป�ญหาถนนลื่น�เป�นหลุมเป�นบ�อ�สร�างความยากล าบากในการสัญจรและเสี่ยงต�อการเกิดอุบัติเหตุ��
การสัญจรล�าช�า�แนวทางการแก�ไข�จัดท าแผนงาน�โครงการก�อสร�างถนนในเส�นทางส าคัญ��โดยพิจารณาเสนอ
สนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืนท่ีมีศักยภาพด�านงบประมาณ�� 

(๒)��ข�อสังเกต�ข�อเสนอแนะ�ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)��ข�อสังเกต��จากการส ารวจข�อมูล�การลงพ้ืนที่ในต าบล�จะเห็นว�าประชาชน
ยังมีป�ญหาที่จะต�องด าเนินการแก�ไขอยู�มาก�ดังนี้��ด�านการศึกษา��สาธารณสุข��ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน��การศาสนาศิลปวัฒนธรรม��ประเพณี��กีฬา��สถานท่ี พักผ�อนหย�อนใจ��สวัสดิการสังคม  
การเกษตร��เศรษฐกิจ��อุตสาหกรรม�การพัฒนาส�งเสริมอาชีพ��เส�นทางคมนาคมขนส�ง/ไฟฟ�า/น้ าประปา/
แหล�งน้ าเพื่ออุปโภค�-�บริโภค��ด�านทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม��ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล�จากป�ญหาด�านต�างๆ�
ประชาชนไม�สามารถแก�ไขป�ญหาเองได��จึงต�องเสนอให�องค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นด าเนินการแก�ไข�ท าให�มีการ
เสนอโครงการเข�ามาเป�นจ านวนมาก��ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม�เพียงพอ  
ต�อการบริหารจัดการได�อย�างครอบคลุมทั่วถึง 
 

๔.๔��ข�อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่นในอนาคต 
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   (๒.๒)��ข�อเสนอแนะ��จากข�อสังเกตดังกล�าว��มีข�อเสนอแนะในการแก�ไขป�ญหา
ต�างๆ��ดังนี้��ป�ญหาต�างๆ�ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น�นั้น�ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญโดยประชาคมท�องถิ่น��ซึ่งมีหลายภาคส�วน��ประกอบไปด�วย��คณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น��สมาชิกสภาท�องถิ่น��ผู�น าหมู�บ�าน��ตัวแทนส�วนราชการ��รัฐวิสาหกิจ��หน�วยงานที่
เกี่ยวข�อง��ประชาชนทั่วไป�ร�วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ��และพิจารณาบรรจุเข�า
แผนพัฒนาท�องถิ่นต�อไป��กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให�องค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืน 
   (๒.๓)��ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ�านมาพบว�าองค์กรปกครอง 
ส�วนท�องถิ่นได�แก�ไขป�ญหาให�กับประชาชนได�ในหลายเรื่อง��และครอบคลุมทุกด�าน��มีผลการประเมิน  
อยู�ในเกณฑ์ที่ดี��ประชาชนมีความพึงพอใจ��แต�ก็ยังมีป�ญหาที่จะต�องแก�ไขต�อไป��ไม�ว�าจะเป�นด�านสิ่งแวดล�อม  
ท่ียังมีการเผาหญ�า�อ�อย�ตอข�าวในช�วงเวลาเก็บเกี่ยว��ป�ญหาเร่ืองร�องเรียนกรณีกลิ่นเหม็นของมูลสัตว์จากการ
เลี้ยงโค�กระบือ�สุกร��ป�ญหาการพนันที่ยังมีในพื้นที่��และป�ญหาเส�นทางคมนาคมท่ีจะต�องได�รับการพัฒนา
อย�างต�อเนื่อง� 
���� 

************************************ 
 




