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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ ประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ หน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล (Good 
Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากลงานวิเคราะห์นโยบายและแผน              
ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมิน ในครั้งนี้ จะช่วย ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                  
ในการ  าเนนิงานของหน่วยงานภาครกฐประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565                                                       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง ่าน อ าเภอบ่อพลอย จกงหวก กาญจนบุรี 

......................................................... 
1.หลกกการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต มาแต่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖0 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตด้วยการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับ การด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ใน
การขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านง ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็น
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้
สอดคล้อง กับห่วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบ
เวลาแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ซึ่งถือเป็น การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ทีห่น่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity andTransparency Assessment- ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลช่องด่านผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity andTransparency Assessment- ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.5 คะแนน ระดับผลการ 
ประเมิน อยู่ในระดับ C 
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เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมา 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 89.64 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 89.35 ตัวชี้วัดการการ
ใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 85.49 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.01 ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.68 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่าร้อยละ 82.73 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.58 ตัวชี้วัดการคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 75.52 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.75  

สรุปไ ้ว่า จุดที่จะต้องพัฒนาทุกตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุดเพียง 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้เท่ากับร้อยละ 74.75     
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ จะต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

จุ แข็ง (ตกวชี้วก ที่ไ ้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน มีแบบวัดที่มีคะแนน
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ แบบวัด IITและ EIT คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลคะแนนสูงสุด รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งด าเนินการปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัด และให้ ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อนน าไปสู่การป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.64 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ ทรัพย์สินของราชการ  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง            
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน 
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(3) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 89.35 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์ 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้ม การด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อ ที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(4) ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.49 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี  
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ ตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้ อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือ การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องตัวชี้วัดที่ควร
ปรับปรุงเพิ่มเติม 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.01 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน 
ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยการเข้าร่วม ประชุมรับฟังการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานมี การด าเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน และมีการด าเนินการสร้าง ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.68 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ ทรัพย์สินของราชการ  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทัง้การยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง            
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน 

(7) ตัวที่วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.73 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยให้
ความรู้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทางฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุนอกจากนี้ยังให้ ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
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ตกวช้ีวก ที่ควรปรกบปรุงเพิ่มเติม 
(1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบงานโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.58 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างานได้มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น            
โดยการมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.52 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อการต่อคุณภาพ
การด าเนินงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และได้มีนโยบายการงดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิด            
(No Gift Policy) เพ่ือการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 

จุ อ่อนที่ต้องพกฒนา ตกวชี้วก ที่ไ ้คะแนนต่ าที่สุ  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ในปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2565 คือ แบบวัด OIT ซึ่งมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.75 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการับรู้ของผู้มารับบริการผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยได้มีการปรับปรุงเพ่ิมช่องทางการบริการให้กับผู้มาติดต่อ และมีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่างๆให้กับสาธารณชน รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นหรือค าติชม เกี่ยวกับการให้บริการให้มากยิ่งขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  าเนินงานของหน่วยงานภาครกฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อง ่าน 
 4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน  ( Internal Intergity and 
Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 อยู่ในระดับสูง บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนผู้รับบริการ
มีความเชื่อม่ันในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดย
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกด้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
โดยภาพรวมใน 5 ตัวชี้วัดอยู่ในระดับที่หน่วยงาน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 
 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Transparency Intergity and 
Transparency Assessment : EIT) จากตวัชี้วัดที่ 6 –ตัวชี้วัดที่ 8 อยู่ในระดับระดับปานกลาง บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน
มีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนมากมีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ภาพรวม
อยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และควรปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) จากตัวชี้วัดที่  9 – ตัวชี้วัดที่ 10 อยู่ในระดับสูงมาก บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนมากมีความเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล               
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน ภาพรวมอยู่ในระดับที่
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และควรปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(017) E-Service 
 
 
 
(024) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
(028) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 
- เพ่ิมช่องทางการให้บริการแบบ E-
Service ผ่านทางเว็ปไซน์ของ 
หน่วยงาน 
 
-มีการจัดท ารายงานต่อผู้บริหารมา
เผยแพร่ 
 
-มีการส่งบุคคลเข้ารับการอบรมแล้ว
รายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่ 
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5. ข้อเสนอแนะในการรพกฒน าคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในปีงบประม าณ พ.ศ.2565 
 

    
1.การเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-มีการประเมินเกี่ยวกัประสิทธิ
ภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน และต้องสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน
เกี่ยวกับการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
บันทึกรายงานผลการ           
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลและการ 
ให้บริการผ่านช่องทางสื่อ 
ออนไลน์ 

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการให้บริการ 
-ก า ร จั ด ท ำ เ อ ก ส า ร ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ให้ รับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
สำนักปลัด 

มีการตรวจสอบการ 
ประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

- ดำเนินการหรือจัดกิจกรรม    
ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือ 
กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี 
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติ
อย่ า งซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  อย่ า ง
ชัดเจน 

 
สำนักปลัด 

รายงานผลผู้บริหาร 
ทราบ 

4. กำหนดมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

-กำหนดมาตรการส่ ง เสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภาย ในหน่ วยงาน เผยแพร่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
บนเว็บไซน์ของหน่วยงานให้ 
บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบได้ชัดเจน 

 
สำนักปลัด 

 
รายงานผลให้ ผู้บริหาร
ทราบภายใน 25 
เมษายน 2566 



 
บกนทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน                                          . 

ที่ กจ ๗๕๓๐๑/-                     วกนที ่             17  มกราคม  2566                             . 
เร่ือง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี               
.          พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน                            

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2563 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparenncy Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตราการป้องกันการทุจริตและกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ         
ด าเนิดงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparenncy Assessment : ITA)” โดยด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว นั้น 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผนส านักปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐในปี  พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 
รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ.2565 ที่แนบมาด้วยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     (ลงชื่อ) 
             (นางสาวจีรฏิญา  จันทร์อนันต์) 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 
(ลงชื่อ) 

                  (นางสรัลนุช  ฟักข า) 
             นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
                                                       รกัษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
 
 

     (ลงชื่อ) 
                (นางนรากร  พะณะงาม) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 
(ลงชื่อ) 

               (นายภิญโญ  พุ่มจ าปา) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 

 
 
(ลงชื่อ) 

             (นายสมจิตร  พวงชีวงษ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องด่าน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


