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  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่าน ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคณุธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพ
ปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ไปแล้วนั้น 
  เพ่ือให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องด่านมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่อง
ด่านจึงจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos 
& Don’ts) ของบุคลากรสังกัดภารกจิที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้ โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม 9 ข้อ 
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1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  

-ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีตามจริยธรรมของ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง 
-ไม่กระท าการใดๆอนัอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไวว้างใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนกัอยูเ่สมอว่าตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการตอ้งด ารงตน
ให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขอ
ขา้ราชการและส่วนราชการของตน 

-ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมท่ีเป็นการท าลายช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ของ
ขา้ราชการ 

-ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัจริยธรรมของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและพนกังานส่วนต าบล 
และพนกังานจา้ง 

-ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่
ค  านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องคก์ร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีขาดความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความล่าชา้หรือไม่โปร่งใส 

 

2.มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย ์สจุริต และรับผิดชอบ 
  

-ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบทั้งในหนา้ท่ี
ราชการและการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

-ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ รวดเร็วเตม็ก าลงั
ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบคุคลหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการ
ตรวจสอบ 

-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
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-ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือมี
อคติต่องานท่ีปฏิบติั ต่อผูร่้วมปฏิบติังาน ต่อ
องคก์รต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

-ปฏิบติังานโดยมุง่ให้เกิดประโยชน์ของตวัเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีน าความคดิเห็นส่วนตวัมาใช้
ปะปนกบัหนา้ท่ี 
 

 

 

 

 

3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลกั 

-ประพฤติปฏิบติัตนตามความพึงใจส่วนตวั โดย
ไม่ค านึงถึงหลกัและค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลกักฎหมายหลกั
วิชาการและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี
การกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นธรรม 
 

 

 

 

 

4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  

-ตระหนกัและยึดมัน่ในคุณความดีและประพฤติปฏิบติัตน
ให้สอดคลอ้งกบัค าสอนหรือหลกัปฏิบติัของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ 
-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดหลกัความถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย 
หลกัวิชาการ และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยกลา้แสดงความคิดเห็นหรือทกัทว้งเม่ือ
พบว่าการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
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-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตวั 
 

 

 

 

5.การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  

-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมท่ีผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นๆจะไดรั้บทั้งทางตรงและทางออ้ม 

-ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการ
ดว้ยอธัยาศยัท่ีดีสุภาพและสร้างความปรับใจให้แก่
ประชาชนผูม้าขอรับบริการดว้ยน ้าใสใจจริง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


