
 

คูมือการปฏิบัติงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ ๑๘ 

ศึกษาอบรมระหวางวันที่  ๒๔ เมษายน - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

คณะผูจัดทำ 

 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ ๑๘ 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 



คำนำ 
 

  รายงานฉบับนี้เปนเอกสารทางวิชาการท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ นที่ ๑๘  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน     

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น กระทรวงมหาดไทย โดยคณะผู จัดทำไดรวบรวมขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี ในหลักการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย การปฏิบัติงานกอนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย 

  คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนสำหรับผูเขารับการ

อบรมและผูท่ีสนใจ สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจขององคกร

ในบทบาทหนาท่ีของเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

               เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

           คณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หนา 

คำนำ   

สวนท่ี  ๑  บทนำ ๑ 

   บทบาทภารกิจหนาท่ีของตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ 

   ๑. บทบาทภารกิจหนาท่ีของตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

๑ 

สวนท่ี  ๒  คูมือการปฏิบัติงาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖ 

    หลักการและเหตุผล ๖ 

    การจัดตั้งกองอำนวยการและบรรเทาสาธารณภัย ๑๐ 

    การปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ๑๔ 

    การอพยพ ๑๗ 

สวนท่ี  ๓ การใชงานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (INFO)  ๒๗ 

    การเขาใชระบบ ๒๗ 

    การกำหนดสิทธิ์การแกไขสิทธิ์การเขาถึงขอมูลของผูใชงาน INFO USER อปท. (สำหรับ

ผูใชงาน INFO ADMIN อปท.) 

๒๙ 

   การใชงานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(สำหรับผูใชงาน INFO USER อปท.) 
๒๙ 

   การลงขอมูล ดานที่ ๓ ดานสาธารณภัย ๓๑ 

- ขอมูลดาน อปพร. ๓๑ 

- ขอมูลดานอุปกรณ ๓๕ 

- ขอมูลดานรถ ๓๙ 

- ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๔๓ 

- ขอมูลดานศูนยพักพิง ๔๖ 

- ขอมูลดานแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕๐ 

เอกสารอางอิง ๕๑ 

ภาคผนวก ๕๒ 

ภาคผนวกท่ี  ๑  ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน เรื่อง การเลือกและ         

                    แตงตั้งคณะกรรมการนักศึกษาหลักสูตร เจาพนักงานปองกันและ   

                    บรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

๕๓ 

ภาคผนวกท่ี  ๒  รายนามวิทยากร ๕๗ 



สารบัญ (ตอ)  

 หนา 

ภาคผนวกท่ี  ๓  สรุปสาระสำคัญรายวิชา ๖๒ 

ภาคผนวกท่ี  ๔  ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน เรื่อง การแบงกลุมกิจกรรม 

                    นักศึกษาหลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

๑๕๒ 

ภาคผนวกท่ี  ๕  รายชื่อพรอมภาพถายนักศึกษาหลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและ 

                     บรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

๑๕๖ 

ภาคผนวกท่ี  ๖   ประมวลภาพกิจกรรมของนักศึกษา ๑๖๒ 

 
 



 
 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 
 

บทบาทภารกิจหนาที่ของตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. บทบาทภารกิจหนาท่ีของตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามกรอบ

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตางๆท่ีปฏิบัติงานทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยซ่ึงมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือ

วิชาการพิจารณาทำความเห็น สรุรายงาน เสนอแนะกับดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติแลละสาธารณภัยอ่ืนๆ 

เชน อุทกภัย วาตภัย การปองกันฝายพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ช่ือตำแหนงในสายงานและระดับตำแหนง 

 ตำแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหนงดังนี้ 

  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติงาน 

  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับชำนาญงาน 

  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับอาวุโส 
 

๑.๑  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกำกับ แนะนำ 

ตรวจสมอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 

  ๑.๑ ปฏิบัติงานดานการปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุ 

เชนอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ เปนตน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความ

เสียหายในดานชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

  ๑.๒ เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตางๆเพ่ือ

ดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุ
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  ๑.๓ จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยู

ในสภาพพรอมใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงทีและให

การดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๔ รวบรวม จัดทำขอมูลที่เปนประโยชนตออการปฏิบัติงาน เชน สำรวจแหลงน้ำ 

เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆ บริเวณหรือพื้นที่ที ่เสี ่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพื่อจัดทำแผน

ปองกันรับสถานการณ และเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ 

  ๑.๕ จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติขอมูลตางๆในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

  ๑.๖ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ี

เกี่ยวของกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๑.๗ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 

 ๒.  ดานการบริการ 

  ๒.๑  ใหคำปรึกษาแนะนำใหการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อให

เจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

  ๒.๒  เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ถายทอดความรู  ความเขาใจดาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและชวยเหลือผูประสบภัยใหแกหนวยงานราชการ หรือเอกชน และ

ประชาชนทั่วไปเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถแกไขสถานการณเบื้องตนไดดวย

ตนเอง 

  ๒.๓  ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่ออำนวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานและกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 

  ๒.๔  ใหบริการรับแจงเหตุสาธารณภัย เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนไดอยาง

รวดเร็วท่ัวถึง 

 

๑.๒  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง

กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของผู ร วมปฏิบัต ิงาน โดยใชความรู  ความสามารถ 

ประสบการณ และควงามชำนาญงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงานที่ตอง

ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 
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ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โดยใชความรู ความสามารรถ ประสบการณ และความชำนาญงานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดย

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 

  ๑.๑ ปฏิบัติงานดานการปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุ 

เชนอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ เปนตน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความ

เสียหายในดานชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

  ๑.๒ เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตางๆเพ่ือ

ดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุ 

  ๑.๓ จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยู

ในสภาพพรอมใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงทีและให

การดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๔ รวบรวม จัดทำขอมูลที่เปนประโยชนตออการปฏิบัติงาน เชน สำรวจแหลงน้ำ 

เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆ บริเวณหรือพื้นที่ที ่เสี ่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพื่อจัดทำแผน

ปองกันรับสถานการณ และเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ 

  ๑.๕ จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติขอมูลตางๆในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

  ๑.๖ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ี

เกี่ยวของกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๑.๗ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 

 ๒.  ดานการกำกับดูแล 

  ๒.๑  กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ระดับรองลงมา เพื ่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

  ๒.๒  วางแผน ควบคุม ดูแล มอบหมายงาน แกผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหการปฏิบัติ

หนาท่ีสำเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไว 

 ๓.  ดานการบริการ 

  ๓.๑  ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ี

เก่ียวของเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและกอใหเกิดความใจอันดีระหวางกัน 
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 ๓.๒  ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบขอหารือ ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือชวยเหลือผูประสบภัย  แกสวนราชการตางๆทั้งภาครัฐ และ

เอกชน และประชาชน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ ที่ถูกตองและสามารถแกไขสถานการณใน

เบื้องตนไดดวยตนเอง 

 ๓.๓  เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ในการกำหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงาน

หรือสวนราชการ เพ่ือนำมาพัฒนาหนวยงานหรือสวนราชการตอไป 

 ๓.๔  ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ระดับรองลงมา

หนวยงานตางๆ และประชาชนรวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อให

ผูปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 

๑.๓  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางาน หรือเทียบเทา ซึ ่งไมจำเปนตองเปนผู สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญา โดยตองกำกับแนะนำตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช

ความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ี

คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 

  ๑.๑  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตรวจตรา รับแจงเหตุ เพ่ือการปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง 

  ๑.๒  ติดตอประสานงานกับหนวยงานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเมื่อเกิดสาธารณภัย

ขนาดใหญ เพ่ือใหการชวยเหลือและระงับบรรเทาเหตุใหกับประชาชนผูประสบภัย 

  ๑.๓  วางแผนการดำเนินการ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

  ๑.๔  ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยูในสภาพพรอม

ใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๕  ศึกษา วิเคราะหขอมูล ที ่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน แหลงน้ำ 

เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆ บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย สาเหตุของการเกิดภัยเปนตน 

เพ่ือใชในการพัฒนาความรูและพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๑.๖  ศึกษา คนควา เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย เทคนิค เทคโนโลยีดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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๒.  ดานการกำกับดูแล 

 ๒.๑  กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

 ๒.๒  กำหนดแนวทาง และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๒.๓  วางแผน ควบคุม ดูแล มอบหมายงาน แกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ี

สำเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกำหนด 

๓.  ดานการบริการ 

 ๓.๑  ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี ่ยวของ

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 

 ๓.๒  ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบขอหารือ ตลอดจนเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยหรือชวยเหลือผูประสบภัยแกสวนราชการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหเกิด

ความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและสามารถแกไขสถานการณในเบื้องตนไดดวยตนเอง 

 ๓.๓  ถายทอดความรู ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ

รองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับความรูท่ีเปน

ประโยชน และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

สวนท่ี  ๒ 

คูมือการปฏิบัติงาน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
--------------------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ ไดระบุนิยามของ         

“สาธารณภัย” ไวในมาตรา ๔ วา “สาธารณภัย หมายถึง อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแลง โรคระบาด

ในมนุษย โรคระบาดสัตว โรคระบาดสัตวน้ำ การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอ่ืน ๆ อันมีผลกระทบ

ตอสาธารณชน ไมวา จากธรรมชาติ มีผูทาใหเกิดข้ึน อุบัติเหตุ หรือเหตุอ่ืนใด ซ่ึงกอใหเกิดอันตรายแก

ชีวิต รางกายของประชาชนหรือ ความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐ และใหหมายความ

รวมถึงทางอากาศ และการกอวินาศกรรมดวย” แสดงใหเห็นไดวาสาธารณภัยใหความสำคัญกับ

สถานการณที่สรางผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินตอบุคคลหรือ ชุมชน ครอบคลุมสาธารณภัยทุก

ประเภทที่มีทั้งความรุนแรงนอยหรือรุนแรงมากจนเกินขีดจากัดความสามารถดวย เนื่องจากความ

แปรปรวนของภูมิอากาศโลก ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบ กับการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางสังคมไทยจากสังคมชนบทไปสูสังคมเมืองอยางรวดเร็ว การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และ

สังคม สงผลใหสถานการณ สาธารณภัยของประเทศไทยในปจจุบันมีแนวโนมจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง

และ ซับซอนมากข้ึน ไมวาจะเปน อุทกภัย เชน มหาอุทกภัย ป พ.ศ. ๒๕๕๔ ในพ้ืนท่ี ๖๔ จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร มีผูเดือดรอน ๕,๒๔๗,๑๒๕ ครัวเรือน จำนวน ๑๖,๒๒๔,๓๐๒ คน เสียชีวิต ๑,๐๒๖ 

คน รวมมูลคาความเสียหายสูถึง ๑,๔๔ ลานลานบาท  ภัยแลง ภัยจากดินโคลนถลม อัคคีภัย แผนดินไหว 

และสึนามิ     ท่ีเคยเกิดขึ้นในป พ.ศ. ๒๕๔๗ บริเวณภาคใตฝงทะเลอันดามัน ซึ่งทาใหมีผูเสียชีวิตถึง 

๕,๓๙๕ ราย ภัยจากไฟปาและหมอกควัน ภัยจากการคมนาคม โรคระบาด เชน เชื้อไวรัสโคโรนา สาย

พันธุใหม ๒๐๑๙ เปนตน  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 

๖๗ กำหนดให องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๔) ปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ ขอ ๑๖ ใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ

หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง (๒๙) การ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบกับพระราชบัญญัติปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 

๒๕๕๐ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการปองกันและบรรเทา สาธารณภัย และให



๗ 
 

 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เปนผูอำนวยการทองถิ่น  ในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในทองถิ่นตน ดังนั้น งานปองกันและบรรเทา สาธารณภัย จึงเปนภารกิจสำคัญ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่อยูใกลชิดประชาชน และมีบทบาทภารกิจในการเขา

ไปใหความชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยเปนลำดับแรก กอนที่หนวยงานภายนอกจะเขาไปให

ความชวยเหลือ ดังนั ้น จะตองเตรียมความพรอมในการปองกันสาธารณภัย และพัฒนาขีด

ความสามารถในการเผชิญเหตุและใหความชวยเหลือผูประสบภัยหลังจากสถานการณยุติ 



๘ 
 

 

 

 

๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหการดำเนินงานจัดการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคการบริหาร

สวน ตำบลหนองบัว มีข้ันตอนหรือกระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

๒.๒ เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการงาน 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

สามารถลดความสูญเสียท่ีเกิดจากภัยพิบัติใหเหลือนอยท่ีสุด  

๒.๔ เพ่ือใหประชาชนท่ีประสบภัยไดรับการชวยเหลือฟนฟูอยางท่ัวถึงและทันเวลา  

๒.๕ เพ่ือบูรณาการระบบการสั่งการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางมีเอกภาพ  

๒.๖ เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการสาธารณภัยท่ีดี  

๓. นิยามคำศัพท  

๓.๑ การปองกัน (Prevention) หมายถึง มาตรการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนลวงหนา 

ท้ังทางดานโครงสราง และ มิใชดานโครงสราง เพ่ือลดหรือควบคุมผลกระทบในทางลบจากสาธารณภัย  

๓.๒ การลดผลกระทบ (Mitigation) หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีการตาง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงและ

ลดผลกระทบทางลบจาก สาธารณภัย และยังหมายถึงการลดและปองกันมิใหเกิดเหตุหรือลดโอกาสที ่อาจ

กอใหเกิดสาธารณภัย  

๓.๓ การเตรียมความพรอม (Preparedness) หมายถึง มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการ

ลวงหนากอนเกิดสาธารณภัย เพ่ือเตรียมพรอมการจัดการในสถานการณฉุกเฉินใหสามารถรับมือกับผลกระทบ

จากสาธารณภัยไดอยางทันการณ และมีประสิทธิภาพ  

๓.๔ การจัดการในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Management) หมายถึง การจัดตั้งองคกร

และการบริหารจัดการดานตาง ๆ เพ่ือรับผิดชอบในการ จัดการสถานการณฉุกเฉินทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการเตรียมความพรอมรับมือและการฟนฟูบูรณะ  

๓.๕ การฟนฟูบูรณะ (Rehabilitation) หมายถึง การฟนฟูสภาพเพ่ือทำใหสิ่งท่ีถูกตองหรือ

ไดรับความเสียหายจากสาธารณภัย ไดรับการชวยเหลือ แกไขใหกลับคืนสูสภาพเดิมหรือดีกวาเดิม รวมท้ังให

ผูประสบภัยสามารถดำรงชีวิตตามสภาพ ปกติไดโดยเร็ว  

๓.๖ หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืน

ของ รัฐ แตไมหมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๓.๗ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนตำบล  เทศบาล  องคการ

บริหารสวนจังหวัด เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง    

  ๓.๘ องคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นท่ี หมายถึง องคการบริหารสวนตำบล เทศบาล 

และ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมหมายรวมถึงองคการบริหารสวนจังหวัด และ 

กรุงเทพมหานคร  



๙ 
 

 

 

 

๓.๙ ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ หมายถึง รัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงมหาดไทย  

๓.๑๐ รองผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาต ิหมายถึง ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

๓.๑๑ ผูอำนวยการกลาง หมายถึง อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๓.๑๒ ผูอำนวยการจังหวัด หมายถึง ผูวาราชการจังหวัด  

๓.๑๓ รองผูอำนวยการจังหวัด หมายถึง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

๓.๑๔ ผูอำนวยการอำเภอ หมายถึง นายอำเภอ  

๓.๑๕ ผูอำนวยการทองถิ่น หมายถึง นายกองคการบรหิารสวนตำบล  นายกเทศมนตรี  

๓.๑๖ ผูชวยผูอำนวยการทองถิ่น หมายถึง ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๓.๑๗ เจาพนักงาน หมายถึง ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัยในพ้ืนท่ีตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๔๐  

๓.๑๘ กองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด หมายถึง องคกรปฏิบัติใน

การ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด  

๓.๑๙ กองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ หมายถึง องคกรปฏิบัติในการ 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตอำเภอ และทำหนาที่ชวยเหลือจังหวัดในการปองกันและบรรเทา       

สาธารณภัย  

๓.๒๐ กองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทองถิ่นแหงพื้นท่ี หมายถึง องคกร

ปฏิบัติในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตองคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาล และเปนหนวย

เผชิญเหตุเม่ือเกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ี  
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๔. การจัดตั้งกองอำนวยการและบรรเทาสาธารณภัย  

๔.๑ องคกรปฏิบัติ  

๔.๑.๑ กองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว 

ทำหนาที่เปนหนวยงานของผูอำนวยการทองถิ่น และใหมีที่ทำการโดยใหใชที่ทำการหรือ สำนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัว เปนสำนักงานของผูอำนวยการทองถ่ิน มีนายกองคการ บริหารสวนตำบลหนองบัว 

เปนผูอำนวยการ และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนผูชวยผูอำนวยการ และมีกำนัน ผูใหญบาน และ

ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีรวมปฏิบัติงาน ในกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบในการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองบัว และเปนหนวย เผชิญเหตุเม่ือเกิดภัยพิบัติข้ึน

ในพ้ืนท่ี  

๔.๑.๒ ภารกิจของกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยองคการบริหารสวน  

ตำบลหนองบัว  

(๑) อำนวยการ ควบคุม ปฏิบัติงาน และประสานการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองบัว  

(๒) สนับสนุนกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งมีพื้นที่ติดตอ หรือ

ใกลเคียง หรือเขตพ้ืนท่ีอ่ืนเม่ือไดรับการรองขอ  

(๓) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของในเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบ 

รวมท้ังประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกข้ันตอน  

๔.๒ โครงสรางและหนาท่ีของกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยองคการบริหารสวน 

ตำบลหนองบัว  

๔.๒.๑ โครงสรางกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัองคการบริหารสวนตำบล

หนองบัว ประกอบดวย ๕ ฝาย ไดแก  

(๑) ฝายอำนวยการ ทำหนาท่ี อำนวยการ ควบคุมกำกับดูแลในการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งวางระบบการติดตามติดตอสื่อสาร 

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยระหวางกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกระดับ และ

ฝายท่ีเก่ียวของใหการติดตอเปนไปอยางรวดเร็วตอเนื่องและเชื่อถือไดตลอดเวลา  

(๒) ฝายแผนและโครงการ ทำหนาท่ี เกี ่ยวกับงานการวางแผนการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย การพัฒนาแผนงาน การพัฒนาเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกขั้นตอน 

งานติดตามประเมินผลงาน  การฝกซอมแผนฯ  งานการจัดฝกอบรมตาง ๆ และงานการจัดทำโครงการเก่ียวกับ

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(๓) ฝายปองกันและปฏิบัติการ ทำหนาท่ี ติดตามสถานการณ รวบรวมขอมูล 

ประเมินสถานการณที่อาจเกิดขึ้น วางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันภัยมิใหเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นแลวใหไดรับ

ความเสียหายนอยท่ีสุด จัดระเบียบแจงเตือนภัยการชวยเหลือประชาชนผูประสบภัย  งานการขาว  การรักษา

ความปลอดภัยและการปฏิบัติการจิตวิทยา  



๑๑ 
 

 

 

(๔) ฝายฟนฟูบูรณะ ทำหนาที่สำรวจความเสียหาย และความตองการดานตางๆ 

จัดทำบัญชีผู ประสบภัย ประสานกับทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการสงเคราะหผู ประสบภัย เพื่อใหการ        

สงเคราะหและฟนฟู คุณภาพชีวิตทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกผูประสบสาธารณภัย พรอมดานดำเนินการ

ฟนฟู บูรณะสิ่งท่ีชำรุดเสียหายใหกลับคืนสูสภาพเดิม หรือใกลเคียงกับสภาพเดิมใหมากท่ีสุด  

(๕) ฝายประชาสัมพันธ ทำหนาท่ี เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการประชาสัมพันธ เผยแพร

ความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการแถลงขาวขอเท็จจริงเกี่ยวกับความเสียหาย และ

ความชวยเหลือใหแกสื่อมวลชนและประชาชนท่ัวไปไดทราบ  

๔.๓ การบรรจุกำลัง  

๔.๓.๑ ในภาวะปกต ิใชกำลังเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวเปนหลัก  

๔.๓.๒ เม่ือคาดวาจะเกิดหรือเกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ีใด ใหกองอำนวยการปองกัน  

และบรรเทาสาธารณภัยเขาควบคุมสถานการณ ปฏิบัติหนาท่ี และเพ่ือชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีโดยเร็ว และ 

รายงานใหผูอำนวยการอำเภอบานคาย ทราบทันที  

๕. สถานท่ีตั้ง  

ตั้งอยู ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองบัว อำเภอบานคาย จังหวัดระยอง  ๒๑๑๒๐  

๖. แนวทางปฏิบัติ  

เพื่อเตรียมการดานทรัพยากร ระบบการปฏิบัติการและเตรียมความพรอมไวรองรับ สถานการณ      

สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักการปฏิบัติ ใหองคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัว และหนวยงานที่เกี่ยวของจัดเตรียมและจัดหาทรัพยากรที่จำเปน เพื่อการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยใหเหมาะสมกับผลการประเมินความเสี่ยงและความลอแหลมของพ้ืนท่ี รวมท้ังการวางแนวทางการ 

ปฏิบัติการใหพรอมเผชิญสาธารณภัยและดำเนินการฝกซอมตามแผนที่กำหนดอยางสม่ำเสมอเปนประจำ

เพ่ือให เกิดความพรอมในทุกดานและทุกภาคสวนในเขตพ้ืนท่ีตำบลหนองบัว 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. การปองกันและลดผลกระทบ 

    ๑.๑ การวิเคราะหความเสี่ยงภัย 

- ประเมินความเสี่ยงภัยและความลอแหลมในเขตพ้ืนท่ี โดย

พิจารณาจากขอมูลสถิติการเกิดภัยและจากการ วิเคราะห

ขอมูลสภาพแวดลอมตาง ๆ  

- จัดทาแผนท่ีเสี่ยงภัยแยกตามประเภทภัย 

๑.๒ การเตรียมการดานฐานขอมูลและระบบ   

      สารสนเทศ 

- จัดทาฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสาธารณภัย  

- พัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลดานสาธารณภัยระหวาง 

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพและสามารถใชงานไดรวมกัน  

- กระจายขอมูลดานสาธารณภัยไปยังหนวยงานท่ีมีหนาท่ี

ปฏิบัติการ 

 



๑๒ 
 

 

 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑.๓ การสงเสริมใหความรูและสรางความ 

ตระหนักดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- สนับสนุนใหสื่อประชาสัมพันธใหมีบทบาทในการรณรงค

ประชาสัมพันธเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกดานความปลอดภัย

อยางตอเนื่อง 

 - เผยแพรและเสริมสรางความรูความเขาใจแกประชาชน

เก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตประจาวัน  

- พัฒนารูปแบบและเนื้อหาการรณรงคประชาสัมพันธให 

ชัดเจนเขาใจงาย เหมาะสม เขาถึงกลุมเปาหมายแตละกลุม 

และเปนท่ีนาสนใจ  

-สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรเครือขายในการปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาค เอกชน 

และอาสาสมัครตางๆ มีสวนรวมในการรณรงค ในเรื่อง

ความปลอดภัยอยางตอเนื่อง  

๑.๔ การเตรียมการปองกันดานโครงสรางและ 

เครื่องหมายสัญญาณเตือนภัย  

- จัดหาพ้ืนท่ีรองรับน้ำและกักเก็บน้ำ 

 - สรางอาคารหรือสถานท่ีเพ่ือเปนสถานท่ีหลบภัย สาหรับ 

พ้ืนท่ีท่ีการหนีภัยทาไดยาก หรือไมมีพ้ืนท่ีหลบภัยท่ี เหมาะสม  

- กอสราง/ปรับปรุงเสนทางเพ่ือการสงกำลังบำรุง หรือ 

เสนทางไปสถานท่ีหลบภัยใหใชการได  

๒. การเตรียมความพรอม 

    ๒.๑ ดานการจัดระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน  

- จัดทำคูมือและจัดทาแผนปฏิบัติการฉุกเฉินและแผน

สำรองของหนวยงาน และมีการฝกซอมแผน 

 - จัดเตรียมระบบการติดตอสื่อสารหลักและสื่อสารสำรอง  

- กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธขาวสารแก

ประชาชน และเจาหนาท่ี  

- จัดเตรียมระบบการแจงเตือนภัยและสงสัญญาณเตือนภัย

ใหประชาชนและเจาหนาท่ีไดรับทราบลวงหนา 

 -จัดเตรียมเสนทางอพยพและจัดเตรียมสถานท่ีปลอดภัย

สำหรับคนและสัตวเลี้ยง  

- กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย ความสงบ

เรียบรอย รวมท้ังการควบคุม การจราจรและการสัญจร

ภายในเขตพ้ืนท่ี  

- จัดระบบการดูแลสิ่งของบริจาคและการสงเคราะห 

ผูประสบภัย 

 - จัดทำบัญชีรายชื่อคนท่ีตองชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  
 



๑๓ 
 

 

 

 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๒.๒ ดานบุคลากร  - ประเมินความเสี่ยงภัยและความลอแหลมในเขตพ้ืนท่ี โดย

พิจารณาจากขอมูลสถิติการเกิดภัยและจากการ วิเคราะห

ขอมูลสภาพแวดลอมตาง ๆ 

 - จัดทำแผนท่ีเสี่ยงภัยแยกตามประเภทภัย  

๒.๓ ดานเครื่องจักรกล ยานพาหนะ วัสด ุ

อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และพลังงาน  

- จัดเตรียมเครื่องจักรกลยานพาหนะ เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณท่ีจำเปนใหพรอมใชงานไดทันที 

 - จัดทำบัญชีเครื่องจักรกล ยานพาหนะเครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณของหนวยงาน ภาคีเครือขายทุกภาคสวน  

- พัฒนาเครื่องจักรกล เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ            

ดานสาธารณภัยใหทันสมัย 

 - จัดหาเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนพ้ืนฐานสำหรับ 

ชุมชน 

 - จัดเตรียมระบบเตือนภัย 

 - จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงสำรอง/แหลงพลังงานสำรอง  

๒.๔ ดานการเตรียมรับสถานการณ  - จัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย เชน สถานพยาบาล ไฟฟา ประปา  

ผูนาชุมชน ฯลฯ 

 - มอบหมายภารกิจความรับผิดชอบใหแกหนวยงานนั้น 

– กำหนดผูประสานงานท่ีสามารถติดตอไดตลอดเวลา

ของหนวยงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

การปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน 
 วัตถุประสงค  
๑. เพื่อดำเนินการระงับภัยที่เกิดขึ้นใหยุติลงโดยเร็ว หรือลดความรุนแรงของภัยที่เกิดขึ้น โดยการ

ประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 
๒. เพ่ือรักษาชีวิต ทรัพยสิน และสภาวะแวดลอมท่ีไดรับผลกระทบจากการเกิดภัยพิบัติ  
หลักการปฏิบัติ 
 คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหมูบาน/ชุมชน กองอำนวยการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว หรือกองอานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อำเภอ
บานคาย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. การแจงเหตุ  ประชาชน / อาสาสมัคร / คณะกรรมการฯ ฝายแจงเตือนภัย

แจงเหตุใหประธานคณะกรรมการปูองกันและบรรเทา     

สาธารณภัยหมูบาน / ชุมชน และผูอำนวยการทองถ่ิน /   ผู

ท่ีผูอำนวยการทองถ่ินมอบหมายทราบ โดยทางวิทย ุสื่อสาร 

/ โทรศ ัพท  –ว ิทย ุส ื ่อสารความถ่ี  ๑๖๒ .๘๐๐  MHz –

โทรศัพทสายดวน ๐๓๘-๖๔๖๔๒๘ ตอ ๑๑๕  

๒. การระงับเหต ุ คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหมูบาน/ 

ชุมชน/อปพร./มิสเตอรเตือนภัย/OTOS/อาสาสมัคร ตางๆ 

เขาระงับเหต ุตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชน  

๓. การประสานหนวยงานตาง ๆ  -กรณีผูบาดเจ็บใหประสานสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี/ ขางเคียง 

 -วิทยุสื่อสาร ความถ่ี ๑๖๒.๘๐๐ MHz 

 -โทรศัพทสาย ๐๓๘-๖๔๖๔๒๘ ตอ ๑๑๕  

-กรณีเกินศักยภาพของหมูบาน/ชุมชนในการระงับภัย ให

ประธานคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หมูบาน/ ชุมชน รายงานตอผูอานวยการทองถิ่น เพื่อขอ

ความชวยเหลือ  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

 
๒ ๒. กรณีสาธารณภัยรุนแรงเกินกวาระดับหมูบาน / ชุมชน จะควบคุมได 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. การจัดตั้งศูนยอำนวยการเฉพาะกิจฯ  - อำนวยการทองถ่ินออกคำสั่งศูนยอำนวยการเฉพาะกิจ  

๒. การเฝาระวัง ติดตาม และรับแจงเหตุ  

    ๒๔ ชั่วโมง  

- จัดเวรเฝาระวังติดตามสถานการณ  

๓. แจงขาวเตือนภัย  - แจงผูประสานงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 - แจงผานทางสื่อตาง ๆ 

 - ออกประชาสัมพันธเสียงตามสาย  

๔. การระงับเหต ุ - ผูอำนวยการทองถ่ินเขาพ้ืนท่ี และตั้งศูนยบัญชาการ 

เหตุการณในท่ีเกิดเหตุ เพ่ือเปนจุดสั่งการ พรอมจัด 

บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ และ ยานพาหนะใน

การระงับเหตุ  

๕. การชวยเหลือผูประสบภัย  - ปฏิบัติการคนหา และชวยเหลือผูประสบภัย 

 - ปฐมพยาบาลผูประสบภัยท่ีเจ็บปวยเพ่ือสงไปรักษาตัวใน

โรงพยาบาลตอไป 

 - จัดหาปจจัยสี่ใหแกผูประสบภัย 

 - ใหการสงเคราะหผูประสบภัย  

๖. การรายงานสถานการณ  จัดเตรียมเจาหนาท่ีเพ่ือรายงานสถานการณใหกองอำนวยการ  

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ และกองอานวยการ 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดทราบ จนกระท่ัง

สถานการณภัยสิ้นสุด  

๗. การประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  - กรณีตองขอรับการสนับสนุนจากกองอำนวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย อปท. ขางเคียง / สวนราชการ ตางๆ    ใน

พื้นท่ี / องคกรสาธารณกุศล ภาคเอกชน หรือ กองอำนวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับเหนือข้ึนไป 

 - วิทยุสื่อสาร ความถ่ี ๑๖๒.๘๐๐ MHz 

 - โทรศัพทสายดวน ๐๓๘-๖๔๖๔๒๘ ตอ ๑๑๕ 

๘. การอพยพ  เม่ือสถานการณเลวรายและจำเปนตองอพยพ ใหดำเนินการ

อพยพเคลื่อนยายอยางเปนระบบ  

 
 
 



๑๖ 
 

 

 

 
 
๓. กรณีสาธารณภัยรุนแรงเกินกวาระดับทองถ่ินจะควบคุมได 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. การสงตอการควบคุมสถานการณฯ  - กรณีสถานการณรุนแรงเกินกวาศักยภาพของทองถ่ิน      

จะรับสถานการณได ใหรายงานตอผูอำนวยการอำเภอ    

เพ่ือสงมอบการควบคุมสถานการณตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 

การอพยพ  
 

วัตถุประสงค 
 เพื ่อเปนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและของรัฐ และสามารถ

ดำเนินการอพยพเคลื่อนยายใหเปนไปอยางมีระบบ สามารถระงับการแตกตื่นเสียขวัญของประชาชนไปสู
สถานที่ปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการเคลื่อนยายสวนราชการมาอยูในเขตปลอดภัยและ
สามารถใหการบริการประชาชนได  

หลักการปฏิบัติ 
๑. การเตรียมการอพยพ 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. จัดทำแผนอพยพในพ้ืนท่ีเสี่ยงจากสาธารณภัย  - ประชุมผูท่ีเก่ียวของ  

๒. เตรียมการเก่ียวกับการอพยพ  - ประชุมและสำรวจสถานท่ี 

 - สถานท่ีปลอดภัยสำหรับการอพยพประชาชนและ สัตวเลี้ยง 

- เสนทางหลัก และสำรองสำหรับอพยพ 

 - ปายแสดงสัญญาณเตือนภัย ปายบอกเสนทางอพยพท้ัง

เสนทางหลักและเสนทางรอง 

 - จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ ยานพาหนะ ท่ีจำเปน ตอการอพยพ 

 - จัดลำดับความสำคัญของการอพยพ โดยจัดแบงประเภท 

ของบุคคลตามลำดับความสำคัญเรงดวน 

 - กำหนดจุดนัดหมายประจำชุมชนและพ้ืนท่ีรองรับ การอพยพ 

 - จัดทาคูมือการอพยพจากสาธารณภัยท่ีสั้น งายตอการ 

ทำความเขาใจ ใหประชาชนไดศึกษา  

๓. จัดเตรียมสรรพกาลังหนวยปฏิบัติการฉุกเฉิน 

หรือหนวยอพยพ  

ทบทวนและฝกซอมแผนอยางสม่ำเสมอ  

๔. จัดประชุมหรืออบรมใหความรูในการ

ชวยเหลือตัวเองเม่ืออยูในภาวะฉุกเฉิน  

ประชุมหรือฝกอบรม  

๕. ทบทวนและฝกซอมแผนระบบเตือนภัยและแผน 

อพยพ ประเมินเพ่ือใหสามารถประยุกตใชตอไป  

- ฝกซอมแผนท้ังแบบปฏิบัติการบนโตะ และแบบปฏิบัต ิ

การจริง  

๖. ตรวจสอบการทำงานระบบสื่อสาร  - ติดตอกับผูมีวิทยุสื่อสาร / หรือผูมีโทรศัพทมือถือเพ่ือเขา

รวมในการแจงเตือนภัย - ฝกซอมแผนอพยพ  

๗. แจงประชาชนท่ีอาศัยและทำงานในพ้ืนท่ี 

เสี่ยงภัย วามีความเสี่ยงตอภัยประเภทใด       

ในหมูบาน/ชุมชน เชน อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย  

ประชุมหมูบาน/ชุมชน  

 



๑๘ 
 

 

 

๒. การจัดระเบียบสถานท่ีอพยพและการรักษาความปลอดภัย 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. การจัดเตรียมสถานท่ีปลอดภัย  - จัดเตรียมพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับจำนวนผูอพยพและสตัวเลี้ยง 

– จัดเตรียมและดูแลความสะอาดของหองน้ำ อาหาร น้ำดื่ม 

และสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

 - จัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 - จัดระเบียบพ้ืนท่ีอพยพ โดยแบงพ้ืนท่ีใหเปนสัดสวน เปน

กลุมครอบครัวหรือกลุมชุมชน 

 - จัดทำแบบฟอรมลงทะเบียนผูอพยพ เพ่ือเปนการ 

ตรวจสอบจำนวนผูอพยพ 

 - จัดหาสถานท่ีปลอดภัยแหงอ่ืนไวรองรับในกรณีพ้ืนท่ีไมเพียงพอ  

๒. การรักษาความปลอดภัย  - จัดระเบียบเวรยามท้ังในสถานท่ีอพยพ และบานเรือน ของผูอพยพ  
 

๓. การดำเนินการอพยพขณะเกิดภัย 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. เรียกประชุมกองอำนวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยหมูบาน/ ชุมชน เม่ือไดรับ

ขอมูลแจงเตือนจากอำเภอ/ หมูบาน / ขอมูล

เครื่องวัดปริมาณน้ำฝน / มิสเตอรเตือนภัย  

- เรียกประชุมกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว  

๒. เตรียมความพรอม / เตรียมพรอมระบบเตือน 

ภัยท้ังหมด (สัญญาณเตือนภัยวิทยุสื่อสาร

โทรศัพท มือถือ หรือระบบเตือนภัยท่ีมีอยูใน

ทองถ่ิน)  

- เตรียมและตรวจสอบอุปกรณ  

๓. ติดตามสถานการณจากทางราชการ 

สือ่มวลชน และอาสาสมัครเตือนภัย  

- สั่งการในระหวางการประชุมกองอำนวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยองคการบริหารสวนตำบลหนองบัว  

๔. ตรวจสอบขอมูลท่ีจำเปนในพนท่ีท่ีประสบภัย  - บัญชีรายชื่อผูอพยพ 

 - บัญชีจำนวนและชนิดของสัตวเลี้ยงท่ีจะอพยพ 

 - ยานพาหนะ 

 - อาหารท่ีสำรองไวสำหรับคนและสัตวเลี้ยง  

๕. ตรวจสอบระบบเครือขายการเตือนภัย  ตรวจสอบสัญญาณวิทยุสื่อสาร  

๖. จัดเตรียมสถานท่ีปลอดภัยรองรับผูอพยพและ 

สัตวเลี้ยง  

ประสานกับผูดูแลสถานที  

 



๑๙ 
 

 

 

 
เม่ือสถานการณเลวรายและจำเปนตองอพยพ 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. ออกประกาศเตือนภัยเพ่ืออพยพ  - ฝายเฝาระวังและแจงเตือนภัยและฝายสื่อสารของ 

คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหมูบาน/

ชุมชน ออกประกาศเตือนภัยเพ่ืออพยพใหสัญญาณเตือน

ภัยและประกาศอพยพ เชน เสียงตามสาย วิทยุ หอกระจาย

ขาว โทรโขง นกหวีด หรือสัญญาณเสียง/สัญลักษณตาง ๆ 

ท่ีกำหนดใหเปนสัญญาณเตือนภัย ประจำชุมชน/หมูบาน  

๒. สงฝายอพยพไปยังจุดนัดหมาย/จุดรวมพล 

เพ่ือรับผูอพยพหรือตามบานท่ีมีผูปวย คนชรา 

เด็ก และสัตวเลี้ยง  

- สั่งการในระหวางการประชุมกองอำนวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

๓. การดูแลความปลอดภัยบานเรือนผูอพยพ  - จัดเวรออกตรวจตราความเรียบรอยในพ้ืนท่ีประสบภัย  

 
๔. การดำเนินการอพยพเม่ือภัยส้ินสุด 
 

หลักการปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ 

๑. ตรวจสอบพ้ืนท่ีประสบภัย  - สำรวจความเสียหายของพ้ืนท่ีประสบภัย รวมท้ังบานเรือน 

ของผูเสียหาย  

๒. ตรวจสอบสภาพถนนท่ีใชเปนเสนทางอพยพ  - ตรวจสอบสภาพถนนและยานพาหนะ  

๓. แจงแนวทางการอพยพกลับใหประชาชน

ไดรับทราบ  

ประชุมผูเก่ียวของ  

๔. ตรวจสอบความพรอมของประชาชนในการ 

อพยพกลับ  

จัดการประชุมท่ีสถานท่ีท่ีผูอพยพพักอาศัย  

๕. ดำเนินการอพยพประชาชนกลับบานเรือน  ชี้แจงในท่ีประชุมและดำเนินการอพยพประชาชนกลับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

 

 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 

 
 
 
 



๒๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

 

 
 



สวนท่ี  ๓ 

การใชงานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (INFO) 

 

 นโยบายของรัฐบาลไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)    

ไดมีการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยในการปฏิบัติงานและบริหารงานรวมท้ัง

การเผยแพรขอมูลขาวสารไปสูประชาชน และองคกรตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพการทำงานและ

สามารถบูรณาการระบบขอมูลเพ่ือลดความซ้ำซอนและลาชาในการปฏิบัติงาน 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (สถ.) ไดพัฒนาระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นเพื ่อนำขอมูลออกเผยแพรในเว็ปไซคของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่น องคกร

ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไปไดพิจารณานำไปใชประโยชน 

 

การเขาใชงานระบบ 

 ชองทางการเขาใชงาน 

 ๑. เปดใชเว็บเบราวเซอรท่ีไดติดตั้งในเครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงโปรแกรมเบราวเซอรท่ีสามารถ

รองรับการใชงานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดีท่ีสุด คือ Google Chrome 

 ๒. ใหพิมพ ผิดพลาด! การอางอิงไฮเปอรลิงกไมถูกตอง ชอง URL Address หรือเขาใชงาน

ผานเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
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๓.  โปรมแกรม เว็บเบราวเซอรจะแสดงระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวยสวนตางๆ ของโปรแกรมดังนี้ 

 
 

  ๓.๑  สวนแสดงผลขอมูล Dash Board ซ่ึงประกอบดวยดานตางๆดังนี้ 

   -  ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   -  ดานนวัตกรรมและการศึกษา 

   -  ดานสาธารณภัย 

   -  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   -  ดานบริหารจัดการน้ำ ท้ังอุปโภคและบริโภค 

   -  ดานการจัดการภายในและธรรมมาภิบาล 

   -  ดานศาสนา  วัฒนธรรม  สงัคม 

  ๓.๒  สวนแสดงรายงานสำหรับผูบริการ (BI) 

  ๓.๓  สวนแสดงลิงคใชงานเมนูตางๆ สำหรับการใชงานตัวระบบ 

 ๔.  หากตองการเขาสูระบบเพ่ือบันทึกขอมูลใหคลิกปุม “เขาสูระบบ” 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

การกำหนดสิทธิ์และการแกไขสิทธิ์การเขาถึงขอมูลของผูใชงาน INFO USER อปท.  

(สำหรับผูใชงาน INFO ADMIN อปท.) 

 การกำหนดการเขาถึงขอมูลกับ INFO USER อปท. นั้น ผูใชงาน INFO ADMIN อปท. 

สามารถเลือกกำหนดการใชงานของแตละกลุมขอมูลโดยกลุมขอมูลท้ังหมด ทางผูใชงาน INFO 

ADMIN สถ.จะเปนผูกำหนดกลุมขอมูลมาใหใชงานของแตละกลุมงานอยูแลว เพียงแต INFO ADMIN 

อปท. เปนผูเลือกกำหนดใหทาง INFO ADMIN อปท. เขาใชงานเฉพาะบางกลุมขอมูล หรือจะใชงาน

ทุกกลุมก็ไดข้ึนอยูกับ INFO ADMIN สถ. กำหนดกลุมผูใชงาน ๑๐ กลุม ตามขอมูลดังนี้ 
 

ลำดับ รหัสกลุมผูใชงาน ชื่อกลุมผูใชงาน 

๑ INFO_APPR ผูรับรองขอมูล ๘ ดานของ อปท. 

๒ INFO_VIEM ผูดูแลขอมูล ๘ ดาน ของ อปท. 

๓ INFO_USER1 ผูบันทึกขอมูล อปท.ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๔ INFO_USER2 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานนวัตกรรมและการศึกษา 

๕ INFO_USER3 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานสาธารณภัย 

๖ INFO_USER4 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๗ INFO_USER5 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานการบริหารจัดการน้ำ 

๘ INFO_USER6 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานการจัดการภายในและธรรมาภิบาล 

๙ INFO_USER7 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานศาสนา วัฒนธรรมและสังคม 

๑๐ INFO_USER8 ผูบันทึกขอมูล อปท. ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 

การใชงานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สำหรับผูใชงาน INFO USER อปท.) 

 

 ข้ันตอนการใชงานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑. หลังจาก SSO ADMIN อปท. ไดสราง INFO USER อปท. และไดกำหนดสิทธิ์เขาใชงาน

ตามกลุมผูใชงาน สำหรับบันทึกในระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน INFO USER อปท. 

สามารถ Loging เขาใชงานระบบผานระบบยืนยันตัวตนของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
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๒.  ระบบยืนยันตัวตนของกรมฯ จะแสดงหนาจอสำหรับ INFO USER อปท. ที่จะสามารถ

เขาใชระบบสารสนเทศตางๆ ของกรม ไดตามสิทธิ์ท่ี SSO ADMIN ไดกำหนดใชงาน 

 
 

๓.  ผูใชงาน INFO USER อปท. Loging เขาใชระบบขอมู,กลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือตรวจสอบสิทธิ์ INFO ADMIN อปท. ไดกำหนดสิทธิ์กลุมผูใชงานใหใชงาน 
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การลงขอมูล  ดานที่ ๓  สาธารณภัย 

 ๑.  ขอมูลดาน อปพร. 

 
 

๑. การเพ่ิมขอมูล อปพร. 

 ๑.  ใหคลิกท่ีปุม  “เพ่ิมขอมูล” 

 ๒.  ระบบจะไปยังหนากรอกขอมูล 
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ข้ันตอนการบันทึกขอมูล อปพร. 

 ๑. ขอมูล อปท. ทางระบบจะดึงมาโดยอัตโนมัติ   

 ๒. ระบุชื่อ – นามสกุล      

 ๓. ระบุเลขบัตรประชาชชน  “บังคับกรอกขอมูล” 

 ๔. ระบุความรูเฉพาะทาง 

 ๕. ระบุหลักสูตรท่ีผานการฝกอบรม 

 ๖. ระบุท่ีอยู 

๗. หลังจากกรอกขอมูลจนครบถวนและถูกตองให กดปุม “บันทึกขอมูล” 

การคนหาขอมูล อปพร. 

๑. เลือกรายการท่ีตองการคนหาขอมูล 

๒. ใสรายละเอียดและกดปุมคนหา 
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การแกไขขอมูล อปพร. 

 ๑. เลือกรายการขอมูล อปพร. ท่ีตองการจะแกไข โดยกดปุม “แกไข” 

 ๒. แกไขขอมูล อปพร. 

 ๓. หลังจากท่ีแกไขขอมูลเรียบรอย ใหกดปุม “บันทึกขอมูล” 
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การลบขอมูล อปพร. 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการลบขอมูล 

 ๒. คลิกปุม “ลบขอมูล” หากตองการลบขอมูลใหคลิกปุม “ตกลง” หากไมตองการลบขอมูล

ใหคลิกปุม “ยกเลิก” 
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 ๒. ขอมูลดานอุปกรณ 

  เมนูดานสาธารณภัย > ขอมูลดานอุปกรณ 
 

 
 

การเพ่ิมขอมูลอุปกรณ 

 ๑. ใหคลิกท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล” 

 ๒. ระบบจะไปยังหนาขอมูล 
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ข้ันตอนการบันทึกขอมูลอุปกรณ 

 ๑. ขอมูล อปท. ทางระบบจะดึงลงมาอัตโนมัติ 

 ๒. ระบุยี่หออุปกรณ “บังคับกรอก” 

 ๓. ระบุ รุน 

 ๔. ระบุประเภท อุปกรณ 
 

 
 

 ๕. ระบุ ประเภทยอย ตองทำการระบุประเภทอุปกรณกอน จึงสามารถเลือกประเภทยอยได 

 ๖. ระบุ รูปภาพ โดยทำการอัพโหลดเลือกรูปไฟลประกอบ และกรอกรายละเอียดขอมูล 

 ๗. หลักจากกรอกขอมูลจนครบถวนถูกตองใหกดปุม “บันทึกขอมูล” 
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การคนหาขอมูลอุปกรณ 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการคนหาขอมูล 

 ๒. ใสรายละเอียดและกดปุมคนหา 
 

 
 

 

การแกไขขอมูลอุปกรณ 

 ๑. เลือกรายการขอมูลอุปกรณท่ีตองการแกไข โดยกดปุม “ แกไข” 

 ๒. แกไขขอมูลอุปกรณ 

 ๓. หลักจากท่ีแกไขขอมูลแลว ใหกดปุม “บันทึกขอมูล” 
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การลบขอมูลอุปกรณ 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการ “ลบขอมูล” 

 ๒. คลิกปุม “ลบขอมูล” หากตองการลบขอมูลใหคลิก “ตกลง” หากไมตองการลบขอมูล ให

คลิกปุม “ยกเลิก” 
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๓. ขอมูลรถ 

 เขาสูเมนูดานสาธารณภัย > ขอมูลรถ 
 

 
 

การเพ่ิมขอมูลรถ 

 ๑. ใหคลิกท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล”  

 ๒. ระบบจะไปยังหนากรอกขอมูล 
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ข้ันตอนการบันทึกขอมูลรถ 

 ๑. ขอมูล อปท. ทางระบบจะดึงมาอัตโนมัติ 

 ๒. ระบุยี่หอรรถ “บังคับกรอก” 

 ๓. ระบุรุน “บงัคับกรอก” 

 ๔. ระบุเลขตัวถัง “บังคับกรอก” 

 ๕. ระบุเลขพัสดุ “บังคับกรอก” 

 ๖. ระบุทะเบียนรถ “บังคับกรอก” 

 ๗. ระบุปท่ีจัดซ้ือ “บังคับกรอก” 

 ๘. ระบุประเภทรถ 
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๙.  ระบุประเภทยอยรถ 

 
 

๑๐. ระบุสถานการณใชงาน 

 
 

 ๑๑.  ระบุชื่อเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

 ๑๒.  ระบุสังกัดหนวยงาน 

 ๑๓.  ระบุเบอรติดตอ 

 ๑๔.  ระบุรูปภาพ โดยทำการอัพโหลดเลือกไฟลรูปภาพประกอบขอมูล 

 ๑๕.  หลังจากกรอกขอมูลจนครบและถูกตองใหกดปุมบันทึกขอมูล 
 

การคนหารถ 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการคนหา 

 ๒. ใสรายละเอียดแลวคลิกปุม “คนหา” 
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การแกไขขอมูลรถ 

 ๑. เลือกรายการรถ ท่ีตองการแกไขโดยคลิกปุม “แกไข” 

 ๒. แกไขขอมูลรถ 

 ๓. หลังจากท่ีแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม “บันทึกขอมูล” 
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การลบขอมูลรถ 

 ๑. เลือกขอมูลท่ีตองการลบ 

 ๒. คลิกปุม “ลบ” ขอมูล หากตองการลบขอมูลใหคลิก “ตกลง” หากไมตองการลบขอมูลให

คลิก “ยกเลิก” 
 

 
 

๔. ขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

 เขาสูเมนูสาธารณภัย > ขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 
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การเพ่ิมขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

 การเพ่ิมขอมูล ระบบจะกำหนดประเภทพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยให อปท. สำรวจแตละหมูบาน 

 
 

ข้ันตอนการบันทึกขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

 ๑. ระบุเลือก ประเภทพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ำทวม พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม พ้ืนท่ี

เสี่ยงภัยหนาว พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยคลื่นสึนามิ พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผดินไหว 

 ๒. คลิกท่ีปุมแกไขขอมูล 

 ๓. เลือกคลิกกลองขางหนาชื่อหมูบาน/ชุมชน ท่ีอยูมนพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยนั้นๆ 

 ๔. หลักจากนั้น ใหคลิกปุม “บันทึกขอมูล” 

 ๕. ระบบจะบันทึกขอมูล/ชุมชน ท่ีถูกคลิกใหไปอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยประเภทนั้นๆ  
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การคนหาขอมูล 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการคนหาขอมูล 

 ๒. ใสรายละเอียดแลวคลิก “คนหา” 

 
 

การแกไขพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

 ๑. เลือกรายการขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ท่ีตองการแกไขโดยคลิกปุม “แกไข” 

 ๒. แกไขพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

 ๓. หลักจากท่ีแกไขเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม “บันทึกขอมูล” 
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๕.  ขอมูลศูนยพักพิง 

 การเขาสูเมนูดานสาธารณภยั > ศูนยพักพิง 
 

 
 

การเพ่ิมขอมูลศูนยพักพิง 

๑. ใหคลิกท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล” 

๒. ระบบจะไปยังหนากรอกขอมูล 
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 ข้ันตอนการกรอกขอมูลศูนยพักพิง 

 ๑. ขอมูล อปท. ทางระบบจะดึงมาใหอัตโนมัติ 

 ๒. ระบุชื่อศูนยพักพิง “บังคับกรอก” 

 ๓. ระบุชุมชน/หมูท่ี 

 
 

 ๔. ระบุประเภท 

 ๕. ระบุเปดใหบริการเม่ือ (พ.ศ.) “บังคับกรอก” 

 ๖. ปดใหบริการเม่ือ (พ.ศ.) 

 ๗. ระบุขนาดพ้ืนท่ีใชสอย (ตร.ม.) 

 ๘. ระบุศักยภาพท่ีรองรับผูประสบภัยได 

 ๙. ระบุเจาหนาท่ีประจำศูนย (ชื่อ - นามสกุล) 
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 ๑๐. ระบุเบอรติดตอ 

 ๑๑. ระบุท่ีอยูศูนยพักพิง 

 ๑๒. พิกัดท่ีอยูสามารถคลิกไดบนพ้ืนท่ี ระบบจะทำการคำนวณละติจูด และลองติจูดให โดย

จุดเริ่มตนจะอิงกับท่ีตั้ง อปท. ของผูใชงาน 
 

 
 ๑๓. ระบุรูปภาพ โดยการทำการอัพโหลดเลือกไฟลรูปภาพประกอบขอมูล 

 ๑๔. หลังจากการกรอกขอมูลจนครบและถูกตองใหกดปุม “บันทึกขอมูล” 

 

การคนหาขอมูลศูนยพักพิง 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการคนหา 

 ๒. ใสรายละเอียดแลวคลิก “คนหา” 
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การแกไขขอมูลศูนยพักพิง 

๑. เลือกรายการท่ีตองการแกไข โดยกดปุมแกไข 

๒. แกไขขอมูลศูนยพักพิง 

๓. หลังจากท่ีแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุมบันทึกขอมูล 
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การลบขอมูลศูนยพักพิง 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการลบขอมูล 

 ๒. คลิกปุมลบขอมูล หากตองการลบขอมูลใหคลิกปุม “ตกลง” หากไมตองการลบขอมูล   

คลิกปุม “ยกเลิก” 
 

 
 

๖. ขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 การเขาเมนูดานสาธารณภัย > ขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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การเพ่ิมขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑. ใหคลิกท่ีปุมเพ่ิมขอมูล 

 ๒. ระบบจะไปยังหนากรอกขอมูล 
 

 

 
 

ข้ันตอนการการบันทึกขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑. ระบุเลือกปงบประมาณ “บังคับกรอก” 

 ๒. ขอมูล อปท.ทางระบบจะดึงมาใหอัตโนมัติ 

 ๓. ระบุชื่อแผนปฏิบัติการ “บังคับกรอก” 

 ๔. ระบุภาพ โดยทำการอัพโหลด เลือกไฟลืรูปภาพประกอบ 

 ๕. หลังจากกรอกขอมูลจนครบ และถูกตองใหกดปุม “บันทึกขอมูล” 
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การคนหาขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการคนหาขอมูล 

 ๒. ใสรายละเอียดแลวคลิกปุมคนหา 

 
 

การแกไขขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารภัย 

 ๑. เลือกรายการขอมู,แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที ่ตองการแกไข โดยกดปุม 

“แกไข” 

 ๒. แกไขขอมูลแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ๓. หลังจากท่ีแกไขขอมูลเรียบรอยแลวใหกดปุม “บันทึกขอมูล” 
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การลบขอมูลแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑. เลือกรายการท่ีตองการลบขอมูล 

 ๒. คลิกปุมขอมูล หากตองการลบขอมูลใหคลิกปุม “ตกลง” หากไมตองการลบขอมูลให   

คลิกปุม “ยกเลิก” 

 

 



เอกสารอางอิง 
 

๑. ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ 

๓. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๔.  แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท ๐๘๐๖.๒/ว ๑๒๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน 

๒๕๖๓ เรื่อง การบันทึกและปรับปรุงขอมูลในระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (INFO 
ระบบใหม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖. เว็ปไซค  https://sso.dla.go.th/ 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



53 
 

 

 

 

ภาคผนวก ๑ 

ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน เรื่อง การเลือกและ 

แตงตั้งคณะกรรมการนักศึกษาหลักสูตร เจาพนักงานปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการนักศึกษา 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ ๑๘ 
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ภาคผนวกที่  ๒ 

รายนามวิทยากร 
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รายนามวิทยากร 
 

๑. วิทยากร  : นางกัลยานี  บุญธรรม 

    ตำแหนง : ผูอำนวยการกองกฎหมาย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. วิทยากร  : นางสาวสุมารินทร วองสุรีย 

    ตำแหนง : ผูอำนวยการสวนชวยเหลือผูประสบภัยภูมิภาค กองชวยเหลือผูประสบภัย กรม

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย 

๓. วิทยากร  : นายโสภณ  สาทรสัมฤทธิ์ผล 

    ตำแหนง : รองคณบดีฝายวิจัยและพัฒนาคณะศิลปะศาสตร ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

หัวขอการบรรยาย : เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ 

๔. วิทยากร  : นางสาวดวงนภา  อุตตมางคพงศ 

    ตำแหนง : ผูอำนวยการสวนนโยบายภัยธรรมชาติ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕. วิทยากร  : นางสาวศิลิกา การดี 

    ตำแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

หัวขอการบรรยาย : ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 พ.ศ.2560 

๖. วิทยากร  : นายภูมิพิสุทธิ์  พงศเพียรธรรม 

    ตำแหนง : นิติกรชำนาญการ กลุมงานคดี กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

หัวขอการบรรยาย : กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดและ ขอมูล
ขาวสาร ของทางราชการ 

๗. วิทยากร  : วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน 

    ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

หัวขอการบรรยาย : การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๘. วิทยากร  : ร.ต.อ.สมโภช  จำนวนนา 

    ตำแหนง : สารวัตจราจร สภอ.คลองหลวง 

   

หัวขอการบรรยาย : สัมมนาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนการตั้งจุดตรวจ และการเรียกสัญญาณจราจร 
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๙. วิทยากร  : ด.ต.สมเดช  มีแสง 

    ตำแหนง : ผูบังคับหมูจราจร สภอ.คลองหลวง 

หัวขอการบรรยาย : สัมมนาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนการตั้งจุดตรวจ และการเรียกสัญญาณจราจร 

๙. วิทยากร  : นายธนาดิษย  นพคุณ 

    ตำแหนง : นายชางไฟฟาชำนาญงาน ศูนยเทคโนโลยีฯ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ 

๑๐. วิทยากร  : นางสาวศิดาภา  พรธุวานนท 

    ตำแหนง : สน.คท.สถ. 

หัวขอการบรรยาย : ความรูเก่ียวกับบำเหน็จ บำนาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๑. วิทยากร  : นางสาวจันทรสิมา  แสงสุริยา 

    ตำแหนง : ผูอำนวยการสวนสนับสนุนการมีสวนรวม 

หัวขอการบรรยาย : การจัดการปองกันอุทกภัย วาตภัยและดินโคลนถลม 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๒. วิทยากร  : นายบันลือศักดิ์  สุนทร 

    ตำแหนง : สบ.พถ.   

หัวขอการบรรยาย : หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน 

๑๓. วิทยากร  : นายสมชาย  ประภาสะโนบล 

    ตำแหนง : นักวิชาการอิสระ 

หัวขอการบรรยาย : การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม 

๑๔. วิทยากร  : นางสาวกนกวรรณ  ขันหลวง 

    ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

หัวขอการบรรยาย : โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง 

๑๕. วิทยากร  : นางสาววาสนา  ยี่รงค 

    ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

หัวขอการบรรยาย : บทบาท อำนาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายกระจายอำนาจ 

๑๖. วิทยากร  : นางสาวกิตติกานต  รูรอบดี 

    ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

หัวขอการบรรยาย : ระเบียบการฝกอบรมและแนวทางการปฏิบัติในการจัดทำโครงการฝกอบรมและศึกษา 

ดูงานของ อปท. 
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๑๗. วิทยากร  : นายปฐมพงศ  แสงสีจันทร 

    ตำแหนง : นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

หัวขอการบรรยาย : การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๘. วิทยากร  : นายเดชรัตน  ไตรโภค 

    ตำแหนง : นักวิชาการอิสระ 

หัวขอการบรรยาย : การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต 

๑๙. วิทยากร  : นายประวิทย  เปรื่องการ 

    ตำแหนง : ผูชำนาญการพิเศษ/อนุกรรมการดานมาตรฐานวินยั อุทธรณและรองทุกข  

ของ ก.จ. ,ก.ท. และก.อบต. 

หัวขอการบรรยาย : การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒๐. วิทยากร  : จิรวัญญ  ดีเจริญชิตพงศ 

    ตำแหนง : นักวิชาการอิสระ โรงเรียนสยามคอมพิวเตอรและภาษา 

หัวขอการบรรยาย : สัมมนาทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ  (Digital Literacy) 

๒๑. วิทยากร  : รุงโรจน  เกตุผึ้ง 

    ตำแหนง : นักวิชาการอิสระ โรงเรียนสยามคอมพิวเตอรและภาษา 

หัวขอการบรรยาย : สัมมนาทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ  (Digital Literacy) 

๒๒. วิทยากร  : นายอำพร  สวัสดิยากร 

    ตำแหนง : ผูเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมบริษัททรูมูฟ 

หัวขอการบรรยาย : การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและประสิทธิภาพในการทำงานในยุค Thailand ๔.๐ 

๒๓. วิทยากร  : นายนพนยั  โพธิ์หา 

    ตำแหนง : นายชางโยธา สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

กรมปองและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ฝกปฏิบัติการกูภัย 

๒๔. วิทยากร  : นายสุนทรพจน  ปานสวาส 

    ตำแหนง : นักวิทยาศาสตรชำนาญงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัย   กรมปองและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ฝกปฏิบัติการกูภัย 
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๒๕. วิทยากร  : พ.อ.อ. อนุชติ  ยืนยง 

    ตำแหนง : นายชางเครื่องกลชำนาญงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัย   กรมปองและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ฝกปฏิบัติการกูภัย 

๒๖. วิทยากร  : นายคมเพชร  แกวทองคำ 

    ตำแหนง : เจาพนักงานปองกันและและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน สถาบันพัฒนา

บุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมปองและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ฝกปฏิบัติการกูภัย 

๒๗. วิทยากร  : นายวรัญชัย  หนูบุญ 

    ตำแหนง : พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย กรมปองและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ฝกปฏิบัติการกูภัย 

๒๘. วิทยากร  : ดร.พิเชษฐ หนองชาง 

    ตำแหนง :  ผูชวยเลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 

หัวขอการบรรยาย :  ระบบการแพทยฉุกเฉิน  (Emergency Medical Service System) 

๒๙. วิทยากร  : นายสันติ  บุษบงทอง 

    ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS) 

๓๐. วิทยากร  : นางสาวศศิประภา ดารารัตน 

    ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวขอการบรรยาย : การปฏิบัติเม่ือเกิดสาธารณภัย 

๓๑. วิทยากร  : นายสวัสดิ์  ยอดแกว 

    ตำแหนง : รองหัวหนาจิตอาสา ๙๐๔ จังหวัดปทุมธานี 

หัวขอการบรรยาย : ความรูจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ (การจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน) 

๓๒. วิทยากร  : นางนิภาภรณ  ใจแสง 

    ตำแหนง : นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพิเศษ กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง 
กรมควบคุมมลพิษ 

หัวขอการบรรยาย : มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทาง
อากาศ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ผูบรรยาย  นางกัลยานี  บุญธรรม 

วันท่ี  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 กฎหมายหมายหลักในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คือ พระราชบัญญัติปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐  ซึ่งประกอบไปดวย ๖ หมวด  ๕๘ มาตรา ซึ่งประกอบไปดวยสวน

สำคัญตางๆดังนี้ 

 มาตรา ๔  “สาธารณภัย” หมายความวา อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแลง โรคระบาด        

ในมนุษยโรคระบาดสัตวน้ำ การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอื่นๆอันมีผลกระทบตอสาธารณชน  

ไมวาจากธรรมชาติมีผูทำใหเกิดขึ้น อุบัติเหตุหรือเหตุอื่นใด ซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต รางกาย

ประชาชน หรือความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชน หรือของรัฐ และใหความหมายรวมถึงภัยทาง

อากาศ และการกอวินาศกรรมดวย 

 “ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความ นายกองคการบริหารสวนตำบล นายกเทศมนตรี นายกเมือง

พัทยา และหัวหนาผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีอ่ืน 

 “เจาพนักงาน”  หมายความวา ผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา              

สาธารณภัยในพ้ืนท่ีตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “อาสาสมัคร”  หมายความวา อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

หมวด ๑ บทท่ัวไป เก่ียวกับอำนาจหนาท่ี 

 มาตรา ๒๐ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่มีหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในเขตทองถิ ่นของตน โดยมีผู บริหารทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นแหงพื ้นที ่นั ้นเปน

ผูรับผิดชอบในฐานะผูอำนวยการทองถิ่น และมีหนาที่ชวยเหลือผูอำนวยการจังหวัดและผูอำนวยการ

อำเภอตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง ใหผูอำนวยการทองถ่ินมีอำนาจสั่ง

การควบคุม และกำกับดูแลการปฏิบัต ิหนาที ่ของเจ าพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้น เปนผูชวย

ผูอำนวยการทองถ่ิน รับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือผูอำนวยการทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หมวดท่ี  ๒ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เก่ียวกับการสั่งใช การปฏิบัติหนาท่ี 

 มาตรา  ๒๑ เมื่อเกิดหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         

แหงพ้ืนท่ีใด ใหผูอำนวยการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีนั้นมีหนาท่ีเขาดำเนินการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว และแจงใหผูอำนวยการอำเภอท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ีนั้นและ

ผูอำนวยการจังหวัดทราบทันที 

 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหผูอำนวยการทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  (๑) สั ่งขาราชการฝายพลเรือน พนักงานสวนทองถิ ่น เจาหนาที ่ของหนวยงานของรัฐ          

เจาพนักงาน อาสาสมัคร และบุคคลใดๆในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีท่ีเกิดสาธารณภัย

ใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามความจำเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๒) ใชอาคาร สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และยานพาหนะของหนวยงานของรัฐ

และเอกชนที่อยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยเทาที่จำเปนเพื่อการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๓) ใชเครื่องมือสื่อสารของหนวยงานของรัฐหรือเอกชนทุกระบบที่อยูในเขตองคกรปกครอง         

สวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีเกิดสาธารณภัยหรือทองท่ีท่ีเก่ียวเนื่อง 

 (๔) ขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๕) สั่งหามเขาหรือใหออกจากพ้ืนท่ี อาคารหรือสถานท่ีท่ีกำหนด 

 (๖) จัดใหมีการสวเคราะหผูประสบภัยโดยท่ัวถึงและรวดเร็ว 

 มาตรา ๒๒ เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๒๑ เกิดขึ้น ใหผู อำนวยการอำเภอ และผูอำนวยการ

จังหวัด มีอำนาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูอำนวยการทองถ่ิน 

 มาตรา ๒๓ เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ใด   

ใหเปนหนาท่ีของผูอำนวยการทองถ่ินซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดตอใกลเคียงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ี

นั้น ท่ีจะสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึน 

 มาตรา ๒๔ เมื ่อเกิดสาธารณภัย ใหเปนหนาที ่ของเจาพนักงานที ่ประสบเหตุตองเขา

ดำเนินการเบื้องตนเพื่อระงับสาธารณภัยนั้น แลวรีบรายงานใหผู อำนวยการทองถิ่นที่รับผิดชอบ      

ในพ้ืนท่ีนั้นเพ่ือสั่งการตอไป 

 มาตรา ๒๕ ในกรณีที ่ เก ิดสาธารณภัยและภยันตรายจากสาธารณภัยน ั ้นใกล จะถึง 

ผูอำนวยการมีอำนาจสั ่งใหเจาพนักงานดัดแปลง ทำลาย หรือเคลื่อนยายสิ่งกอสราง วัสดุ หรือ

ทรัพยสินของบุคคลที่เปนอุปสรรคแกการบำบัดปองภยันตรายได ทั้งนี้ เฉพาะเทาที่จำเปนแกการ

ยับยั้งความเสียหาย 

 มาตรา ๒๖ เมื่อมีกรณีที่เจาพนักงานจำเปนตองเขาไปในอาคารหรือสถานที่ที่อยูใกลเคียงกับ

พื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยเพื่อทำการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหกระทำไดเมื่อไดรับอนุญาตจาก
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เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่แลว เวนแตไมมีเจาของหรือผูครอบครองอยูในเวลานั้น 

หรืออยูภายใตการควบคุมของผูอำนวยการ ก็ใหกระทำไดแมเจาของหรือผูครอบครองไมอนุญาต 

 มาตรา ๒๘ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในพื้นที่ใด และการที่ผูใดอยูอาศัยในพื้นท่ี

นั ้นจะกอใหเกิดภยันตรายหรือกีดขวางตอการปฏิบัต ิหนาที ่ของเจาพนักงานใหผูบ ัญชาการ              

รองผูบัญชาการ ผูอำนวยการ และเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายมีอำนาจสั่งอพยพซึ่งอยูในพื้นที่นั้น

ออกจากพ้ืนท่ีดังกลาว ท้ังนี้เทาท่ีจำเปนแกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หมวด ๖ บทกำหนดโทษ 

 มาตรา ๔๙ ผูใดไมปฏิบัติตามคำสั่งหรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการตามมาตรา 

๒๑    ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๓ เดือน หรือปรับไมเกิน ๖,๐๐๐ บาท 

 มาตรา ๕๐ ผูใดท่ีขัดขวางการดำเนินการของเจาพนักงานตามมาตรา ๒๔ หรือการปฏิบัติตาม

คำสั่งของผูอำนวยการตามมาตรา ๒๕ หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานตามมาตรา ๒๖ 

วรรคสาม  ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 มาตรา ๕๑ ผูใดเขาไปในพื้นที่ที่ปดกั้นตามมาตรา ๒๗ (๓) ผูอำนวยการหรือเจาพนักงาน     

ซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการจะเรียกบุคคลดังกลาวมาตักเตือนแทนการดำเนินคดีก็ได 

 มาตรา ๕๒ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคำสั่งอพยพบุคคลออกจากพื้นที่ตามมาตรา ๒๘      

ถาคำสั่งอพยพนั้น เพื่อเปนการปองกันการกีดขวางการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา        

สาธารณภัย หรือฝาฝนคำสั่งตามมาตรา ๒๙ ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ เดือน หรือปรับไมเกิน 

๒,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 มาตรา ๕๓ ในขณะเกิดสาธารณภัย ผู ใดแตงเครื ่องแบบหรือประดับเครื ่องหมายของ

อาสาสมัครหรือขององคการสาธารณกุศล และเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีเกิดสาธารณภัยโดยมิไดเปนอาสาสมัคร

หรือสมาชิกองคการสาธารณกุศลดังกลาว เพ่ือใหบุคคลอ่ืนเชื่อวาตนเปนบุคคลดังกลาวตองระวางโทษ

จำคุกไมเกิน ๓ เดือน หรือปรับไมเกิน ๖,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 มาตรา ๕๔ ผูใดเรี่ยไร หรือหาประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบโดยแสดงตน

เปนอาสาสมัคร เจาพนักงานหรือผูดำรงตำแหนงอื่นใดในหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย หรือใชชื่อของหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการดำเนินการ

ดังกลาวตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 มาตรา ๕๕ ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๘ ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรับไมเกิน 

๒,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย 

ผูบรรยาย  นางสาวสุมารินทร วองสุรีย 

วันท่ี  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย 

แนวทางในการใชจายงบประมาณในการบริหารจัดการสาธารณภัย 

 
วัตถุประสงคของระเบียบกระทรวงการคลัง 

๑. เพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในระหวางท่ียังไมไดรับ

เงินงบประมาณรายจาย 

๒. เพื่อบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาของผูประสบภัยพิบัติ แตมิไดมุงหมายที่จะชดใช

ความเสียหายใหแกผูใด 

๓. เพื่อเปนคาใชจายที่จำเปนตอการดำรงชีพและความเปนอยูของประชาชน หรือเปนการ

ซอมแซม  ใหคืนสู สภาพเดิม อันเนนการบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา ไมสามารถสราง

สิ่งกอสรางหรือสาธารณูปโภค  ท่ีถาวรหรือกอสรางใหมได 

นิยามศัพท 

“ภัยพิบัติ” หมายความวา สาธารณภัย อันไดแก อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแลง ภาวะ    

ฝนแลงทิ้งชวง ภัยอันเกิดจากไฟปา ภัยจากโรคระบาดในสัตวและมนุษย ภัยสงคราม ภัยเกิดจากการ

กระทำของผูกอการราย 
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“ฉุกเฉิน” ความหมายวา เกิดข้ึนโดยปจจุบันทันดวนหรือเปนท่ีคาดหมายวาจะเกิดข้ึนในเวลา

อันใกลและจำเปนตองรีบแกไขโดยฉับพลัน 

ประเภทเงินทดรองราชการ  ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 

วงเงิน ๑๐ ลานบาท เปนวงเงินเชิงปองกันหรือยับยั้งภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

วงเงิน ๒๐ ลานบาท เปนวงเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย 

แนวทางการใชจายเงินทอรองราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ

เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 

ข้ันตอนการใชจายเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย 
 

 
 

การประกาศเขตการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

 เม่ือภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินเกิดในพ้ืนท่ีใด ใหผูมีอำนาจดำเนินการประกาศในพ้ืนท่ีนั้น เปนเขตให

ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

 - กรณีในจังหวัดอ่ืน ใหเปนอำนาจของผูวาราชการจังหวัด รวมกับ ก.ช.ภ.จ. 
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 หากไมสามารถประชุม ก.ช.ภ.จ. ไดทันทวงที และผูวาราชการจังหวัดเห็นวาความเสียหาย

ดังกลาว เปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ใหมีอำนาจพิจารณาประกาศเขตใหความ

ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินไปกอนไดโดยไมตองขอความเห็นชอบ ก.ช.ภ.จ. 
 

แผนผังการประกาศใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

 
คณะกรรมการใหความชวยเหลือผู ประสบภัยพิบัติอำเภอ/กิ ่งอำเภอ (ก.ช.ภ.อ/ก.ช.ภ.กอ) 

ประกอบดวย 

๑. นายอำเภอ หรือ ปลัดอำเภอผูเปนหัวหนาประจำก่ิงอำเภอ  เปนประธาน 

๒. หัวหนาสวนราชการประจำอำเภอ หรือก่ิงอำเภอท่ีเก่ียวของ, ผูแทนไมเกิน ๔ คน , ผูแทน

กลาโหม ๑ คน,ผูแทนกรม ปภ. ๑ คน,ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอำเภอหรือกิ่งอำเภอ

นั้น ๑ คน          เปนกรรมการ 

๓. ปลัดอำเภอหัวหนาฝายความม่ันคง เปนกรรมการและเลขานุการ 
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อำนาจหนาท่ีของ ก.ช.ภ.อ 

 
การใหความชวยเหลือบรรเทาทุกข ขณะเกิดสาธารณภัย 

 
 

การใหความชวยเหลือบรรเทาทุกข ขณะเกิดสาธารณภัย 

 
 

หลักเกณการใชจายเงินทดรองราชการ เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกอบดวย ๖ ดาน ดังตอไปนี้ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ 

ผูบรรยาย  นายโสภณ  สาทรสัมฤทธิ์ผล  

ตำแหนง  รองคณบดีฝายวิจัยและพัฒนาคณะศิลปะศาสตร ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วันท่ี  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

เทคนิคในการเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณในองคกร 

ส่ิงสำคัญในการเขียนหนังสือราชการ  มีดังนี้ 

๑. เอกภาพ  หมายถึง มีใจความสำคัญเพียงเรื ่องเดียว  ไมควรเขียนหลายจุดประสงคใน

หนังสือฉบับเดียวกัน 

๒. สัมพันธภาพ  หมายถึง มีการเชื่อมโยงกัน เปนเหตุเปนผลกัน 

๓. สารัตถภาพ  หมายถึง มีการเนนย้ำสาระสำคัญใหเดนชัด อาจเนนในสวนเนื้อหาดวยการ

ใชถอยคำหรือดวยการขีดเสนใตขอความ หรือการใชตัวหนา ตัวเอน ตัวอักษรขนาดใหญ 

๔. เสถียรภาพ หมายถึง การใชคำใหคงท่ี สม่ำเสมอ 

ความหมายของงานสารบรรณ 

 งานสารบรรณ หมายความวา งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสารเริ่มตนตั้งแตการจัดทำ  

การรับ  การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย 

 ในทางปฏิบัติ การบริหารงานเอกสารทั้งปวงจะเริ่มตั้งแตการคิด อาน ราง เขียน แตง พิมพ 

จด จำ  ทำสำเนา สงหรือสื่อขอความ รับ บันทึก จดรายงาน การประชุม สรุป ยอเรื่อง เสนอ สั่งการ 

ตอบ ทำรหัส   เก็บเขาท่ี คนหา ติดตามและทำลาย 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณใหความหมายของหนังสือราชการไวดังนี้ 

 หนังสือราชการ คือ เอกสารท่ีเปนหลักฐานในราชการ ไดแก 

 ๑. หนังสือท่ีมีไปมาระหวางสวนราชการ 

 ๒. หนังสือท่ีสวนราชการมีไปถึงหนวยงานอ่ืนใด ซ่ึงมิใช สวนราชการหรือท่ีมีไปถึง

บุคคลภายนอก 

 ๓. หนังสือท่ีหนวยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใชสวนราชการ หรือท่ีบุคคลภายนอกมีมาถึงสวนราชการ 

๔. เอกสารท่ีทางราชการจัดทำข้ึนเพ่ือเปนหลักฐานในราชการ 

๕. เอกสารท่ีทางราชการจัดทำข้ึนตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ  

๖. ขอมูลขาวสารหรือหนังสือท่ีไดรับจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
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ชนิดของหนังสือราชการ 

๑. หนังสือภายนอก 

๒. หนังสือภายใน 

๓. หนังสือประทับตรา 

๔. หนังสือสั่งการ 

๕. หนังสือประชาสัมพันธ 

๖. หนังสือท่ีเจาหนาท่ีทำข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 

๑. หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีโดย ใชกระดาษตราครุฑ เปน

หนังสือติดตอระหวางสวนราชการ หรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่มี

ถึงบุคคลภายนอก มีวิธีใช ดังนี้ 

๑) ใชในการติดตออยางเปนทางการ 

๒) ใชติดตอภายนอกระหวางสวนราชการ 

๓) ใชติดตอระหวางสวนราชการกับหนวยงานท่ีมิใชสวนราชการ 

๔) ใชติดตอระหวางสวนราชการกับบุคคลภายนอก 

๒. หนังสือภายใน คือ หนังสือติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก เปน

หนังสือท่ีติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกันใชกระดาษบันทึกขอความ 

๓. หนังสือประทับตรา คือ หนังสือที่ใชประทับตราแทนการลงชื่อของหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมขึ้นไป โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง หรือผูที ่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมขึ้นไปเปนผูรับผิดชอบลงชื่อยอกำกับตรา ใชกระดาษตราครุฑ ใชในการติดตอ

ระหวาง  สวนราชการ และ ระหวางสวนราชการกับบุคคลภายนอกในกรณีท่ีไมใชเรื่องสำคัญ  

ลักษณะการใชหนังสือประทับตรา 

๑. การขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 

๒. การสงสำเนาหนังสือ สิ่งของ เอกสาร หรือบรรณสาร 

๓. การตอบรับทราบท่ีไมเก่ียวกับราชการสำคัญ หรือการเงิน 

๔. การแจงผลงานท่ีไดดำเนินการไปแลวใหสวนราชการท่ีเก่ียวของทราบ 

๕. การเตือนเรื่องท่ีคาง 

๖. เรื ่องที ่ห ัวหนาสวนราชการระดับกรมขึ ้นไปกำหนดโดยทำเปนคำสั ่ง ใหใชหนังสือ

ประทับตรา 

๔. หนังสือสั่งการ คือ หนังสือที่ใชสั่งการของผูบังคับบัญชาและสวนราชการหรือหนวยงาน 

เพ่ือความเรียบรอยในการปฏิบัติงาน   แบงออกเปน ๓ ชนิด ไดแก 
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 ๑) คำสั่ง คือ บรรดาขอความที่ผูบังคับบัญชาสั่งการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมาย            

ใชกระดาษตราครุฑ 

 ๒) ระเบียบ คือ บรรดาขอความที่ผู มีอำนาจที่ไดวางไว โดยจะอาศัยอำนาจของ

กฎหมายหรือไมก็ได เพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติงานประจำ ใชกระดาษตราครุฑ 

 ๓) ขอบังคับ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอำนาจหนาที่กำหนดใหใช โดยอาศัยอำนาจ

ของกฎหมายท่ีบัญญัติไวใหกระทำได ใชกระดาษตราครุฑ 

๕. หนังสือประชาสัมพันธ คือ หนังสือท่ีสวนราชการจัดทำข้ึนเพ่ือแจงขาวสารและขอมูลทาง

ราชการใหสวนราชการหรือบุคคลท่ัวไปทราบ แบงเปน ๓ ชนิด ดังนี้ 

 ๑) ประกาศ คือ บรรดาขอความที่ทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ หรือแนะ

แนวทางปฏิบัติ ใชกระดาษตราครุฑ 

 ๒) แถลงการณ คือ บรรดาขอความที่ทางราชการแถลงเพื่อทำความเขาใจในกิจการ

ของทางราชการ หรือเหตุการณหรือกรณีใดๆ ใหทราบชัดเจนโดยท่ัวกัน ใชกระดาษตราครุฑ 

 ๓) ขาว คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการเห็นสมควรเผยแพรใหทราบ ไมใชกระดาษ

ตราครุฑ บางสวนราชการอาจมีกระดาษที่เปนรูปแบบสำหรับทำเอกสารขาวโดยเฉพาะ หรืออาจใช

กระดาษขนาดมาตรฐาน 

๖. หนังสือท่ีเจาหนาท่ีทำข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ คือ หนังสือท่ีทางราชการทำ

ข้ึนนอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว หรือหนังสือท่ีหนวยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใชสวนราชการหรือบุคคลภายนอก

มีมาถึงสวนราชการ และสวนราชการรับไวเปนหลักฐานของทางราชการ มี ๔ ชนิด ดังนี้ 

 ๑) หนังสือรับรอง คือ หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแกบุคคล นิติบุคคล 

หรือ หนวยงาน เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ใชกระดาษตราครุฑ 

๒) รายงานการประชุม คือ การบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุม 

และมติของท่ีประชุมไวเปนหลักฐาน 

๓) บันทึก คือ ขอความซ่ึงผูใตบังคับบัญชาเสนอตอผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชา

สั่งการแกผูใตบังคับบัญชา หรือขอความท่ีเจาหนาท่ีหรือหนวยงานระดับต่ำกวาสวนราชการระดับกรม

ติดตอกันในการปฏิบัติราชการ โดยปกติใหใชกระดาษบันทึกขอความ 

 ๔) หนังสืออื่น คือ หนังสือหรือเอกสารอื่นใดที่เกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เพื่อเปนหลักฐานในทางราชการ ซึ่งรวมถึง ภาพถาย ฟลม แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ 

และสื่อกลางบันทึกขอมูลดวย หรือหนังสือบุคคลภายนอกที่ยื่นตอเจาหนาที่ และเจาหนาที่ไดรับเขา

ทะเบียนรับหนังสือของทางราชการแลว มีรูปแบบตามที่กระทรวง ทบวง กรม จะกำหนดขึ้นใชตาม

ความเหมาะสม เวนแตมีแบบตามกฎหมายเฉพาะเรื่อง ใหทำตามแบบ เชน โฉนด แผนท่ี แบบ แผนผัง 

สัญญา หลักฐานการสืบสวน  และคำรอง เปนตน 
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ส่ือกลางบันทึกขอมูล ตามวรรคหนึ่ง หมายความถึง สื่อใด ๆ ท่ีอาจใชบันทึกขอมูล

ไดด วยอุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส รวมตลอดทั ้งพื ้นที ่ท ี ่ส วนราชการใชในการจัดเก็บขอมูล

อิเล็กทรอนิกสดวย เชน บริการคลาวด (cloud computing) 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องนี้ไวดังนี้ 

“ใหสวนราชการจัดใหมีที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือเรียกโดยยอวา “อีเมล” 

กลางของสวนราชการ เพื่อการรับสงขอมูลขาวสารและหนังสือราชการ โดยใหใชชื่อ saraban ตาม

ดวยชื่อโดเมน (domain name) ของสวนราชการนั้น หรืออยางนอยตองลงทายดวยชื่อโดเมนของ

สวนราชการตนสังกัด ตัวอยางเชน 

 

ราชการบริหารสวนกลาง   saraban@opm.go.th 

    saraban@dwr.mail.go.th 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค  saraban-phayao@moi.go.th 

    saraban_lampang@dopa.go.th 

ราชการบริหารสวนทองถ่ิน  saraban@srirachacity.go.th 

    saraban_6301209@dla.go.th 

สวนราชการอาจจัดหาลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (digital signature) เพื่อใชรับรองหนังสือของสวน

ราชการท่ีจะสงทางอีเมลดวยก็ได” 

การยืนยันการไดรับอีเมลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ใหตอบกลับ (reply) อีเมลนั้นไปยังที่อยูอีเมลที่สงมาหรือที่อยูอีเมลอื่นใดตามที่ผูสงไดระบุไว

ภายในวันทำการ    ที่ไดรับอีเมลนั้น ในกรณีที่ไดรับภายหลัง ๑๖.๓๐ น. ใหตอบกลับอยางชาไมเกิน 

๑๐.๐๐ น.ของวันทำการถัดไป และตองมีขอความระบุวาสวนราชการนั้นไดรับอีเมลแลว พรอมท้ังระบุ

หมายเลขโทรศัพทของสวนราชการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ผูบรรยาย  นางสาวดวงนภา  อุตตมางคพงศ 

ตำแหนง  ผูอำนวยการสวนนโยบายภัยธรรมชาติ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วันท่ี  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

สาระสำคัญแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 นโยบายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  

คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติไดกำหนดนโยบายไว ๔ ดาน และ

เชื่อมโยงกับ ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ มุงเนนการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการจัดการในภาวะฉุกเฉิน การบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการฟนฟูอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการจัดการสาธารณภัย  

เปาหมายการจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัย 

๑. ระบบการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ มีความพรอมรับสถานการณท่ี

อาจเกิดข้ึนโดยการบูรณาการรวมกันทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๒. สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีการเรียนรูและมีภูมิคุมกันในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 

๓. ประชาชนมีความตระหนักถึงความปลอดภัยโดยใหความสำคัญกับการสรางองคความรู 

ความตระหนักและวัฒนธรรมความปลอดภัย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพสังคมและทองถ่ินเพ่ือมุงเขาสู 

“การรูรับ-ปรับตัว-ฟนเร็วท่ัว-อยางยั่งยืน” (Resilience) 

วัตถุประสงคของแผน 

๑. เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการปฏิบัติ (Concept of Operation) ใหแกหนวยงานทุกภาค

สวนตั้งแตระดับทองถิ่นถึงระดับประเทศ ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางบูรณาการเปน

ระบบ และมีทิศทางเดียวกัน 

๒. เพื่อเปนการประมวลแนวทางปฏิบัติและทิศทางการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ี

นานาประเทศใชอยูในปจจุบันมาประยุกตใชในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่สอดคลองกับ

บริบทของประเทศไทย และสามารถนำไปปรับใชในการจัดทำแผนระดับตางๆใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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๓. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ประกอบดวย การลด

ความเสี่ยงจากสาธารณภัย การจัดการในภาวะฉุกเฉินและการฟนฟูที่ดีกวาและปลอดภัยกวาเดิม 

ตั้งแตระดับชุมชนถึงระดับประเทศ รวมถึงระดับนานาชาติเพ่ือใหมีความเสียหายนอยท่ีสุด 

กรอบเซนได  

 กรอบเซนได คือ กรอบการดำเนินงานเซนได เพื่อลดความเสี่ยงลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

หรือ “กรอบเซนได” (Sendai Framework) เปนเครื่องมือสำคัญในการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

โลกระยะ   ๑๕ ป เริ่มตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ ซ่ึงประเทศไทยสมาชิกขององคการสหประชาชาติ 

จำนวน ๑๘๗ ประเทศ ไดรวมใหการรับรองในการประชุมสหประชาชาติระดับโลกวาดวยการลดความ

เสี่ยงจากภัยพิบัติครั้งท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๑๔ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ เมืองเซนได ประเทศญี่ปุน 

ประเทศไทย กับ กรอบเซนได 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบใหประเทศไทยในฐานะประเทศ

สมาชิกเขารวมในการรับรองกรอบเซนไดดังกลาว ซึ่งภายหลังคณะกรรมการปองกันและบรรเทา      

สาธารณภัยแหงชาติ (กปภ.ช) ไดเห็นชอบใหนำหลักการภายใตกรอบเซนไดมาบรรจุไวในแผนการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ อนุมัติ

แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พรอมท้ังสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนตอง

นำไปปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของตอไป พรอมทั้งใหความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการ

ความเสี่ยงจากภัยพิบัติใหเปนไปตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

กรอบการดำเนินงานเซนไดเพ่ือลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

 เปาหมาย ปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงใหมและลดความเสี่ยงที่มีอยูเดิม ดวยมาตรการทาง

เศรษฐกิจโครงสราง กฎหมาย สุขภาพ วัฒนธรรม การศึกษา สภาพแวดลอม เทคโนโลยี การเมือง 

รวมถึงมาตรการเชิงสถาบันท่ีมีการบูรณาการและลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือปองกันและทำความลอแผลม

และเปราะบางตอภัยพิบัตินอยลง ตลอดจนชวยใหมีการเตรียมความพรอมสำหรับการเผชิญเหตุและ

ฟนฟูที่ดียิ ่งขึ ้น อันนำไปสูความสามารถที่จะรับมือและฟนฟูกลับไดในระยะเวลาที่รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ  ลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและลดความสูญเสียชีวิต วิถีชีวิต และสุขภาพ ตลอดจน

ความสูญเสียตอสินทรัพยทางเศรษฐกิจ กายภาพ สังคม และสภาพแวดลอมของบุคคล ธุรกิจ ชุมชน 

และประเทศอยางเปนรูปธรรม 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ผูบรรยาย  นางสาวศิลิกา การดี 
วันท่ี  ๒7  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 
แนวทางปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 

   หมายความวา : ผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูมีอำนาจ ใหปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานภาครัฐ 

 
    

    
หมายความวา : ผูดำรงตำแหนงหัวหนาสายงานซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหาร

พัสดุตามท่ีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกำหนด หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ี 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
วิธีสอ 
 

 

เจาหนาท่ี พ.ร.บ. 

 

หัวหนาเจาหนาท่ี (ระเบียบ) 

 

วิธีการซ้ือหรือจาง 
แบงออกเปน  3 วิธี 

 

 

 

 

 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป             วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

แยกออกเปน 

วิธีตลาดอีเล็กทรอนิกส 
(Electronic Market : e Market ) 

 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic bidding : e-bidding) 

                 วิธีสอบราคา 

เง่ือนไข มาตรา 56 (1) 

         

เง่ือนไข มาตรา 56 (2) 
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คณะกรรมการ 

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป (e-bidding) 

1. คกก.พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

2. คกก.ตรวจรับพัสด ุ

สอบราคา 

1. คกก.พิจารณาผลการสอบราคา 

2. คกก.ตรวจรับพัสด ุ

คัดเลือก 

1. คกก.ซื้อหรือจางโดยวิธีคดัเลือก 

2. คกก.ตรวจรับพัสด ุ

วิธีเฉพาะเจาะจง 

1.คกก.ซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

2.คกก.ตรวจรับพัสด ุ
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา  กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสาร  
           ของทางราชการ 
ผูบรรยาย  นายภูมิพิสุทธิ์  พงศเพียรธรรม 
วันท่ี  ๒7  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  1๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 
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พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 4) 
 

 
 

 
 

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  พ.ศ.2539 (มาตรา 5) 
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พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 6) 
 

 
 

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 7) 
 

 
 

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 8) 
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พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 9) 
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พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 10) 
 

 
 

 
 

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 11) 
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พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีพ.ศ.2539 (มาตรา 12) 
 

 
 

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 (มาตรา 13) 
  

 
 
 
 

 
 



87 
 

สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 
ผูบรรยาย วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน 
วันท่ี  ๒7  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  16.๐๐ - ๑9.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

เคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รายละเอียดประกอบไปดวย  4  สวน  
 
    สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 
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กระบวนการแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีใชในปจจุบัน  ใชกับ 3 กรณ ี
 

การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

         
 
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

        
 
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา    
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา     สัมมนาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนการตั้งจุดตรวจ และการเรียกสัญญาณจราจร 

ผูบรรยาย  ร.ต.อ.สมโภช  จำนวนนา ตำแหนง สว.จร  และ ด.ต.สมเดช  มีแสง ตำแหนง ผบ.หมู 

    จราจร  จาก สภอ.คลองหลวง   

วันท่ี  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

สัมมนาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนการตั้งจุดตรวจ และการเรียกสัญญาณจราจร 

ปญหาอุบัติเหตุทางถนนประเทศไทยมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุติดอันดับของโลก ซ่ึงสาเหตุ

หลักๆท่ีเกิดมาก คือ การเกิดอุบัติเหตุของรถจักรยานยนต สาเหตุหลักท่ีทำใหเกิดการเสียชีวิต คือการ

ไมสวมใสหมวกนิรภัยดังนั้นจึงตองมีมาตรการในการดูแลและควบคุมเพ่ือใหการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

การตั้งจุดตรวจ 

 เปนยุทธวิธีหนึ ่งในการควบคุมดูแลของการปองกันอาชญากรรม รวมไปถึงการปองกัน

อุบัติเหตุ ซ่ึงมักจะพบเห็นกันในรูปแบบของการบริหารสายตรวจ วาดวยทฤษฎีการปองกันอาชญกรรม

โดยบังคับใชกฎหมาย โดยแบงเปน ๓ ทฤษฎี ดังนี้ 

 ๑.  ทฤษฎีการปองกันอาชญากรรมโดยแนวบังคับใชกฎหมาย 

 ๒.  ทฤษฎีชุมชนสัมพันธ 

 ๓.  ทฤษฎีควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอม 

 โดยสามารถแบงรูปแบบการตั้งจุดตรวจไดดังนี้ 

 ๑. ดานตรวจ  หมายถึง สถานท่ีทำการท่ีเจาพนักงานตำรวจออกปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจคน

เพื่อจับกุมผูกระทำความผิดในเขตทางเดินรถ ความหมายตาม พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๕๓      

โดยระบุสถานท่ีไวชัดเจนเปนการถาวร 

 ๒. จุดตรวจ หมายถึง สถานที่ที ่เจาพนักงานตำรวจออกปฏิบัติหนาที่ตรวจคนเพื่อจับกุม

ผูกระทำความผิดในเขตทางเดินรถหรือทางหลวงเปนการชั่วคราว โดยมีการกำหนดระยะเวลาเทาท่ี

จำเปนแตตองไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง 

 ๓. จุดสกัด หมายถึง สถานท่ีท่ีเจาพนักงานตำรวจออปฏิบัติหนาท่ีตรวจคนเพ่ือจับกุมผูกระทำ

ความผิด ในกรณีท่ีมีเหตุการณฉุกเฉินเรงดวน เกิดข้ึนเปนการชั่วคราว 

ความสำคัญของการตั้งดานตรวจ จุดตรวจ และจุดสกัด มีดังนี้ 

 ๑. เพ่ือควบคุมพ้ืนท่ีลอแหลมตอการเกิดอาชญากรรม 

 ๒. เพ่ือเปนการปองปรามการกระทำผิดกฎหมาย 

 ๓. เพ่ือเปนการปดเสนทางและตัดชองโอกาสคนรายหลบหนี 
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 ๔. เพ่ือตรวจคนบุคคลหรือยานพาหนะท่ีผานเขาออกพ้ืนท่ี 

 ๕. เพ่ือคนหาสิ่งผิดกฎหมาย อาวุธ เครื่องมือเครื่องใชในการกระทำผิด 

หลักการพิจารณาพ้ืนท่ีในการตั้งดานตรวจ จุดตรวจ และจุดสกัด 

 ๑. สภาพภูมิประเทศใหความปลอดภัยเจาหนาท่ีตำรวจ 

 ๒. สภาพภูมิอากาศ ฝนไมตก/แดดไมรอนจัด 

 ๓. สภาพการจราจรไมหนาแนนติดขัด 

 ๔. เปนพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับความม่ันคง 

 ๕. เปนพ้ืนท่ีท่ีมรการเกิดอาชญกรรมสูง 

 ๖. เปนเสนทางท่ีคนรายมักใชในการหลบหนี 

อุปกรณ เครื่องมือตางๆในการตั้งดานตรวจ จุดสกัด 

 ๑. แผงก้ันจุดตรวจ 

 ๒. มีแสงไฟสองสวางในการมองเห็นไดอยางชัดเจนในระยะไมนอยกวา ๑๕๐ เมตร ในเวลา

กลางคืนกอนถึงจุดตรวจ  

 ๓. กรวยยาง 

 ๔. กระบองสัญญาณ 

 ๕. ไฟฉาย/สปอรตไลท 

 ๖. เครื่องขยายเสียง 

 ๗. เครื่องตรวจโลหะแบบมือถือ 

 ๘. อุปกรณตรวจใตทองรถ 

 ๙. กลองถายภาพ/กลองบันทึกภาพ 

 ๑๐. ตัวสกัด 

โดยมีการแบงพ้ืนท่ีบริเวณจุดตรวจเปน ๕ สวน ดังนี้ 

 ๑. พ้ืนท่ีสวนแรก เปนพ้ืนท่ีเฝาสังเกต 

 ๒. พ้ืนท่ีสวนท่ี ๒ เปนพ้ืนท่ีพิจารณาคัดเลือกรถตองสงสัย 

 ๓. พ้ืนท่ีสวนท่ี ๓ เปนพ้ืนท่ีตรวจคน 

 ๔. พ้ืนท่ีสวนท่ี ๔ เปนพ้ืนท่ีคอยสกัดรถ 

 ๕. พ้ืนท่ีสวนท่ี ๕ เปนพ้ืนท่ีควบคุมผูกระทำความผิด 

 ขอควรระวัง  ในการตั้งดานตรวจ และจุดตรวจ ตองคำนึงถึงการตั้งจุดตรวจในพื้นที่ใกลทาง

โคง ทางแยก ในเวลากลางคืนตองมีแสงสวางท่ีเพียงพอ  
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สัญญาณเสียงจราจร มี ๓ ประเภท ดังนี้ 

๑. สัญญาณไฟจราจร 

๒. สัญญาณมือ 

๓. สัญญาณนกหวีด 

๑. สัญญาณไฟจราจร  ประกอบไปดวย ๓ ส ีคือ 

 - สีแดง  หมายถึง  หยุด 

 - สีเหลือง หมายถึง  เตรียมหยุด 

 - สีเขียว  หมายถึง  ใหไปได  

๒. สัญญาณมือ 

      
 

     
 

๓.สัญญาณนกหวีด  มี ๒ อยางคือ 

 ๑. ใชสัญญาณนกหวีดยาวหนึ่งครั้ง หมายถึง ใหผูขับข่ีหยุดรถทันที 

 ๒. ใชสัญญาณนกหวีดสั้น ๒ ครั้งติดตอกัน หมายถึง ใหผูขับข่ีรถผานไปได 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  การใชวิทยุส่ือสารของทางราชการ 

ผูบรรยาย  นายธนาดิษย  นพคุณ 

ตำแหนง  นายชางไฟฟาชำนาญงาน ศูนยเทคโนโลยีฯ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วันท่ี  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

การใชเครื่องวิทยุคมนาคม 

 ระบบส่ือสาร ประกอบดวย โทรทัศน โทรศัพท วิทยุกระจายเสียง วิทยุสื่อสาร อินเทอรเน็ต ฯลฯ 

 การส่ือสาร หมายถึง วิธีการสงขาวใดๆ ท่ีสงเปนขอความหรือการเขารหัสซ่ึงมิใชการสนทนา

ถึงกันโดยตรง 

 รหัส  หมายถึง  การใชตัวอักษร ตัวเลข แทนอักษรหรือตัววเลขในขอความธรรมดาดวยวิธี

ตางๆเพ่ือรักษาความลับในการสงขาว 

ความสำคัญระบบส่ือสารทางวิทยุ 

 เปนระบบสื่อสารที่ใชติดตอกันโดยตรงไมตองผานระบบเชื่อมตอเวลาเกิดเหตุการณใหญ      

ซ่ึงหลักการความสำคัญท่ีมักถูกนำมาใชคือมีความงายในการติดตอสื่อสาร มีความสะดวกในการใชงาน 

สามารถใชงานไดงายไมซับซอน และมีความประหยัด 

หลักปฏิบัติในการติดตอส่ือสาร มีดังนี้ 

 ๑. ตองจดบันทึกหรือเตรียมขอความเพ่ือความรวดเร็ว 

 ๒. ขอความตองสั้น กะทัดรัด ชัดเจน และไดใจความ 

 ๓. กอนพูดตองฟงกอนวาขายสื่อสารนั้นวางหรือไม เพื่อจะไมไดเกิดการรบกวนการทำงาน

ของหนวยงานอ่ืน โดยตองใชนามเรียกขานท่ีกำหนดใหเทานั้น 

 ๔. ตรวจสอบนามเรียกขานของหนวยงานหรือบุคคลท่ีตองการติดตอสื่อสารกอน 

 ๕. ตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของขายสื่อสารการเรียกขาน 

มารยาทในการใชวิทยุส่ือสาร 

 ๑. ไมติดตอกับสถานีท่ีใชนามเรียกขานไมถูกตอง 

 ๒. ไมสงขาวสารท่ีเก่ียวกับขาวธุรกิจการคา 

 ๓. หามการรับ สง ขาวสารอันมีเนื้อหาละเมิดตอกฎหมายบานเมือง 

 ๔. ใหโอกาสสถานีท่ีมีขาวสารสำคัญ เรงดวน ฉุกเฉิน สงขาวกอน 

 ๕. ไมสงเสียงดนตรี รายการบันเทิง และการโฆษณาทุกประเภท 

 ๖. ไมแสดงอารมณโกรธในการติดตอสื่อสาร 
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 ๗. ไมใชถอยคำท่ีไมสุภาพ หรือหยาบคายในการติดตอสื่อสาร 

 ๘. ไมยินยอมใหผูอ่ืนใชเครื่องวิทยุสื่อสาร 

 ๙. หามติดตอสื่อสารในขณะมึนเมาสุราหรือควบคุมสติไมได 

 โดยการปฏิบัติตามระเบียบตางๆดังนี้ 

- ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ 

- ระเบียบวาดวยการใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ (Synthesizer) ในขาย

วิทยุสื่อสารของ ปภ. พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ.ศ. ๒๔๙๘ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น 
ผูบรรยาย  น.ส. ศิดาภา  พรธุวานนท 
ตำแหนง  สน.คท.สถ. 
วันท่ี  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) 

พ.ศ. 2556 )  
 กฎกระทรวง ฉบับที่ 4  (พ.ศ. 2542) (ออกตามความใน พ.ร.บ.บำเหน็จ บำนาญฯ แกไข

เพ่ิมเติม          พ.ศ.2563) 
 กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. 2548   (แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3)      พ.ศ. 2563 )  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญของราชการสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2522     ( แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 17) พ.ศ.2562   
สิทธิของขาราชการสวนทองถิ่นเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ 

ประกอบดวย  1. บำเหน็จปกติ 
    2. บำนาญปกติ   
         3. บำนาญพิเศษหรือบำเหน็จพิเศษ 
         4. เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญ 
         5. บำเหน็จดำรงชีพ 
         6. เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญ (ช.ค.บ.) 
         7. บำเหน็จตกทอด 
         8. เงินชวยพิเศษ 

ขอมูลสำคัญสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 

เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายถึง เงินเดือนที่ไดรับจากงบประมาณของราชการสวนทองถ่ิน 
ประเภทเงินเดือน  เดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ 
 โดยไมรวม เงินเพ่ิมประจำตำแหนง หรือเงินเพ่ิมสำหรับผูเชี่ยวชาญ หรือผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ 
 แตใหรวม เงินเพ่ิมสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) และหรือการปราบปรามผูกระทำผิด (ถามี) อปท.
ตองตั้งเบิก 
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หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
• การเลื่อนข้ันเงินเดือนปกติ ใหเลื่อนปละสองครั้ง  

• ครั้งท่ีหนึ่ง  ใหเลื่อนในวันท่ี 1 เมษายน  ของปท่ีไดเลื่อน 
ครั้งท่ีสอง  ใหเลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคม    ของปถัดไป 

• กรณีขาราชการสวนทองถิ่นผูใดที่จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 30 ก.ย. ของปท่ีจะพน
จากราชการ  

• เชน เกษียณ ๑ ตค.๖๕ ใชเงินเดือนท่ีเลื่อน ณ ๓๐ ก.ย.๖๕ (เงินเดือนเดิม) 
 

การนบัอายุบุคคล 

 ม.๒๑ แหง พรบ.บำเหน็จบำนาญ พ.ศ.๒๕๐๐ บัญญัติวาขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีอายุครบ 
๖๐ ปบริบรูณแลว เปนอันพนจากราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ นั้น 
 การพิจารณาปท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
        ผูท่ีเกิด ตั้งแต ๑ ม.ค.ถึง ๑ ต.ค.จะตองเกษียณฯ (พ.ศ.เกิด บวก ๖๐) 
        ผูท่ีเกิด ตั้งแต ๒ ต.ค.ถึง ๓๑ ธ.ค.จะตองเกษียณฯ(พ.ศ.เกิด บวก ๖๑) 
    เชน นาย ก.เกิด ๑๔ ก.พ.๒๕๐๕ จะมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณในวันท่ี ๑๓ ก.พ.๒๕๖๕ 
 

วิธีคิดเงินบำเหน็จปกติ  

 เงินท่ีทางราชการจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการ

มาซ่ึงจายครั้งเดียว (เปนเงินกอน) 

 

 

 

*** เชน - เงินเดือนเดือนสุดทายกอนออกจากราชการไดรับ 40,000 บาท - มีเวลาราชการสำหรับ

คำนวณบำเหน็จ 30 ป จะไดรับบำเหน็จปกติ = 40,000 × 30 = 1,200,000 บาท 

วิธีคิดเงินบำนาญปกต ิ

เงินท่ีทางราชการจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือตอบแทนความชอบท่ีไดรับ ราชการมา 

ซ่ึงจายเปนรายเดือน (จนกวาจะตาย) 

 

 

 

เงินบำเหน็จปกติ = เงินเดือนเดือนสดุทาย x จำนวนปเวลาราชการ 

เงินบํานาญปกติ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จํานวนปีเวลาราชการ 

                          50 
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บำเหน็จดำรงชีพ  

• กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 
2563 ) (ประการในราชกิจจานุเบกษา 30 กันยายน 2563) หลักการคือ  

•  จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบำนาญ ไมเกิน 15 เทาของบำนาญรายเดือน   แตไมเกิน 
500,000 บาท 
(1) ผูรับบำนาญอายุต่ำกวา 65 ปบริบูรณ ขอรับไดไมเกิน 200,000 บาท           

      (2) ผูรับบำนาญอายุ 65 ปบริบูรณข้ึนไป  ขอรับไดไมเกิน 400,000 บาท  
      (3) ผูรับบำนาญอายุ 70 ปบริบูรณข้ึนไป  ขอรับไดไมเกิน 500,000 บาท 
แตถาใชสิทธิตามขอ (1)(2)ไปแลวใหขอรับไดไมเกินสวนท่ียังไมครบตามสิทธิ  แตรวมกันแลวตองไมเกิน 
500,000 บาท  
กรณีรับไปแลว กลับเขารับราชการใหม ออกจากราชการครั้งหลังเลือกรับบำนาญ ไมมีสิทธิรับอีก    
(ขอพรอมบำนาญ,ขอ ๑ ต.ค.-๓๑ ธ.ค.หรือขออีกที ๖๕ ป)  ผูขอรับบำเหน็จดำรงชีพ จะตองเลือกรับ
บำนาญเทานั้น 
 

เงินบำเหน็จตกทอด   
 คือเงินท่ีจายใหแกทายาท ของขาราชการสวนทองถ่ิน   ท่ีตายระหวางรับราชการ ถาความ
ตายนั้นมิไดเกิดข้ึนเนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนปเวลาราชการ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา  การจัดการและปองกันอุทกภัย วาตภัย และดินโคนถลม 
ผูบรรยาย  น.ส. จันทรสิมา  แสงสุริยา 
ตำแหนง  ผูอำนวยการสวนสนับสนุนการมีสวนรวม/ปภ. 
วันท่ี  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

สาธารณภัย    

พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 4 กำหนดวา อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย         

ภัยแลง  โรคระบาดในมนุษย  โรคระบาดสัตว  โรคระบาดสัตวน้ำ การระบาดของศัตรูพืช  ตลอดจน

ภัยอื่นๆ  อันมีผลกระทบตอสาธารณชน ไมวาจะเกิดจากธรรมชาติ  มีผูทำใหเกิดขึ้น  อุบัติเหตุ  หรือ

เหตุอื่นใด ซึ่งกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต  รางกายของประชาชน  หรือความเสียหายแกทรัพยสินของ

ประชาชน  หรือของรัฐ  และใหหมายความรวมถึงภัยทางอากาศ และการกอวินาศกรรมดวย 

*** ภัยอ่ืนๆ = ภัยจากชางปา  (เปนภัยท่ีพ่ึงบัญญัติเขามาใหม) 

ประเภทสาธารณภัย   

แบงเปน ดานสาธารณภัย ๑๔ ประเภท และ ดานความม่ันคง มี ๔ ประเภท  ไดแก 
ดานสาธารณภัย 

1. อุทกภัยและดินโคลนถลม    8. ภัยจากไฟปาและหมอกควัน 
2. ภัยจากพายุหมุนเขตรอน    9. ภัยจากแผนดินไหวและอาคารถลม 
3. ภัยจากอัคคีภัย     10. ภัยจากคลื่นสึนามิ 
4. ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย   11. ภัยจากโรคระบาดในมนุษย 
5. ภัยจากคมนาคมและขนสง    12. ภัยจากโรค แมลง สัตว ศัตรูพืชระบาด 
6. ภัยแลง       13. ภัยจากโรคระบาดสัตวและสัตวน้ำ 
7. ภัยจากอากาศหนาว    14. ภัยจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานความม่ันคง     

1. ภัยจากการกอวินาศกรรม 
2. ภัยจากทุนระเบิดและกับระเบิด 
3. ภัยทางอากาศ 
4. ภัยจากการชุมนุมประทวงและกอการจลาจล 
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ระดับการจัดการสาธารณภัย   

ระดับ การจัดการ ผูอำนวยการตามกฎหมาย 

1 สาธารณภัยขนาดเล็ก ผูอำนวยการอำเภอ ผูอำนวยการทองถ่ิน และ/หรือ 
ผูชวยผูอำนวยการกรุงเทพมหานคร ควบคุมและสั่งการ 

2 สาธารณภัยขนาดกลาง ผูอำนวยการจังหวัด หรือผูอำนวยการกรุงเทพมหานคร 
ควบคุม สั่งการและบัญชาการ 

3 สาธารณภัยขนาดใหญ ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 
ควบคุม สั่งการและบัญชาการ 

4 สาธารณภัยรายแรงอยางยิ่ง นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย ควบคุมและบัญชาการ 

 

ความเส่ียงจากสาธารณภัย (Disaster Risk) 

โอกาสท่ีสาธารณภัยทำใหเกิดการสูญเสียตอชีวิต รางกาย ทรัพยสิน ความเปนอยู และภาค

บริการตาง ๆ ในชุมชนใด ชุมชนหนึ่ง ณ หวงเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต  

การจัดการความเส่ียงจากภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเปนฐาน  (CBDRM) 

 เนนการอาศัยชุมชนเปนศูนยกลางในการปองกัน แกไข บรรเทา และฟนฟูความเสียหายจาก

สาธารณภัย โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน ตัดสินใจ กำหนดแนวทางแกปญหาในการ

จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย เพื่อลดความเสี่ยงของชุมชนและเพิ่ม ขีดความสามารถใหคนใน

ชุมชนมีศักยภาพในการระงับบรรเทาภัยไดดวยตนเองในระดับหนึ่งกอนท่ีหนวยงานภายนอกจะเขาไป

ใหความชวยเหลือ จึงเปนเครื่องมือในการเตรียมประชาชน/ชุมชน ใหมีความพรอมท่ีจะเผชิญสาธารณ

ภัย และไดรับผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสินใหนอยที่สุด รวมทั้งเปนการสรางภาคีเครือขายภาค

ประชาชนในรูปแบบอาสาสมัคร เพ่ือชวยเหลืองานเจาหนาท่ีในข้ันตอนของการเตรียมความพรอม 

ฝายดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ ใน กม. 

1. ฝายอำนวยการ (รับแจงเหตุ ประสานงาน ทำบัญชี/ขอมูล ประชาสัมพันธ รายงาน/บรรยายสรุป) 
2. ฝายเฝาระวังและแจงเตือนภัย (จัดเวรเฝาระวัง ติดตามขาวสาร แจงเตือนภัย) 
3. ฝายคนหาและกูภัย (คนหา กูชีพ กูภัย ปฐมพยาบาล นำสง รพ.) 
4. ฝายรักษาความสงบเรียบรอย (จัดเวรยามตรวจตรา รักษาความสงบเรียบรอย จัดการจราจร) 
5. ฝายสงเคราะหผูประสบภัย (จัดหาปจจัย 4 แจกจายถุงยังชีพ ดูแลการอพยพ รับบริจาค) 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา     หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน 
ผูบรรยาย  นายบันลือศักดิ์  สุนทร  
ตำแหนง สบ.พถ.       
วันท่ี  30  เมษายน  ๒๕๖๕  ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 
 

 
หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน 

     จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง 
จิตสำนึกเพื่อสวนรวม เพราะคำวา “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปน
ความรูสึกถึงการเปนเจาของในสิ่งท่ีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแล  และบำรุงรักษารวมกัน  

     จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง  จิตของคนที ่ร ู จ ักความเสียสละ        
ความรวมมือ รวมใจ ในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม จะชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม เชน การชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการไมท้ิงขยะลงในแหลงน้ำ การดูแลรักษาสา
ธารณสมบัติ เชน โทรศัพทสาธารณะ หลอดไฟฟาท่ีใหความสวางตามถนนหนทาง  แมแตการประหยัด
น้ำ ประปา หรือไฟฟา ที่เปนของสวนรวม โดยใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตลอดจนชวยกันดูแล
รักษา ใหความชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก หรือผูที ่รองขอความชวยเหลือเทาที่จะทำได ตลอดจน
รวมมือกระทำเพื ่อไมใหเกิดปญหา หรือชวยกันแกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมาย เพื ่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
  
ความเปนมาของจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 
 

               พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหหนวยราชการ 
ในพระองค 904 รวมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริเพ่ือเปนการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจ
นานัปการ เพื ่อประโยชนสุขของประชาชน ทั ้งนี ้เพื ่อใหประชาชนมีความ สมัครสมานสามัคคี            
มีความสุขและประเทศชาติมีความม่ันคงอยางยั่งยืน โดยมีหนวยราชการในพระองค 904 เปนผูกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานรวมกับ หนวยงาน ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และใหจัดตั้งศูนยอำนวยการ
ใหญโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ มีหนาท่ีควบคุม อำนวยการและประสานการ 
ปฏิบัติเพื่อใหการจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ เปนไปอยางตอเนื่องถูกตอง
ตามพระราโชบาย และสมพระเกียรติ 
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ศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
     หลักการทรงงาน ตามแนวพระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 กษัตริยนักพัฒนา สูการพัฒนาท่ียั่งยืนและม่ังคง 
     หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงยึดหลัก

ผลประโยชนของปวงชน และการพัฒนาคนเปนสำคัญ นับเปนกระบวนการทำงานแบบบูรณาการ 
และกระบวนการคิดบนรากฐานของ “การเขาใจมนุษย” ในการสรางสรรคนวัตกรรมจากความเขาใจ 
ศึกษาผูคนดวยการสังเกตและใชเปนแนวทางในการแกไขปญหา เพื่อเปนการสืบสานพระราชปณธิาน 
และนอมเกลานอมกระหมอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ตามหลักการ  “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ที่ใชทรงงานผานโครงการพระราชดำริ หลายๆ
โครงการ อาทิ เชน โครงการฝนหลวง โครงการทฤษฎีใหม โครงการแกลงดิน และโครงการกังหันน้ำ
ชัยพัฒนา ใหกลายมาเปนบทเรียน เพื่อใหไดเรียนรูกระบวนการคิดบนรากฐานของการเขาใจมนุษย 
การเขาถึงขอมูลเพื่อใหการสรางสรรคนั ้นตอบสนองความตองการ การพัฒนาดวยความรูและภูมิ
ปญญาที่ไมจำกัดอยูแคมิติใดมิติหนึ่ง ตลอดจนการทดลองและปรับปรุงจนไดผลลัพธที่ยั่งยืน และ
สามารถประยุกตใชได 
 

 
 

      
 
 



102 
 

สรุปสาระสำคัญรายวิชา 
ช่ือวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม 
ผูบรรยาย  นายสมชาย  ประภาสะโนบล 
ตำแหนง  นักวิชาการอิสระ 
วันท่ี  30 เมษายน  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

 
การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม 
 

บุคลิกภาพเพ่ือการสมาคม 
 ดานอากัปกิริยา (กายกรรม) 
 การยืน การนั่ง การเดิน การไหว การรับประทานอาหาร การดำรงตนตามวัฒนธรรมสังคม 
 

ดานการพูดจา (วจีกรรม) 
 การทักทาย การแนะนำตัว การใชโทรศัพท การใช E-mail 
 

ดานเจตคติ (มโนกรรม) 
 มารยาทการรับ – สง ของขวัญ ของท่ีระลึก 
 มารยาทการใชสมบัติสาธารณะ 
 มารยาทการเยี่ยมไข 
 มารยาทการเปลี่ยนแปลงผูอ่ืนโดยไมเกิดการบาดหมาง 
มารยาทเม่ือเดินตามหรือสวนกับผูใหญ 

กรณีเดินตามผูใหญ ใหผู ใหญเดินนำหนาไปเล็กนอย แลวเดินตามเยื้องๆ ไปกับทานทาง
ดานซาย ใหทานมองเห็นสะดวกวาเราตามมา 

กรณีเดินสวนกับผูใหญ ใหคอมศีรษะเล็กนอย หากทางเดินไมกวางมากนัก ตองใหผูใหญไปกอน 
 

มารยาทในการเดินข้ึน-ลงบันได 

การเดินข้ึนหรือลงบันได  ใหเดินชิดขอบดานขวามือของเรา เพ่ือใหผูอ่ืนเดินสวนกันได 

ถาเดินลงบันไดกับผูใหญ  ตองเดินนำทานลงมา 1-2 ข้ันบันได นอกจากจะไมค้ำหัวผูใหญ

แลว ยังชวยดูแลความปลอดภัยใหทานดวย 

การนั่งท่ีสงางาม 

      เม่ือจะเดินเขาไปนั่ง ใหเดินไปจนถึงเกาอ้ีตัวท่ีจะนั่งโดยใหเกาอ้ีตัวท่ีจะนั่งอยูดานขวามือของ
ตัวเราใชมือขวาเลื่อนเกาอี้ออกมาพองาม เลื่อนตัวเขาไปนั่งเพียงครึ่งเกาอี้กอน แลวจึงยกตัวขึ้นเล็กนอย
เพ่ือเลื่อนเกาอ้ีใหพอดีกับตัวเองกระเปาถืออาจวางไวขางๆ  คลองแขนไว หรือวางไวบนตักก็ได 
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มารยาทในการสง  E-mail 

 ไมสง E-mail อ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับงานใหผูรับท่ีไมสนิทคุนเคย 

 ใสหัวขอ ท่ีติดตอสื่อสารทุกครั้ง เพ่ือสะดวกในการคนหาของผูรับ 

 ไมควรใชตัวพิมพใหญท้ังหมด เพราะเหมือนกับตะโกนใสผูรับ 

 ควรตอบคำถามตั้งแตตอนตนฉบับ   เพ่ือผูรับจะไดไมเสียเวลาในการคนหา 

 ควรใชตัวอักษรสีดำที่ทีมีขนาดตัวอักษรใหญพอประมาณ   ขนาดอักษร  14 ,16  

เปนขนาดท่ีอานงายท่ีสุดเม่ือจะ Forword  mail ตองลบ e-mail คนกอนออกดวย 
 

มารยาทในการพูดโทรศัพท 

 เม่ือเสียงโทรศัพทดังข้ึน ใหรีบรับ อยาปลอยใหดังเกิน 3 ครั้ง 

 หากมีการขอหมายเลขโทรศัพทสวนตัวของผูอ่ืนควรขออนุญาตเจาตัวเขากอน  

 เม่ือเสียงโทรศัพทดังข้ึน ใหรีบรับ อยาปลอยใหดังเกิน 3 ครั้ง 

 หากมีการขอหมายเลขโทรศัพทสวนตัวของผูอ่ืน ควรขออนุญาตเจาตัวเขากอน             

 ผูท่ีโทรศัพทไปหาคูสนทนาควรเปนผูยุติการสนทนา 

 ไมควรโทรศัพทไปหาใครเชาหรือดึกเกินไปในกรณีท่ีตองติดตอไปยังผูหนึ่งผูได ควร

กลาวทักทายและแนะนำตัววาเปนใคร กอนแจงธุระหรือวัตถุประสงคในการติดตอ 

 ผูท่ีโทรศัพทไปหาคูสนทนาควรเปนผูยุติการสนทนา 

 ไมควรโทรศัพทไปหาใครเชาหรือดึกเกินไป 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 

ผูบรรยาย  นางสาวกนกวรรณ  ขันหลวง 

ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

วันท่ี  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 

การบริหารราชการแผนดินของไป  แบงเปน ๓ ประเภท 

๑. ราชการสวนกลาง ไดแก กระทรวง ทบวง กรม สำนักนายกรฐัมนตรี เปนการบริหารแบบ

รวมอำนาจ 

๒. ราชการสวนภูมิภาค ไดแก จังหวัด อำเภอ เปนการบริการแบบแบงอำนาจ 

๓. ราชการสวนทองถิ่น ไดแก อบจ. อบต.เทศบาล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เปนการ

บริหารแบบกระจายอำนาจ ซ่ึงสามารถแยกยอยไดอีก ๒ ประเภท ไดแก แบบท่ัวไป คือ อบจ. 

เทศบาล อบต. และแบบพิเศษ ไดแก กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

โครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แบงเปน ๓ สวน ไดแก 

๑. ฝายบริหาร  ไดแก นายก ,รองนายก,เลขา ,ท่ีปรึกษา 

๒. สภาทองถ่ิน ไดแก สมาชิกมาจากการเลือกตั้งของประชาชน 

๓. ฝายประจำ ไดแก ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

อำนาจหนาท่ีตามโครงสราง 

๑. ฝายบริหาร 

- กำหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อปท. 

- สั่ง อนุญาต อนุมัติ เก่ียวกับราชการของ อปท. 

- แตงตั้งและถอดถอน รองนายก,เลขา,ท่ีปรึกษา อปท. 

- วางระเบียบเพ่ือใหงานของ อปท.เปนไปดวยความเรียบรอย 

- รักษาการใหเปนไปตามกฎหมายจัดตั้ง อปท. 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในกฎหมาย อปท. และกฎหมายอ่ืน 

๒. ฝายสภาทองถิ่น 

- ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา (มีเฉพาะ อบต.) 

- พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และราง

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
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- ควบคุมการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ินใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา  

หลักในการปฏิบัติงานของ อปท. 

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย

คำนึงถึงสิ่งตางๆดังนี้ 

- การมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

- การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

- ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑวิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

- กฎหมายจัดตั้ง อปท. 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- กฎหมายอ่ืนๆ 
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สรุปสาระสำคัญรายวชิา 

ช่ือวิชา  บทบาท อำนาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายกระจายอำนาจ 

ผูบรรยาย  นางสาววาสนา  ย่ีรงค 

ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

วันท่ี  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

หลักการจัดระเบียบการปกครอง  แบงออกเปน 

๑. การรวมอำนาจ (Centralization) เปนการตัดสินใจและการดำเนินการตางๆ ไวที่ราชการ

สวนกลาง ไดแก คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม และเจาหนาที่ของรัฐที่สังกัด ราชการสวนกลาง 
ท่ีสามารถใชอำนาจบริหารครอบคลุมท่ัวประเทศ เปนหลักท่ีถือเอาสิทธิขาดในการปกครองเปนท่ีตั้ง 

๒. การแบงอำนาจ (Deconcentration) การตัดสินใจทางการบริหารในบางเรื่องใหเจาหนาท่ี
ของราชการสวนกลางที ่ส งไปประจำปฏิบัติหนาที ่ในภูมิภาค/เขตการปกครองตาง ๆ สามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุนโยบายและวัตถุประสงคของราชการสวนกลาง 

๓. การกระจายอำนาจ (Decentralization)  รัฐ/ราชการสวนกลาง โอนอำนาจการปกครอง 
หรือ บริหารบางสวนบางเรื่องที่เกี ่ยวกับการจัดบริการสาธารณะใหองคกรหรือนิติบุคคลอื่นรับไป
ดำเนินการแทน ภายใน อาณาเขตของแตละทองถ่ิน ดวยงบประมาณและเจาหนาท่ีของทองถ่ิน โดยมี
อิสระพอสมควร ราชการสวนกลางเพียงกำกับดูแล (มิใชบังคับบัญชา) เปนหลักที่ถือเอาเสรีภาพของ
ประชาชนท่ีจะปกครองตนเองเปนท่ีตั้ง 
การกระจายอำนาจ (Decentralization)  ลักษณะสำคัญ 
 - องคกรมีสถานะเปนนิติบุคคล 
 - มีอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะ 
 - ผูบริหารมาจากการเลือกตั้ง 
 - ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินเอง 
 - มีความเปนอิสระในการบริหารงานอยางเพียงพอ 
 - มีอำนาจในการจัดหารายไดและใชจายรายไดอยางอิสระตามสสมควร 
 - มีการกำกับดูแลจากรัฐ 
ประเภทของการกระจายอำนาจ 

- ทางพื้นที่   คือ การที่รัฐมอบอำนาจในการจัดทำบริการสาธารณะใหแก อปท. จัดทำ
บริการสาธารณะภายในอาณาเขตหรือขอบเขตพื้นที่ อปท. นั้นตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้น 

- ทางภารกิจของรัฐ คือ การที่รัฐมอบอำนาจในการจัดทำบริการสาธารณะบางอยางใหแก
องคกร ซ่ึงมิใชองคกรของรัฐสวนกลางรับไปดำเนินการดวยงบประมาณและบุคลากรขององคกรนั้นเอง 
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- ทางการคลัง  คือ หนวยงานในระดับบนหรือในสวนกลางพยายามลดระดับการใชอำนาจ
ควบคุมจัดการงบประมาณและการตัดสินใจทางการคลังของหนวยงานระดับลางเพื่อใหอิสระในการ
ตัดสินใจ 
 

การจัดโครงสรางการปกครองทองถิ่นไทย 

ประเทศไทยกำหนดให อปท.มี ๒ ชั้น (Two Tier)  ไดแก 

๑. ระดบับน  (Upper Tier) 

- รับผิดชอบภารกิจภาพรวม ครอบคลุมท้ังจังหวัด 

- ภารกิจท่ีระดับลางทำไมได 

- ประสานและสนับสนุนระดับลางใหเกิดการบูรณาการ  

๒. ระดับลาง (Low Tier) 

- ภารกิจเฉพาะพ้ืนท่ีในเขตของตนเอง 

- จัดทำภารกิจตามกฎหมายกำหนด 

- รองขอสนับสนุนจากระดับบน 

การกระจายอำนาจของไทย  ผานกฎหมายตางๆ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหความเปนอิสระตามหลักแหงการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณของคนทองถ่ิน 

๒. พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามมาตรา ๑๒ กำหนดใหคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแก อปท. 

เปนกลไกในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักการ

กระจายอำนาจ โดยใชกลไกขับเคลื่อนดังนี้ 

- จัดทำแผนการกระจายอำนาจฯและแผนปฏิบัติการ 

- กำหนดหลักเกณฑขั้นตอนการถายโอนภารกิจจากสวนราชการประสานการถายโอน

บุคลากรของรัฐใหแก อปท. 

- กำหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแก อปท. 

- กำหนดการจัดระบบบริการสาธารณะตามอำนาจหนาที ่ ระหวางรัฐกับ อปท. และ

ระหวาง อปท.ดวยกันเอง ปรับปรุงสัดสวนภาษีและอากร 

การถายโอนภารกิจ   

หมายถึง การที่ราชการบริหารสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะลดหรือยุติบทบาทจากผู

ปฏิบัติเปลี่ยนไปให อปท.เปนผูปฏิบัติแทน โดยจะตองมีการถายโอนงาน งบประมาณ และบุคลากร

ใหแก อปท. อยางเหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินภารกิจ การตั้งงบประมาณไวท่ีสวนราชการดังท่ี
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ปฏิบัติมายังไมใชการถายโอนภารกิจที่แทจริง เพราะการถายโอนภารกิจจะตองเชื่อมโยงกับเรื ่อง

การเงิน การคลัง งบประมาณ และการแบงรายไดของ อปท. 

แผนการกระจายอำนาจใหแก อปท.  หลักเกณฑการถายโอนภารกิจ จำนวน ๖ ดาน 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเท่ียว 

๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ข้ันตอนการสงมอบและรับมอบภารกิจ 

๑. สวนราชการประสาน อปท.ที่รับมอบเพื่อถายโอนภารกิจ (เอกสารประกอบดวย บันทึก

การสงมอบ-รับมอบ/เอกสารท่ีเก่ียวของ) 

๒. อปท.รับมอบ ให อปท.ลงทะเบียนเปนทรัพยสินของ อปท. 

กรณีไมมีหลักฐานการถายโอนภารกิจ 

 ให อปท.เสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจใหแก อปท. ระดับจังหวัด

พิจารณา โดยเชิญสวนราชการและ อปท. เขารวมประชุมหากภารกิจดังกลาวเปนภารกิจที่ถายโอน

ใหแก อปท.จริง ให อปท.ลงทะเบียนเปนทรัพยสินของ อปท. 

ปญหา/อุปสรรคของการถายโอน 

๑. การดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหนาที่เกิดปญหาซ้ำซอนระหวางสวนราชการ และ 

อปท.ดวยกันเอง 

๒. งบประมาณยังไมเพียงพอท่ีระรองรับการบริหารตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 

๓. โครงสราง/อัตรากำลังไมเพียงพอและยังขาดความรู ความเขาใจ ในการดำเนินการตาม

ภารกิจ อำนาจหนาท่ี และภารกิจถายโอน 

๔. กฎหมายบางฉบับยังไมแกไขเพ่ือรองรับการดำเนินการตามภารกิจท่ีถายโอนให อปท. 

แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรค 

๑. ดานการถายโอนภารกิจ 

- รัฐบาลใหความสำคัญและผลักดันใหการกระจายอำนาจเปนวาระแหงชาติ 

- ปรับลดบทบาทของราชการสวนกลาง/ภูมิภาคลง 

- ภารกิจท่ีสงผานไปยัง อปท.มีความชัดเจนเพ่ือลดความซ้ำซอน 

๒. ดานงบประมาณ 
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- พิจารณาใชจายเงินรายได/ภาษี/คาธรรมเนียมตางๆ เชน รายไดจากการจัดเก็บเอง       

รัฐจัดเก็บและแบงให หรือเงินสะสมของ อปท. 

- กรณีเกินศักยภาพอาจขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ. 

- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

๓. ดานบุคลากร 

- การสอบบรรจุขาราชการสวนทองถ่ิน 

- การสนับสนุนทางดานเทคนิควิชาการ อาจขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีถายโอนภารกิจ 

๔. ดานกฎหมายรองรับ 

- ผลักดันการแกไขกฎหมายเพ่ือรองรับการดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 
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สรุปสาระสำคัญรายวชิา 

ช่ือวิชา  ระเบียบการฝกอบรมและแนวทางการปฏิบัตใินการจัดทำโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน     

             ของ อปท. 

ผูบรรยาย  นางสาวกิตติกานต  รูรอบดี 

ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สำนักบริหารการคลังทองถิ่น 

วันท่ี  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------------------------------- 

การฝกอบรม  

 อบรม ประชุม สัมมนา (วิชาการ/เชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝกศึกษา ฝกงาน ดูงาน 

๑. มีโครงการ/หลักสูตร และชวงระยะเวลาจัดท่ีแนนอน 

๒. เพ่ือพัฒนาบุคคล/เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๓. ไมมีการรับปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน 

- ไมใชการประชุมหารือ ประชุมทำงาน ประชุมสภา และประชุมจัดทำแผน 

การดูงาน 

 การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ ซึ่งไดกำหนดไวในโครงการหรือ

หลักสูตรใหมีการดูงานกอน ระหวางหรือหลังการฝกอบรม และหมายความรวมถึงโครงการหรือ

หลักสูตรท่ีกำหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศท่ี อปท. หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดข้ึน 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๔๕ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๖ 

แจงให อปท.ควรใหความสำคัญกับการอบรมใหความรูเปนวัตถุประสงคหลัก สวนการดูงานภายนอก

ใหเปนวัตถุประสงครอง 

ผูเขารับการฝกอบรม 

 หมายความรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเขารับการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรท่ี อปท.

เปนผูจัด 

ระดับการฝกอบรม  แบงออกเปน 

๑. ประเภท ก  หมายถึง ผูเขารับการฝกอบรมเกินก่ึงหนึ่งเปนเจาหนาท่ีทองถ่ินระดับ ๙ ข้ึนไป 

๒. ประเภท ข หมายถึง ผูเขารับการฝกอบรมเกินก่ึงหนึ่งเปนเจาหนาท่ีทองถ่ินระดับ ๑ – ๘ 

๓. บุคคลภายนอก  เกินก่ึงหนึ่งไมใชเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
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คาอาหาร ประกอบดวย อาหารเชา อาหารม้ือกลางวัน อาหารม้ือเย็น อาหารวางและเครื่องดื่ม 

ชวงระหวางการฝกอบรม  ชวงเวลาตั้งแตเวลาสิ้นสุดการลงทะเบียนหรือเวลาเริ่มพิธีเปด หรือเวลา

เริ่มการฝกอบรมจนถึงเวลาสิ้นสุดการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตร 

กรณีการจัดฝกอบรม  โครงการหรือหลักสูตรอยูในอำนาจหนาท่ี คำนึงถึงความคุมคาในการใชจาย

งบประมาณไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 

อัตราคาเชาท่ีพักในการฝกอบรมในประเทศ 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพักคนเดียว คาเชาหองพักคู 

การฝกอบรมประเภท ก ไมเกิน ๒,๐๐๐ ไมเกิน ๑,๐๐๐ 

การฝกอบรมประเภท ข 

และการฝกอบรม

บุคคลภายนอก 

ไมเกิน ๑,๒๐๐ ไมเกิน ๗๕๐ 

 

คาพาหนะ 

๑. คาน้ำมันเชื้อเพลิง (ของ อปท.หรือยืม) 

๒. เทาท่ีจายจริง จำเปน เหมาะสม ประหยัด (พาหนะประจำทาง/เชาเหมา) 

คาใชจายอ่ืน 

 การฝกอบรมท่ี อปท. เปนผูจัดไมไดจัดอาหาร ท่ีพัก หรือยานพาหนะ ไมวาท้ังหมดหรือ

บางสวนให อปท. ท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายท้ังหมดหรือสวนท่ีขาดใหแกบุคลากรตามขอ ๒๒ 

แตถาบุคคลตามขอ ๒๒ (๔) หรือ (๕) เปนเจาหนาท่ีทองถ่ินใหเบิกจายจากตนสังกัด ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบ มท. วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ยกเวน 

(๑) คาเชาท่ีพัก  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑในอัตราตามขอ ๑๙ 

(๒)  คาเบี้ยเลี้ยง ออกจาบานหรือที่ทำงานจนถึงกลับบานหรือที่ทำงานนับ ๒๔ ชั่วโมง เปน

หนึ่งวัน สวนที่ขาดหรือเกินใหนับไดเกิน ๑๒ ชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน กรณีที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นผูจัดจัดอาหารใหบางมื้อในระหวางฝกอบรมใหหักเบี้ยเลี้ยงที่คำนวณไดอัตราม้ือ ๑ ใน ๓ ของ

อัตราเบี้ยเลี้ยงตอวัน 

การจดัฝกอบรมบุคคลภายนอก 

- จัดไดในประเทศเทานั้น (ขอ ๒๔) 

- การเบิกจาย (ขอ ๒๕) 

- กรณีจัดอาหาร ท่ีพัก (บัญชีหมายเลข ๑ และ ๒) 

- กรณีไมจัดอาหาร ท่ีพัก (บัญชีหมายเลข ๕) 
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การเบิกคาอาหารในการฝกอบรมบุคคลภายนอก 

การจัดอาหาร อัตรา (บาท:วัน:คน) 

ไมจัดท้ัง ๓ ม้ือ ไมเกิน ๒๔๐ 

จัดให ๒ ม้ือ ไมเกิน ๘๐ 

จัดให ๑ ม้ือ ไมเกิน ๑๖๐ 

การรายงาน 

 ให อปท.ท่ีจัดอบรมประเมินผลและรายงานตอผูบริหารทองถ่ินภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต

สิ้นสุดการฝกอบรม 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการองคกรปกครอง 

          สวนทองถิ่น 

ผูบรรยาย  นายปฐมพงศ  แสงสีจันทร 

ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันท่ี  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

ระบบการบริหารงานบุคคล ยุค ๔.๐ 

๑. ระบบฐานขอมูลบุคลากร ก.พ. ๗ 

๒. ระบบแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๓. ระบบการบริหารงานบุคคล 

๔. ระบบ  e – service และ Mobile Application 

๕. ระบบการประเมินการปฏิบัติงาน (KPI) 

๖. ระบบการประมวลผลและการรายงาน 

๗. ระบบการตรวจสอบสทิธิ์ 

เหตุผลในการจัดการประเมิน 

  - การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  - การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งตำแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

  - มีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม 

  - เพ่ือรองรับการประเมินผลฯ ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมิน  เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการและปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 การประเมินจะนำประกอบการพิจารณา เรื่องงานบริหารบุคคลดังนี้ 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- คาตอบแทน 

- เงินรางวัลประจำป 

- การเลื่อนและหรือแตงตั้ง 

- การยาย 
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- การโอน/การรับโอน 

- การใหออกจากราชการ 

- การจูงใจใหรางวัล 

องคประกอบคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ปลัด อปท.     เปน ประธาน 

๒. รองปลัด หรือ ผอ.สำนัก หรือ ผอ.กอง 

หรือหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา ๒ คน เปน กรรมการ 

๓. พนักงานสวนทองถ่ิน งานการเจาหนาท่ี  เปน เลขานุการ 

หนาท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. พิจารณากลั่นกรองผลคะแนน ตรวจสอบหลักฐาน/ตัวชี้วัด 

๒. เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม 

การประเมิน แบงออกเปน ๒ สวน 

๑. ดานสมรรถนะ รอยละ ๓๐ 

๒. ดานผลสัมฤทธิ์ รอยละ ๗๐ 

ดานสมรรถนะ  แบงเปน 

- สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 

- สมรรถนะผูบริหาร  ๔  สมรรถนะ 

- สมรรถนะประจำสายงาน ๓  สมรรถนะ 

ดานผลสัมฤทธิ์ แบงเปน 

- ปริมาณผลงาน  - ตรงเวลากำหนด 

- คุณภาพของงาน  - คุมคา 

- ความรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดไมนอยกวา ๒ ผลงาน กรณีแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับสูงข้ึน ใหนำวิสัยทัศน/

ขอเสนอการพัฒนางาน มากำหนดเปนตัวชี้วัดจนกวาจะสำเร็จ 

องคประกอบการประเมินแบงเปน 

๑. สมรรถนะ  รอยละ ๓๐  ผลสมัฤทธิ์  รอยละ ๗๐ 

๒. กรณีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ  สมรรถนะ รอยละ ๕๐ ผลสัมฤทธิ์ รอยละ ๕๐ 
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ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

 ตนรอบ  กอน เดือนตุลาคม/เดือนเมษายน 

 ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันกำหนดและจัดทำขอตกลง (เปาหมาย ตัวชี้วัด หรือ 

หลักฐานพฤติกรรม หรือสมรรถนะ คาน้ำหนัก ระดับความคาดหวัง) 

 ระหวางรอบ (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคมปถัดไป)/ เดือนเมษายน เดือนกันยายน 

- ผูรับการประเมิน ดำเนินการตามตัวชี้วัด 

-  หากเปลี่ยนแปลงนโยบาย เปลี่ยนงาน ยายเปลี่ยนตำแหนง (ผูประเมิน + ผูรับการ

ประเมิน พิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงความรวมกัน โดยใหผูประเมินลงนามอนุมัติเปลี่ยนแปลง

ขอตกลง 

 

- ผูประเมิน มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง  ผูประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์งาน  + พฤติกรรม 

          ครบรอบ  เดือนมีนาคม/เดือนกันยายน 

-  ผูรับการประเมิน  ประเมินตนเอง  - นายกลงนาม 

-  ผูประเมิน     - ประกาศรายชื่อ 

-  ผูบังคับบัญชาเหนือชั้น 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง 

ระดับคะแนนการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ระดับ ดีเดน  ระดบัคะแนน รอยละ ๙๐  ข้ึนไป 

๒. ระดับ ดีมาก  ระดบัคะแนน ตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 

๓. ระดับ ดี  ระดบัคะแนน ตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 

๔. ระดับ พอใช  ระดบัคะแนน ตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐  

๕. ระดบั ตองปรับปรุง ระดบัคะแนน ต่ำกวารอยละ ๖๐ 

สวนท่ี  ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๑. สมรรถนะประจำผูบรหิาร  ๔  สมรรถนะ 

๒. สมรรถนะหลัก   ๕  สมรรถนะ 

๓. สมรรถนะประจำสายงาน  ๓  สมรรถนะ

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน/

อำนวยการทองถ่ิน 

ตำแหนงประเภทวิชาการ/ท่ัวไป 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต 

ผูบรรยาย  นายเดชรัตน  ไตรโภค 

ตำแหนง   นักวิชาการอิสระ 

วันท่ี  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

การนำเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวัน 

การนำเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของมาชวยในการปฏิบัติงาน สามารถทำใหการปฏิบัติงานสามารถทำ

ใหงายและรวดเร็วข้ึน โดยผานการใชโปรแกรมตางๆดังนี้ 

เทคนิคการใช APP Line 

เราสามารถเก็บ ลิงค (Link เว็ปไซด) หรือ เอกสารไฟล PDF , Word , Excel , Power Point 

สำคัญ หรือ ไฟล .ZIP ที่ไมใหญมาก เราอยากจะ Save ไวดู หรือ ใชงานภายหลังให ทำการ Keep 

(ใหแตะเอกสารนั้น คางไว , เลือก คำวา Keep) จะทำใหไมเปลืองเนื้อท่ีในมือถือ 

การใช App I INE ถอด เอกสารท่ีเปนตัวพิมพดีด  

๑. เขากลุมไลนท่ีเราสราง 

เขา “แชท”        กลอง (อยาถายเอียง) แตะท่ีรูป ๑ ครั้ง       ดานบนกดรูปตัว A         

(ถามีคำถามใหกดอนุญาต รอสักครูไดตัวพิมพแลว กดคำวา “แชร” กดปุมสง       ดูท้ังหมด 

เราสามารถแปลงขอความภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษ ได บริเวณดานลาง เม่ือถอดขอความ

ไดใหนำไปใสในโปรแกรม word ในเอกสาร 

การใช Google ในการพูดพิมพเอกสาร 

 ๑. ตองใชโปรแกรม Google Chrome 

 เขา Gmail       เขาสัญลักษณ จุดเกาจุด      เลือก เอกสาร 
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เลือก เอกสารใหม       เครื่องมือ      พิมพดวยเสียง 

 
 

คลิกท่ีปุมไมคข้ึนสีแดง ใหพูดขอความ 

 

 
 

จะทำการแปลงขอความเสียง มาพิมพเปนขอความ 

เทคนิคนี้สามารถนำมาใชประโยชนในการจัดทำรายงานการประชุมเพ่ือชวยประหยัดเวลา 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการองคกรปกครอง 

          สวนทองถิ่น 

ผูบรรยาย  นายปฐมพงศ  แสงสีจันทร 

ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันท่ี  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

ระบบการบริหารงานบุคคล ยุค ๔.๐ 

๑. ระบบฐานขอมูลบุคลากร ก.พ. ๗ 

๒. ระบบแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๓. ระบบการบริหารงานบุคคล 

๔. ระบบ  e – service และ Mobile Application 

๕. ระบบการประเมินการปฏิบัติงาน (KPI) 

๖. ระบบการประมวลผลและการรายงาน 

๗. ระบบการตรวจสอบสทิธิ์ 

เหตุผลในการจัดการประเมิน 

  - การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  - การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งตำแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

  - มีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม 

  - เพ่ือรองรับการประเมินผลฯ ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมิน  เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการและปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 การประเมินจะนำประกอบการพิจารณา เรื่องงานบริหารบุคคลดังนี้ 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- คาตอบแทน 

- เงินรางวัลประจำป 

- การเลื่อนและหรือแตงตั้ง 

- การยาย 
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- การโอน/การรับโอน 

- การใหออกจากราชการ 

- การจูงใจใหรางวัล 

องคประกอบคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. ปลัด อปท.     เปน ประธาน 

๕. รองปลัด หรือ ผอ.สำนัก หรือ ผอ.กอง 

หรือหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา ๒ คน เปน กรรมการ 

๖. พนักงานสวนทองถ่ิน งานการเจาหนาท่ี  เปน เลขานุการ 

หนาท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. พิจารณากลั่นกรองผลคะแนน ตรวจสอบหลักฐาน/ตัวชี้วัด 

๔. เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม 

การประเมิน แบงออกเปน ๒ สวน 

๓. ดานสมรรถนะ รอยละ ๓๐ 

๔. ดานผลสัมฤทธิ์ รอยละ ๗๐ 

ดานสมรรถนะ  แบงเปน 

- สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 

- สมรรถนะผูบริหาร  ๔  สมรรถนะ 

- สมรรถนะประจำสายงาน ๓  สมรรถนะ 

ดานผลสัมฤทธิ์ แบงเปน 

- ปริมาณผลงาน  - ตรงเวลากำหนด 

- คุณภาพของงาน  - คุมคา 

- ความรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดไมนอยกวา ๒ ผลงาน กรณีแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับสูงข้ึน ใหนำวิสัยทัศน/

ขอเสนอการพัฒนางาน มากำหนดเปนตัวชี้วัดจนกวาจะสำเร็จ 

องคประกอบการประเมินแบงเปน 

๓. สมรรถนะ  รอยละ ๓๐  ผลสมัฤทธิ์  รอยละ ๗๐ 

๔. กรณีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ  สมรรถนะ รอยละ ๕๐ ผลสัมฤทธิ์ รอยละ ๕๐ 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

 ตนรอบ  กอน เดือนตุลาคม/เดือนเมษายน 

 ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันกำหนดและจัดทำขอตกลง (เปาหมาย ตัวชี้วัด หรือ 

หลักฐานพฤติกรรม หรือสมรรถนะ คาน้ำหนัก ระดับความคาดหวัง) 
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 ระหวางรอบ (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคมปถัดไป)/ เดือนเมษายน เดือนกันยายน 

- ผูรับการประเมิน ดำเนินการตามตัวชี้วัด 

-  หากเปลี่ยนแปลงนโยบาย เปลี่ยนงาน ยายเปลี่ยนตำแหนง (ผูประเมิน + ผูรับการ

ประเมิน พิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงความรวมกัน โดยใหผูประเมินลงนามอนุมัติเปลี่ยนแปลง

ขอตกลง 

- ผูประเมิน มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง  ผูประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์งาน  + พฤติกรรม 

          ครบรอบ  เดือนมีนาคม/เดือนกันยายน 

-  ผูรับการประเมิน  ประเมินตนเอง  - นายกลงนาม 

-  ผูประเมิน     - ประกาศรายชื่อ 

-  ผูบังคับบัญชาเหนือชั้น 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง 

ระดับคะแนนการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๖. ระดับ ดีเดน  ระดบัคะแนน รอยละ ๙๐  ข้ึนไป 

๗. ระดับ ดีมาก  ระดบัคะแนน ตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 

๘. ระดับ ดี  ระดบัคะแนน ตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 

๙. ระดับ พอใช  ระดบัคะแนน ตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐  

๑๐. ระดบั ตองปรับปรุง ระดบัคะแนน ต่ำกวารอยละ ๖๐ 

สวนท่ี  ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๔. สมรรถนะประจำผูบรหิาร  ๔  สมรรถนะ 

๕. สมรรถนะหลัก   ๕  สมรรถนะ 

๖. สมรรถนะประจำสายงาน  ๓  สมรรถนะ

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน/

อำนวยการทองถ่ิน 

ตำแหนงประเภทวิชาการ/ท่ัวไป 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบรรยาย  นายประวิทย  เปรื่องการ   

ตำแหนง ผูชำนาญการพิเศษ/อนุกรรมการดานมาตรฐานวินยั อุทธรณและรองทุกข ของ ก.จ. ,ก.ท.  

             และก.อบต. 

วันท่ี  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วินัย  แยกเปน ๕  นัยยะ 

๑. ลักษณะเฉพาะ ๓ ประการ 

๑. ไมมีอายุความ 

๒. มีสภาพเปนขาราชการ (ยกเวนตามขอ ๒๘) 

๓. เปนอำนาจของนายกฯ สังกัดปจจุบัน 

๒. ความหมาย ๒ ประการ 

๑. ลักษระเชิงพฤติกรรมในการควบคุมตนเอง 

๒. ขอหามและขอปฏิบัติ 

๓. ประเภท มี ๒ อยาง 

    ๑. วินัยอยางไมรายแรง (ยังอยูในราชการ) 

    ๒. วินัยอยางรายแรง (ออกจากระบบราชการ 

๔. สถานโทษ (ขอ ๒๕ ว ๒) 

    ๑. มี ๕ สถาน สำหรับขาราชการ 

 - วินัยอยางไมรายแรง มี ๓ สถาน 

 ๑. ภาคทัณฑ 

 ๒. ตัดเงินเดือน 

 ๓. ลดข้ันเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

       มี ๔ สถานของพนังงานจาง/ลูกจาง (ขอ ๔๙) 

           - วินัยอยางไมรายแรง มี ๓ สถาน 

๑. ภาคทัณฑ 

 ๒. ตัดเงินเดือน 

 ๓. ลดข้ันเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 
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 - วินัยรายแรง มี ๑ สถาน 

 ๔. ไลออก 

๕. ฐานความผิด 

  ๑. เปนวินัยอยางไมรายแรง ๑๙ ขอ 

  ๒. เปนวินัยอยางรายแรง ๑๐ ขอ 

การสอบสวนทางวินัย  หมายถึง  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการอ่ืนเพ่ือทราบ

ขอเท็จจริงและพฤติการณหรือพิสูจนเรื่องท่ีกลาวหา 

 วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหความเปนจริงและยุติธรรม 

- เพ่ือพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทำความผิดวินัยหรือไม อยางไร ควรไดรัยโทษสถาน

ใด มี ๒ อยางคือ 

๑. ไมเปนกระบวนการ (อนุโลมใชรายแรง) 

๒. เปนกระบวนการ (ตามหลักเกณฑ) 

หลักการสอบสวนทางวินัย 

๑. ตองแจงและอธิบายขอกลาวหาใหทราบ 

๒. ตองสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 

๓. ตองใหโอกาสชี้แจงหรือนำสืบแกขอกลาวหา 

๔. หากไมมีการสอบสวน แตออกคำสั่งลงโทษทางวินัยกอน คำสั่งนั้นไมชอบดวยกฎหมาย 

          อำนาจในการดำเนินการทางวินัยขาราชการทองถิ่น 

๑. ตั้งคณะกรรมการสอบสวน (เม่ือไดรับแตงตั้ง) 

๒. นายกฯ (เม่ือมีมูลกรณีวากระทำผิดวินัย) 

๓. ก.จังหวัด (เม่ือพิจารณารายงานทางวินัย) 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา  สัมมนาทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  

           (Digital Literacy) 

ผูบรรยาย  ๑. จิรวัญญ  ดีเจริญชิตพงศ  ตำแหนง นักวิชาการอิสระ  

     ๒. รุงโรจน  เกตุผ้ึง          ตำแหนง นักวิชาการอิสระ  

              โรงเรียนสยามคอมพิวเตอรและภาษา 

วันท่ี  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

ความเจริญเติบโตเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลก็มีการพัฒนาการเรื่อยมา เพื่อนำมาใชเพื่อการอำนวยความสะดวกทั้งใน

การใชชีวิตประจำวัน เชน การใชแอพพิเคชั่น ลาซาดา ช็อปป ในการสั่งซ้ือสินคา  การใชหมอชนะ ใน

การตรวจติดตาม 

จรรยาบรรณทางดิจิทัล 

 ความหมายของจรรยาบรรณทางดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักศีลธรรมจรรยาท่ี

กำหนดเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ หรือควบคุมการใชระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
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 ความสำคัญ จรรยาบรรณทางดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหการใชอินเตอรเน็ต

เปนไปอยางสงบสุข ไมเกิดปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ อาชญากรรม การขโมยผลงานคนอ่ืน การมีความ

เปนสวนตัวและการใชงานอินเทอรเน็ตไมสรางความรำคาญหรือรบกวนผูอ่ืนเปนตน 

 

คุณธรรมและจริยธรรมในการใชดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปจจุบันการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งจำเปนสำหรับทุกองคกร การเชื่อมโยง
สารสนเทศผานทางคอมพิวเตอรทำใหสิ่งที่มีคามากที่สุดของระบบ คือ ขอมูลและสารสนเทศอาจถูก
โจรกรรม ถูกปรับเปลี่ยนถูกเขาถึงขอมูลโดยเจาของไมรูตัว ถูกปดกั้นขัดขวางใหไมสามารถเขาถึง
ขอมูลไดหรือถูกทำลายใหเสียหาย ซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดไมยากบนโลกเครือขายโดยเฉพาะเมื่ออยูใน
โลกอินเตอรเน็ต 
 ดังนั้นการมีคุณธรรม จริยธรรมในการใชดิจิทัลหรือเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งสำคัญมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑. ไมควรใหขอมูลท่ีเปนเท็จ 
๒. ไมบิดเบื่อนความถูกตองของขอมูล ใหผูรับคนตอไปไดขอมูลท่ีไมถูกตอง 
๓. ไมควรเขาถึงขอมูลของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 
๔. ไมควรเปดเผยขอมูลกับผูท่ีไมไดรับอนุญาต 
๕. ไมทำลายขอมูล 
๖. ไมเขาควบคุมระบบบางสวน หรือท้ังหมดโดยไมไดรับอนุญาต 
๗. ไมทำใหอีกฝายหนึ่งเขาใจวาตนเองเปนอีกบุคคลหนึ่ง ตัวอยางเชน การปลอมอีเมลของผู

สงเพ่ือใหผูรับเขาใจผิด 
๘. การขัดขวางการใหบริการเซิรฟเวอร โดยการทำใหมีการใชทรัพยากรเซิรฟเวอรจนหมด 

หรือถึงขีดจำกัดของมัน 
๙. ไมปลอย หรือสรางโปรแกรมประสงคราย หรือเรียกสั้นๆวา Malwaer เปนโปรแกรมท่ี

ถูกสรางข้ึนมาเพ่ือกอกวน ทำลาย หรือความเสียหายของระบบคอมพิวเตอร เครือขาย 
๑๐. ไมกอความรำคาญใหกับผูอ่ืน โดยวิธีการตางๆ เชน สแปม 
๑๑. ไมผลิตหรือใชสปายแวร โดยสปายแวรจะใชชองทางการเชื่อมตอทางอินเตอรเน็ตเพ่ือ

แอบสงขอมูลสวนตัวของผูนั้นไปใหกับบุคคลหรือองคกรหนึ่งโดยท่ีผูใชไมทราบ 
๑๒. ไมสรางหรือใชไวรัส 

จรรยาบรรณท่ีผูใชอินเทอรเน็ตยึดถือไวเปนแนวทางปฏิบัติ 
๑. ตองไมใชคอมพิวเตอรทำรายหรือละเมิดผูอ่ืน 
๒. ตองไมรบกวนการทำงานของผูอ่ืน 
๓. ตองไมสอดแนมหรือแกไขเปดดูในแฟมของผูอ่ืน 
๔. ตองไมใชคอมพิวเตอรเพ่ือการโจรกรรมขอมูลขาวสาร 
๕. ตองไมใชคอมพิวเตอรสรางหลักฐานเท็จ 
๖. ตองไมคัดลอกโปรแกรมผูอ่ืนท่ีมีลิขสิทธิ์ 
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๗. ตองไมละเมิดการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรโดยยท่ีตนเองไมมีสิทธิ์ 
๘. ตองไมนำเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
๙. ตองคำนึงถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมอันติดตามมาจากการกระทำ 
๑๐. ตองใชคอมพิวเตอรโดยเคารพกฎระเบียบ กติกามารยาท 
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สรุปสาระสำคัญรายวชิา 

ช่ือวิชา  การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและประสิทธิภาพในการทำงานในยุค Thailand ๔.๐ 

ผูบรรยาย  นายอำพร  สวัสดิยากร  ตำแหนง ผูเช่ียวชาญดานวิศวกรรมบริษัททรูมูฟ 

วันท่ี  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

……………………………………………………………………… 

Thailand 4.0 

Thailand 4.0 คือยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางทาง

เศรษฐกิจมาสูระบบเศรษฐกิจที่เนนการสรางมูลคา (Value-Based Economy) เพื่อพาประเทศไทย

หลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ำทางสังคม และกับดักความไมสมดุลในการ

พัฒนา โดยมีการปรับเปลี่ยนใน 4 มิติดังนี้ 

- มิติท่ี 1 ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ (Economic Wealth) 

- มิติท่ี 2 ความอยูดีมีสุขของผูคนในสังคม (Social Well-beings) 

- มิติท่ี 3 การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) 

- มิติท่ี 4 การรักษสิ่งแวดลอม (Environmental Wellness) 

การทำงานในยุค 4.0 

ชีวิตการทำงานในยุค 4.0 เทคโนโลยีดิจิทัลจะเขามามีบทบาทสำคัญในทุกดาน จะทำใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ในทุกดาน ทุกมิติ และครอบคลุมทุกชนชั้น เทคโนโลยีดิจิทัล เขามาชวย

อำนวยความสะดวกสบาย ในการดำรงชีพชีวิตประจำวัน รูปแบบในการทำงาน ที่เปดกวางและ

หลากหลาย เปนสังคมที่หุนยนต หรือเครื่องจักรสามารถทำงานทดแทนอาชีพที่มีกระบวนการชัดเจน 

เปนมาตรฐาน ไมซับซอนได จึงเปนทั้งโอกาสและความทาทาย มนุษยจำเปนที่จะตองมุงพัฒนา

ความสามารถในสายงานท่ีเนนการวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธในสังคม เพ่ือท่ีจะแขงขันกับเครื่องจักรอัจ

ริยะได การทำงานจะมีรูปแบบทีมสหวิชาชีพใชระบบการทำงานแบบเสมือนจริงในการทำงานของ

ภาครัฐ และการนำเทคโนโลยีมาใชแทนแรงงานมนุษยบางสวน 

แอพพลิเคช่ัน (Application) 

Application หรือที่เรียกกันสั้นๆ วา App คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ถูกยอสวน หรือถูก

พัฒนา เพื่อใหสามารถทำงานบนอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน โทรศัพทมือถือ (Mobile) หรือTeblet ไดใช

ระบบปฏิบัติการหลักคือ iOS และ Android 
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Mobile App แบงออกเปน 3 ประเภท 

1. Native App คือ Application ที่ถูกพัฒนามาดวย Library หรือ SDK เครื่องมือที่เอาไว

สำรับพัฒนาโปรแกรมหรือแอพพิเคชั่นของ OS Mobile นั้นๆโดยเฉพาะ อาทิ Android SDK, IOS ใช 

Objective C, Windows Phone ใช C# 

2. Hybrid Application คือ App ท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาดวยจุดประสงค ท่ีตองการใหสามารถ ใช

งานได ท ุกระบบปฏิบ ัติการ โดยใช Framework (เฟรมเว ิร ก) เข าช วย เช น Gmail, Twitter, 

Intragram, Evernote, Apple App Store, Amazon App Store 

3. Web Application คือ App ท่ีถูกเขียนข้ึนมาเพ่ือเปน Browser สำหรับการใชงานเว็บเพจ

ตางๆ ซึ่งถูกปรับแตงใหแสดงผลแตสวน ที่จำเปน เพื่อเปนการลดทรัพยากรในการประมวลผล ของ

ตัวเครื่องสมารทโฟน หรือ แท็บเล็ต เชน Alibaba, AliExpress,Twitter Lite, Pinterest 

เครือขายสังคม (Social Network) 

เครือขายสังคมออนไลนที่มีการเชื่อมโยงกันเพื่อสรางเคอขายหรือความสัมพันธทางสังคม ใน

กลุมคนที่มีความสนใจหรือมีกิจกรรมรวมกัน เกิดจากกรพัฒนาทางเทโนโลยีอินเทอรเน็ตจากเว็บ 1.0 

(เว็บเนื้อหา) มา    สูเว็บ 2.0 (เว็บเชิงสังคม) ปจจุบันถูกพัฒนาเปน Application ท่ีสามารถใชงานบน

อุปกรณเคลื่อนท่ีไดสามารถแบงตามวัตถุประสงคหลักของการเขาใชงาน ได 7 ประเภท 

๑. สรางและประกาศตัวตน (Identity Network) 

๒. สรางและประกาศผลงาน (Creative Network) 

๓. ความชอบหรือคลั่งไคลในสิ่งเดียวกัน (Passion Network) 

๔. เวทีทำงานรวมกัน (Collaboration Network) 

๕. ประสบการณเสมือนจริง (Virtual Reality) 

๖. เครือขายเพ่ือการประกอบอาชีพ (Professional Network) 

๗. เครือขายท่ีเชื่อมตอกันระหวางผูใช (Peer to Peer : P2P) 

การประมวลผลแบบกลุมเมฆ (Cloud Computing) 

เปนลักษณะของการทำงานของผูใชงนคอมพิวเตอรผานอินเทอรเน็ต ที่ใหบริการใดบริการ

หนึ่งกับผูใช โดยผูใหบริการจะแบงปนทรัพยากรใหกับผูตองการใชงานนั้น 

 การประมวลผลแบบกลุมเมฆ เปนลักษณะท่ีพัฒนาข้ึนตอมาจากความคิดและบริการของเวอร

ชัวไลเซชันและเว็บเซอรวิซ โดยผูใชงานนั้นไมจำเปนตองมีความรูในเชิงเทคนิคสำหรับตัวพื้นฐานการ

ทำงานนั้น 
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การใชงาน Google Drive 

Google Drive เปนบริการจาก Google ท่ีใหบริการฝากไฟล ประเภทตาง ๆผานพ้ืนท่ีเก็บขอมูลระบบ

คลาวด ใชในการสำรองขอมูลไฟล สามารถเขาถึงจากท่ีไหนก็ได สามารถแบงปน (Share) ไฟลกับคน

อ่ืนและสามารถแกไขรวมกันได รองรับการทำงานกับอุปกรณหลายประเภท เชน มือถือแทปเลต หรือ

คอมพิวเตอร 

การเขาถึง Google Drive สามารถทำไดดังนี้ 

  

 
 

 ซ่ึงเราสามารถนำขอมูลตางๆเขามาเก็บใน google drive เสามารถนำไปประยุกตกับการใชงานอ่ืนๆ 

ไมวาจะเปนการสรางคิวอารโคด และการใชประกอบกับการใชรวมกับโปรแกรม Microsoft Office 

ตางๆ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : ฝกปฏิบัติการกูภัย 

ผูบรรยาย :  ๑. นายนพนัย  โพธิ์หา ตำแหนง นายชางโยธา  

  ๒. นายสุนทรพจน  ปานสวาส  ตำแหนง  นักวิทยาศาสตรชำนาญงาน 

  ๓. พ.อ.อ. อนุชิต  ยืนยง  ตำแหนง นายชางเครื่องกลชำนาญงาน 

  ๔. นายคมเพชร  แกวทองคำ ตำแหนง เจาพนักงานปองกันฯ ชำนาญงาน 

               วิทยากรสถาบันบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

               กรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

วันท่ี  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

----------------------------------------------------- 

 การฝกการกูภัย ประกอบดวยหลายองคประกอบ ซึ่งการเรียนรู ไดฝกทักษะ การพัฒนาการ

ใชอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการกกูภัย ซ่ึงแบบออกเปน ๓ ฐานการเรียนรูทักษะดังตอไปนี้ 

๑. ฐานท่ี ๑ ฝกปฏิบัติการใชเชือกในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เชือกเปนอุปกรณอยางหนึ่งที่ใชในการกูภัย ไมวาจะเปนการชวยเหลือผูประสบภัยจาก   

ที่สูง การใชเชือกลากรถ เปนตน  หลักในการใชเชือกในการกูภัย มี ๓ ประการ คือ แนน, เร็ว และ    

แกงาย  โดยสามารถแบงการผูกเง่ือนเชือกออกเปน ๓ หมวด  ดังนี้ 

๑. หมวดตอเชือก  แบง ออกเปน ๓ เง่ือน  ดังนี้ 

๑.๑ เง่ือนพิรอด ใชสำหรับตอเชือกท่ีมีขนาดเทากัน 

๑.๒. เง่ือนขัดสมาธิ ใชสำหรับตอเชื่อท่ีมีขนาดไมเทากัน 

๑.๓  เง่ือนประมง หรือหัวลานชนกัน ใชสำหรับตอเชือก 

         ๒.  หมวดผูกแนน ฉุด ลาก รั้ง  แบง ออกเปน  ๓ เง่ือนดังนี้ 

 ๒.๑  เงื่อนผูกรน หรือทบเชือก ใชสำหรับผูกเชือกที่ยาวเกินความตองการใหสั้นลง โดย

ไมตองแกมัดหรือตัดเชือกใหสั้นหรือใชทบเชือกท่ีกำลังจะขาดใหใชงานไดตอไปโดยไมตองตัดเชือก 

 ๒.๒  เงื่อนตะกรุดเบ็ด  ใชสำหรับ ผูกยึดหลักตอไม เสาอาคารที่มีสิ่งขวางปลายเสาท้ัง

สองขาง 

 ๒.๓ เง่ือนผูกซุง ใชสำหรับลากสิ่งของ 

         ๓. หมวดชวยชีวิต  แบงออกเปน ๔ เง่ือน ดังนี้ 

 ๓.๑  เง่ือนขโมย ใชในการเพ่ือชวยตัวเองหรือชวยคนท่ีติดอยูบนอาคารสูง 

 ๓.๒  เง่ือนบันไดปม  ใชในการชวยตัวเองหรือชวยคนท่ีติดอยูบนอาคารสูง 

 ๓.๓  เง่ือนเกาอ้ี  ใชสำหรับชวยเหลือผูประสบภัยจากท่ีสูง 
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 ๓.๔  เง่ือนบวงสายธนู ใชสำหรับผูกเปนหวงชวยเหลือผูประสบภัย 

๒. ฐานท่ี ๒  ฝกปฏิบัติการใชเครื่องชวยหายใจ SCBA 

 เครื่องชวยหายใจ หรือ SCBA ( Self Contained Breathing Apparatus )เปนอุปกรณ

ปองกันตัวสวนบุคคล ซึ่งมักจะนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ในสถานที่อับอากาศ การดับเพลิง การ

คนหาชวยเหลือผูประสบภัยภายในอาคารท่ีมีควันพิษ 

               SCBA ( Self Contained Breathing Apparatus )  ท่ีใชในการดับเพลิง จะมี

สวนประกอบดังนี้ สวนประกอบ ดังนี้ 

    1. ชุดสะพายหลัง  ซ่ึงชุดสะพายหลังก็จะประกอบไปดวย 

      - Regulator ตัวปรับแรงดันจากถังอากาศ จุดท่ี 1 จะปรับแรงดัน 

- ดีมัลวาลว ตัวปรับแรงดัน ตัวท่ี 2 จะปรับแรงดันใหเหลือระดับเดียวกับท่ีเราใช

หายใจ 

- สายรัด 

      - สายบัดดี้  เพ่ือใชตอใหกับเพ่ือนเม่ือถึงคราวท่ีเพ่ือนอากาศหมดกอนและตองออก

จากพ้ืนท่ีโดยเร็ว 

  2.  ถังอากาศ ซ่ึงก็มาหลายขนาดตามความจุอากาศ  

  3.  หนากาก  

ถังอากาศขนาดท่ีใชนี้สามารถบรรจุน้ำได ๖ ลิตร หรือ บรรจุอากาศได ๓๐๐ Bar. และใชได

ประมาณ ๔๕ นาที   

วิธีการใสเครื่องชวยหายใจแบบอัดอากาศ  มีท้ังหมด 3 วิธี  

แบบท่ี 1 ใสเหนือศีรษะ ( OVERHEAD )  

แบบท่ี 2 ใสดานขาง ( COAT STYLE )  

แบบท่ี 3 ใสแบบมีผูชวย ( PARTNER ) 
 

ฐานท่ี  ๓ ฝกปฏิบัติการทำงานเปนทีม การบัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุ ICP การใชเครื่องตัดถาง 

   คือระบบที่ใชในการ   สั่งการ ควบคุม และประสานงานความรวมมือของแตละหนวยงาน  

ในการบริหาร สถาการณฉุกเฉินสาธารณภัย โดยเปนการจำลองสถานการณการเกิดภัยพิบัติขึ้น ณ     

ท่ีแหงหนึ่ง มีผูประสบภัยท่ีติดอยูตองการความชวยเหลือจะตองดำเนินการอยางไรในการปฏิบัติงานใน

การกูภัย 
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 โครงสรางระบบการบัญชาการเหตุการณ 

 
ซ่ึงจากการจำลองสถานการณเรานำมาปฏิบัติใชดังนี ้

๑. ผูบัญชาการเหตุการณ (Incident Command) เปนผูดูแลควบคุมจัดการ สั่งการ กำหนด

แนวทางการปฏิบัติงาน ประเมินเหตุการณประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

๒. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ทำหนาท่ีกระจายขอมูลขาวสาร เก็บขอมูลรายละเอียดตางๆโดยจะ

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังสาเหตุการเกิดภัย ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน การชวยเหลือท่ี

ดำเนินการไปแลวและแผนการท่ีจะดำเนินการตอไป เพื ่อรายงานผู บังคับบัญชา และเผยแพร

ประชาสัมพันธสูประชาชนไดรับทราบสถานการณ 

๓. เจาหนาท่ีประสานงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเปนศูนยกลางการติดตอสื่อสาร กับเจาหนาท่ี        

จากหนวยงานสนับสนุนและชวยเหลือการปฏิบัติงาน 

๔. สวนปฏิบัติการ หรือ ทีมกูภัย มีหนาท่ีปฏิบัติตามวิธีการตามยุทธี จัดสรรและกำกับดูแลการใช

อุปกรณเครื่องตัดถางในการชวยเหลือผูประสบภัย 

๕. สวนสนับสนุน มีหนาท่ีในการจัดหาสนับสนุนอุปกรณท่ีจำเปนในการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

๖. เจาหนาท่ีดานความปลอดภัย  มีหนาท่ีประเมินความเสี่ยงและดำเนินการตามมาตราการดาน

ความปลอดภัยทั้งแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน การกั้นเขตการทำงาน การปดกั้นประชาชนผูไมมีสวน

เก่ียวของ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : ฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย 

ผูบรรยาย :  ๑. นายนพนัย  โพธิ์หา ตำแหนง นายชางโยธา  

  ๒. นายสุนทรพจน  ปานสวาส  ตำแหนง  นักวิทยาศาสตรชำนาญงาน 

  ๓. พ.อ.อ. อนุชิต  ยืนยง  ตำแหนง นายชางเครื่องกลชำนาญงาน 

  ๔. นายวรัญชัย  หนบุูญ ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

               วิทยากรสถาบันบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

               กรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

วันท่ี  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

......................................................................................................... 

การดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย 

แบงการเรียนรู การใชทักษะ และการใชเครื่องมืออุปกรณในการปองกันและระงับอัคคีภัย 

โดยแบงการเรียนรูออกเปน  ๓  ฐาน ดังตอไปนี้ 

๑. ฐานฝกปฏิบัติการปองกันและระงับอัคคีภัย แผนผจญเพลิงแผน ๑๙   

การฝกการเขาระงับเหตุอัคคีภัยในทางกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีแผนในการ

วิ่งสายดับเพลิงเพ่ือใหเหมาะสมในการระงับเหตุท้ังสิ้น ๒๐ แผน โดยแผนท่ีทำงานเรียนจะเปนการ

ฝกซอมแผนผจญเพลิงแผน ๑๙ เพ่ือเปนการฝกใชเครื่องสูบน้ำแบบหาบหาม 
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แผนผจญเพลิงแผน ๑๙ 

การจำลองสถานการณ "ท่ีหมายเพลิงไหมดานหนา แหลงน้ำ (ทางขวาหรือทางซายแลวแต

กำหนด) ตอแหลงน้ำ จากเครื่องหาบหามตอสายสงน้ำ ๑ ทาง ๔ ทอน หัวฉีด...ทำ" 
 

หมายเลข ๑ : ผูกเชือกท่ีบริเวณหัวทอดูดแลวยกลงแหลงน้ำ จากเครื่องหาบหามนำสาย ๒ เสนไปวาง

ไวปลายสายเสนท่ี ๒ นำสาย ๑ เสนสงขอตอใหหมายเลข ๕ ตอเปนเสนท่ี ๓ วิ่งคลี่สายจนสุดสาย รับ

ขอตอจากหมายเลข ๓ แลวตอเขาทำหนาท่ีรับ สงสัญญาณท่ีปลายสายเสนท่ี ๓ 

หมายเลข ๓  : คาดเข็มขัดและขัดหัวฉีด นำสาย ๑ เสน ตอออกจากเครื่องหาบหาม นำสาย ๑ เสนท่ี

หมายเลข ๕ วางไวไปตอเปนทอนท่ี ๔ โดยสงขอตอใหหมายเลข ๑ วิ่งคลี่สายจนสุดสายและเปนผูถือ

หัวฉีด (หากหมายเลข ๑ ตอทอดูตไมเสร็จใหตอทอนท่ี ๓) 

หมายเลข ๕  :  จากเครื่องหาบหามนำสาย ๒ เสน ไปวางท่ีปลายสายเสนท่ี ๑ สงขอตอใหหมายเลข 

๓ แลววิ่งคลี่สายจนสุด แลวนำสาย ๑ เสน ท่ีหมายเลข ๑ วางไว ไปวางปลายสายเสนท่ี ๓ แลวไปเปน

ผูชวยหัวฉีด (หากหมายเลข ๓ ตอทอนท่ี ๓ ก็ใหหมายเลข ๕ ตอทอน ๔ แทน) 

หมายเลข D : ตอทอดูดนำปลายเชือกท่ีผูกทอดูดยึดไวกับเครื่องหาบหามและชวยยกทอดูดลงแหลง

น้ำ ควบคุมเครื่องหาบหาม เม่ือไดรับสัญญาณก็ปฏิบัติตาม 

หมายเหตุ : (จากเครื่องหาบหาม ๑ ทาง ๔ เสน พรอมหัวฉีด หมายเลข ๓ จะตองตอเสนท่ีเปนหัวฉีด 

(เสนท่ี ๔)  เครื่องหาบหามไดกำหนดเจาหนาท่ีเพียง ๔ คนเทานั้น จึงใหหมายเลข D กับหมายเลข ๑ 

อยูทางซาย หมายเลข ๕ กับหมายเลข ๓ อยูทางขวาการนับใหนับจากหมายเลข ๑, ๓, ๕, D แผน

ดับเพลิงดวยเครื่องหาบหาม หมายเลข ๓ ตอออกจากเครื่องหาบหามและตอเสนท่ี ๔ อีกเสนหนึ่ง ) 

 

ฐานท่ี ๒ ฝกปฏิบัติการสวมใสชุดดับเพลิง 

 ชุดดับเพลิง เปนชุดอุปกรณปองกันสวนบุคคลท่ีพนักงานดับเพลิง จำเปนตองสวมใสในการ

เขาปฏิบัติงาน โดยคุณสมบัติท่ีตองทนความรอน ซ่ึงชุดดับเพลิงจะมี ๒ ประเภท คือแบบชุดดับเพลิง

ภายในอาคาร และชุดดับเพลิงภายนอกอาคาร 

 ชุดดับเพลิงประกอบไปดวย 

๑. เสื้อคลุมดับเพลิง 

๒. กางเกง 

๓. ถุงมือเพลิง 

๔. รองเทาดับเพลิง 

๕. หมวกดับเพลิง 

๖. ผาคลุมศีรษะ 
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ฐานท่ี ๓ ฝกปฏิบัติการใชเครื่องดับเพลิงเบ้ืองตนชนิดเคมีแหง CO2 

 แกสหุงตม (Liquefied Petroleum Gas: LPG) ประกอบไปดวยสารโพรเพนกับบิวเทน     

70 : 30 โดยในสภาพบรรยากาศธรรมดากาซหุงตมจะอยูในสภาพที่เปนกาซ แตเม่ือทำการ

บรรจุเขาไปในถังจะกลายเปนของเหลว 
 

 
 

การใชถังดับเพลิงชนิดมือถือ  

 ถังดับเพลิงมีใหเลือกใชหลายประเภทท่ีใหเลือกใชตามความเหมาะสมกับโอกาส รวมถึงราคา 

โดยท่ีนิยมใชมากมี ๒ ประเภท คือ 

 ๑. เครื่องดับเพลิงแบบเคมีแหง  (Dry Chemical) สามารถดับไฟไดเกือบทุกประเภท A B C 

ราคาถูก หาซื้องาย แตมีขอเสียคือเมื่อฉีดออกมาจะฟุงกระจาย และเมื่อเราทำการฉีดแลว จะฉีดจน

หมดหรือไมหมดถัง แรงดันจะตก ไมสามารถใชงานไดอีกตองสงอัดบรรจุใหมทันที 

 ๒. ชนิดกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) สารเคมีภายในบรรจุกาซคารบอนไดออกไซด กาซ   

ท่ีฉีดออกมาจะเปนไอเย็นจัด คลายน้ำแข็งแหง ลดความรอนของไฟได ไมท้ิงคราบสกปรก สามารถดับ

ไฟไดประเภท B C ถังสีแดง ปลายกระบอกฉีดจะใหญเปนพิเศษ โดยการใชเครื่องดับเพลิงประเภทนี้

หามจัดท่ีปลายกระบอกฉีด 
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การใชเครื่องดับเพลิง ดับเพลิงแกสหุงตม 

๑. เขาไปทางเหนือลมโดยหางจากฐานของไฟประมาณ 2 - 3 เมตร 

๒. ปลดสายฉีดแลวดึงสลักหรือลวดท่ีรั้งวาลวออก 
๓. ปลายสายใหเล็งไปท่ีชองเซฟตี้วาลว แลวบีบไกเพ่ือเปดวาลวใหกาซพุงออกมา 

๔. เม่ือไฟดับไฟสนิทแลวใหทำการปดวาลวแกส  

การใชเครื่องดับเพลิง จากถาดน้ำมัน 

๑. เขาไปทางเหนือลมโดยหางจากฐานของไฟประมาณ 2 - 3 เมตร 

๒. ปลดสายฉีดแลวดึงสลักหรือลวดท่ีรั้งวาลวออก 
๓. ปลายสายใหเล็งไปท่ีฐานของไฟแลวบีบไกเพ่ือเปดวาลวใหกาซพุงออกมา 

๔. เม่ือไฟดับไฟสนิทแลวใหทำการปดวาลวแกส 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : ระบบการแพทยฉุกเฉิน  (Emergency Medical Service System) 

ผูบรรยาย : ดร.พิเชษฐ หนองชาง 

ตำแหนง : ผูชวยเลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 

วันท่ี  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

......................................................................................................... 

ระบบการแพทยฉุกเฉิน  (Emergency Medical Service System) 

นิยาม ตาม พรบ.การแพทยฉุกเฉิน พ.ศ.2551  
การแพทยฉุกเฉิน หมายความวา การปฏิบัติการฉุกเฉิน การศึกษา การฝกอบรม การคนควา

และการวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมิน การจัดการ การบำบัดรักษาผูปวยฉุกเฉิน และการปองกันการ
เจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนฉุกเฉิน  

ผูปวยฉุกเฉิน หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการปวย กะทันหัน ซึ่งเปน
ภยันตราย ตอการดารงชีวิตหรือการทางานของอวัยวะสำคัญ จำเปนตองไดรับการประเมิน การจัดการ
และการบาบัดรักษาอยางทันทวงที เพื่อปองกันการเสียชีวิตหรือการรุนแรงขึ้นของการบาดเจ็บหรือ
อาการปวยนั้น 
กรอบนโยบายการขับเคล่ือนระบบการแพทยฉุกเฉินไทย พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 

 

การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีพิเศษและกลุมเปราะบาง 

 นำรองจัดระบบรองรับสถานการณพิเศษ (Hazardous area response team : HART) 

จัดระบบปฏิบัติการกลุมเปราะบาง/กลุมเสี่ยง การบริหารจัดการโควิด 2019 และสาธารณภัยอ่ืน 
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การเพ่ิมความครอบคลุมการปฏิบัติการฉุกเฉินรองรับผูปวยฉุกเฉินวิกฤตอยางท่ัวถึง 

สรางเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนดานการแพทยฉุกเฉินยกระดับบริการการแพทยฉุกเฉิน 
ในพ้ืนที่ทางทะเล พ้ืนที่หางไกลทุรกันดารหรือพ้ืนท่ีอีื่น การพัฒนาความรวมมือดานการแพทยฉุกเฉิน
ในภาวะปกติและภัยพิบัติ 
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการฉุกเฉิน 
 สงเสริมใหมีหนวยปฏิบัติการ อำนวยระดับพ้ืนฐานดำเนินงานและบรหิารจัดการโดยอบจ. 
โครงการพัฒนายกระดับการใหบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อน นโยบายรัฐบาล “ฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกท่ี ”UCEP 
 

กฎหมายและการขับเคล่ือนระบบการแพทยฉุกเฉิน 

ประกาศคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉินเรื่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาท่ี และการกากับดูแลหนวยปฏิบัติการแพทยพ.ศ. 2564 

“ขอ 4 ลกัษณะของหนวยปฏิบัติการแพทยแตละประเภทและระดับ รวมท้ังลักษณะการ
ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยปฏิบัติการแพทยดังกลาวใหเปนไปตามผนวกทายประกาศ” 
ผนวกแนบทายประกาศ : หนวยปฏิบัติการแพทยระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับท่ีปรึกษา ตองมี
ลักษณะและลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีตามระดับท่ีกาหนดตามหัวขอตางๆ  

1. ลักษณะของหนวยปฏิบัติการ 
1.1 บุคลากร 
1.2 ยา เวชภัณฑ เครื่องมือแพทย และอุปกรณอ่ืน 
1.3 พาหนะ 
1.4 การสื่อสารและสารสนเทศ 
1.5 อาคารสถานท่ีและสิ่งอานวยความสะดวก 
2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ี 
3. การบริหารจัดการและการดาเนินการของหนวยปฏิบัติการ 
 

หนวยปฏิบัติการอานวยการทุกระดับ ตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

๑. ลักษณะของหนวยปฏิบัติการ 
1.1  บุคลากร ประกอบดวย 

- ผูบริหารการแพทยฉุกเฉิน 
- ผูปฏิบัติการ 
- บุคลากรสนับสนุน 

1.2 อาคารสถานท่ีและสิ่งอานวยความสะดวก 
1.3 ระบบสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.4 อุปกรณ ครุภัณฑ และพาหนะสนับสนุนปฏิบัติการอานวยการ 

 2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ี  การปฏิบัติการอำนวยการ 

 3. การบริหารจัดการและการดาเนินการของหนวยปฏิบัติการ 
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สิทธิ UCEP (Universal Coverage for Emergency Patients)  
 คือ สิทธิการรักษาตามนโยบายรัฐ เพื่อคุมครองผูปวยฉุกเฉินวิกฤตใหสามารถเขารับการ

รักษาในโรงพยาบาลแหงที่ใกลที ่สุดได โดยไมตองเสียคาใชจาย และสามารถเคลื่อนยายไดอยาง
ปลอดภัย แตไมเกิน ๗๒ ชั่วโมง 
 ผูมีสิทธิการใช UCEP คือ ผูปวยฉุกเฉินวิกฤตท่ีเขาเกณฑรักษา ๖ อาการวิกฤต ดังนี้ 

- คนหมดสติ ไมรูสึกตัว หายใจ 
- หายใจเร็วหอบเหนื่อยรุนแรงหายใจติดขัดมีเสียงดัง   
- เจ็บหนาอกเฉียบพลนัรุนแรง  
- ซึมลงเหง่ือแตกตัวเย็นหรือมีอาการชักรวม  
- แขนขาออนแรงครึ่งซีกพูดไมชัดแบบปจจุบันทันดวนหรือชักตอเนื่องไมหยุด 
- มีอาการอ่ืนรวมท่ีมีผลกระทบตอระบบหายใจการไหลเวียนโลหิตและระบบสมอง

ท่ีอาจเปนอันตรายแกชีวิต  
 

การดำเนินงานและการบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกาศคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉิน เรื่อง หลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดำเนินงานและ บริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินในระดับทองถ่ิน พ.ศ. 2560 
 ประกาศ กพฉ.ฯ กำหนดให สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ขนาดใหญและขนาดเล็ก) ใหเปนผูดำเนินงาน
หรือบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินทองถ่ินตามความพรอมความเหมาะสมและความจำเปนของ
ประชาชนในทองถ่ิน เชน 

๑. กำหนดงานการแพทยฉุกเฉินไวในการแบงสวนราชการ 
2.  จัดใหมีบุคลากร สถานท่ีอุปกรณ ยานพาหนะ ระบบสื่อสาร และสารสนเทศ 
3.  จัดใหมีงบประมาณใหสามารถดาเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
4.  ดำเนินการเพ่ือใหไดรับความเห็นชอบจากสภาทองถ่ินหรือมีขอบัญญัติการดำเนินงาน 
5.  บูรณาการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ 
6.  ดำเนินงานหรือบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติการชวยเวชกรรม 
7.  ดำเนินงานหรือบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติการชวยอำนวยการ 
๘.  ดำเนินงานหรือบริหารจัดการเพ่ือการอำนวยการ 

 

แนวทางการดำเนินการทางการแพทยฉุกเฉินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
• บรรจุงานการแพทยฉุกเฉินในแผนพัฒนา 5 ป หรือปรับแผนพัฒนา 5 ปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
• นำแผนงาน/โครงการการแพทยฉุกเฉินในแผนพัฒนา 5 ปไปตั้งจาย ไวในเทศบัญญัติ/ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
• จัดหาพาหนะฉุกเฉิน (รถ) พรอมอุปกรณการแพทย,การสื่อสาร ตาม  

มาตรฐาน และอุปกรณสื่อสารตางๆ ณ หนวยปฏิบัติการ 
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• กำหนดโครงสรางงานการแพทยฉุกเฉินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มอบหมายภารกิจ
สวนราชการ เชน กองสาธารณสุข งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สานักปลัด เปนตน  

• สรรหาบุคลากร มีความรูความสามารถ ตามมาตรฐานผูปฏิบัติการ หรือ เขารับการอบรม 
สำเร็จตามหลักสูตรมาตรฐาน  

• นำรถ มาตรวจการรับรองมาตรฐานรถบริการการแพทยฉุกเฉิน และเม่ือไดรับการรับรอง
แลว ใหยื่นขออนุญาตใชสัญญาณไฟวับวาบและเสียงไซเรน กับสำนักงานตารวจแหงชาติ  

• ยื่นขอเขารวมขายวิทยุคมนาคมการแพทยฉุกเฉิน เพ่ือขออนุญาตถือครองและ ใชวิทยุ
สื่อสาร 

• การใหเผยแพรรูและการประชาสัมพันธการแพทยฉุกเฉินและการโทรแจงเหตุ 1669  
ใหประชาชนในชุมชนทราบ  

• สงเสริมใหมีการปองกันการเจ็บปวยฉุกเฉินและการจัดการสาธารภัย  
• การใหประชาชนมีความรู และทักษะการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและชวยฟนคืนชีพ  

ข้ันพ้ืนฐาน (CPR และการใช AED)  
• การจัดทาศูนยเรียนรูดานการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ี  
• อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.)  
• การประเมินผลการดำเนินงานและการประเมินความพึงพอใจ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS) 

ผูบรรยาย : นายสันติ  บุษบงทอง 

ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วันท่ี  ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

…………………………………………………………………………………… 

ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS) ประกอบไปดวย 

- กลไกของ EOC ในการจัดการสาธารณภัย 
- บทบาทของภาคสวนตาง ๆ ในการจัดการสาธารณภัย 
- การประยุกตใชระบบการบัญชาการเหตุการณในภาวะฉุกเฉิน 
       - ณ พ้ืนท่ีเหตุการณ (On scene) โดย EOC 

๑. บทบาท หนาท่ี และแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน/องคกร  
- องคการสาธารณกุศล มูลนิธิ และภาคเอกชน  
- สนับสนุนกองบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ หรือกองอำนวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 
- สนับสนุนการจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- รวมปฏิบัติงานตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย ตามขีดความสามารถและทรัพยากร 
 

๒.กำหนดบทบาทหนาที่ในการจัดการสาธารณภัยรวมกันของหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงและ
หนวยงานหลัก 

- หนวยงานในสวนกลางขับเคลื่อนสูภูมิภาค 
 

๓. กำหนดกลไกการจัดการสาธารณภัยรวมกัน โดยใชองคกรปฏิบัติ (Operation Centre)  
ท้ังในภาวะปกติ และในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Centre) 
 
ภารกิจในการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณภัย  ประกอบไปดวยภารกิจดานตางๆดังนี้ 

- ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง  - บรรเทาทุกขเบื้องตน 
- แจงเตือน แจงเหตุ รายงานเหตุ  - ฟนฟูสภาพข้ันตน 
- ระงับเหตุ 
- ปองกันเหตุซ้ำซอน เหตุแทรกซอน 
- คนหา กูภัย 
- รักษาพยาบาล 
- อพยพ ดูแลผูอพยพ 
- จัดการพ้ืนท่ี อำนวยการจราจร 
- รักษาความปลอดภัย ทรัพยสิน 
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การปฏิบัติเม่ือเกิดสาธารณภัย : ณ พ้ืนท่ีเหตุการณ 
การเผชิญเหตุเบื้องตน (Initial Response) 

- ประเมินเหตุการณ เพ่ือบงชี้ 
   - ลักษณะและความรุนแรงของสถานการณ 
  - ความเสี่ยงและขอควรระวังดานความปลอดภัย 
  - ลำดับความสำคัญของทรัพยากรท่ีจำเปน 
  - เสนทางเขา-ออก ของทรัพยากร 
  - สถานท่ีจัดตั้งศูนยบัญชาการฯ / จุดระดมทรัพยากร 

METHANE  code 
 Major Incident   ขนาดเหตุการณ 
 Exact  Location  จุดพ้ืนท่ีเหตุการณ 
 Type of Incident  ประเภทเหตุการณ 
 Hazardous  Materials  วัตถุอันตราย 
 Access  Route   เสนทางเขา-ออก 
 Number of Casualty  จำนวนผูประสบภัย 
 Emergency Called  การแจงเหตุ 

 

การเผชิญเหตุเบื้องตน (Initial Response) 
  - ประเมินเหตุการณ 
  - จัดการข้ันตน 

          - รับหนาท่ีบัญชาการเหตุการณ และจัดตั้ง ICP 
          - กำหนดวัตถุประสงค กลยุทธ ยุทธวิธี 
          - วางโครงสรางการจัดการ 

     - มอบหมายภารกิจ 
 

ระบบบัญชาการเหตุการณ 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : การปฏิบัติเม่ือเกิดสาธารณภัย 

ผูบรรยาย : นางสาวศศิประภา ดารารัตน 

ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วันท่ี  ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

.............................................................................................. 

การจำลองสถานการณโดยการระดมความคิด การชวยเหลือเหตุสาธารณภัย โดยใชระบัญชา

การณเหตุการ ICS มาปรับใช  ดังนี้ 

 บายวันนี้ มีการแจงเหตุดินถลมในชุมชนของหมูบานแหงหนึ่ง ทานและเจาหนาที่อีก ๑ คน

พรอมรถกูภัยเล็ก ๑ คัน ไดรับมอบหมายใหเดินทางไปท่ีเกิดเหตุ  และไดสังเกตเห็นเหตุการณดังนี้ 

๑) ชุมชนมีขนาดประมาณ ๔๐ หลังคาเรือน โดยดินถลมสรางความเสียหายแกบานเรือน

ประมาณ ๑๐ หลัง ระบบไฟฟาเสียหายท้ังชุมชน 

๒) ชุมชนมีถนนหินคลุกขนาด ๒ ชองจราจร เปนเสนทางเขา-ออก ถนนไมไดรับความเสียหาย 

แตบริเวณวัดท่ีเปนจุดอพยพเกิดความเสียหาย 

  ๓) มีประชาชนประมาณ ๑๐๐ คน อยูในภาวะตื่นตระหนก โดยมีผู บาดเจ็บเล็กนอยถึง    

ปานกลาง ประมาณ ๒๐ คน 

๔) มีเสียงรองขอความชวยเหลือดังมาจากบานท่ีถูกดินถลมทับหลังหนึ่ง 

การดำเนินการ ประเมินเหตุการณ ประเมินศักยภาพของทรัพยากรที่มี  และวิเคราะหเพื่อกำหนด

ความสำคัญลำดับเหตุการณการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มีภารกิจใดท่ีตองดำเนินการโดยเรงดวน สามารถดำเนินการไดและจะดำเนินการอยางไร 

2. มีภารกิจใดท่ีตองดำเนินการ แตยังไมสามารถดำเนินการได มีวิธีดำเนินการอยางไร และจะ

รองขอการสนับสนุนหรือสงตอภารกิจอะไรบาง 

ประเมินเหตุการณ เพ่ือบงชี้ 
 - ลักษณะและความรุนแรงของสถานการณ 
 - ความเสี่ยงและขอควรระวังดานความปลอดภัย 
 - ลำดับความสำคัญของทรัพยากรท่ีจำเปน 
 - เสนทางเขา-ออก ของทรัพยากร 
- สถานท่ีจัดตั้งศูนยบัญชาการฯ / จุดระดมทรัพยากร 
จัดการข้ันตน 
- รับหนาท่ีบัญชาการเหตุการณ และจัดตั้งศูนยบัญชาการฯ 
- กำหนดวัตถุประสงค กลยุทธ ยุทธวิธี 
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- วางโครงสรางการจัดการ 
- มอบหมายภารกิจ 
 

 
 

โครงสรางกองบัญชาการ/ศูนยบัญชาการ 
 

 
 

ฉากทัศนของเหตุการณภารกิจ เปนการเขียนเหตุการณลำดับความสำคัญ ภารกิจหนาท่ี การรองขอ
ความตองการ การสนับสนุนเพ่ือใหการดำเนินงานเกิดความชัดเจน 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : ความรูจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ (การจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน) 

ผูบรรยาย : นายสวัสดิ์  ยอดแกว 

ตำแหนง : รองหัวหนาจิตอาสา ๙๐๔ จังหวัดปทุมธานี 

วันท่ี  ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

………………………………………………………………… 

ความหมายของ “จิตอาสา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 ไดให

ความหมายข 

          “จิต” เปนคำนาม หมายถึง ใจ สิ่งท่ีมีหนาท่ีรับรู และนึกคิด 

          “อาสา” เปนคำกริยาหมายถึง เสนอตัวเขารับทำ 

          ดังนั้น “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแหงการใหความดีงามทั้งปวงแกเพื่อนมนุษยโดยเต็มใจ

สมัครใจอ่ิมใจ ซาบซ้ึงใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชน

ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

ความเปนมาของจติอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหหนวยทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค 
หนวยทหารรักษาพระองค รวมกับขาราชบริพารหนวยราชการในพระองค และหนวยงานราชการ 
รวมทั้งประชาชนจิตอาสา “เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” ดำเนินการเก็บผักตบชวา วัชพืช ขยะมูลฝอย
สิ ่งปฏิกูล สิ ่งกีดขวางทางน้ำ และทำการขุดลอกคูคลองระบายน้ำ รวมทั ้งทำความสะอาดพื้นท่ี
สาธารณะ วัด และตลาดในชุมชน โดยดำเนินการจากการเริ่มตนสัปดาหจิตอาสา “เราทำความ ดี ดวย
หัวใจ” ระหวางวันที่ 21 - 27 มิ.ย. 2560 ในพื้นที่ตางๆ บริเวณรอบพระราชวังดุสิต และตามดวย
จิตอาสา “เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” ระหวางวันท่ี 28 ก.ค. - 3 ส.ค. 2560 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
กอน เพื่อเปนโครงการที่เปนแบบอยางในการพัฒนาสภาพแวดลอมและความเปนอยูในชุมชนใหมี
สภาพที่ดีขึ้นหลังจากนั้นจัดใหมีการลงทะเบียนจิตอาสาจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ ณ อาคารรับรอง
พระราชวังดุสิต อาคาร 606 สำนักพระราชวัง สนามเสือปา โดยประชาชนจิตอาสาท่ีเขารวมกิจกรรม 
“เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” จะไดรับสิ่งของพระราชทานเพื่อเปนกำลังใจใหทำความดีตอไป ไดแก 
หมวกพระราชทาน ผาพันคอประชาชนจิตอาสาพระราชทาน และสมุดบันทึกความดี ประชาชนจิต
อาสาพระราชทาน 

 โครงการ “หนวยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา เราทำความ ดี ดวยหัวใจ”    

ไดริเริ่มตั้งแตป 2560 ในพื้นที่กรุงเทพมหานครกอน เพื่อเปนโครงการที่เปนแบบอยางใน

การพัฒนาสภาพแวดลอมและความเปนอยูในชุมชนใหมีสภาพที่ดีขึ้น สมเด็จพระเจาอยูหัว

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงหวงใยและทรงคำนึงถึงความอยูดีมีสุขของ

ประชาชนเปนสำคัญ และพระองคมีพระราชปณิธานแนวแนท่ีจะทำใหประเทศชาติม่ันคงและ
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ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ดวยมีพระราชประสงคที่จะสืบสาน รักษา และตอยอด

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแนวพระราชดำริตางๆ ในการบำบัดทุกขและบำรุง

สุขใหประชาชนและพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา จึงทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ 

ใหหนวยพระราชทาน รวมกับประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ รวม

ปฏิบัติหนาที่ในโครงการ “เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” เพื่อพัฒนาความเปนอยูของประชาชน 

โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคีทั ้งของหนวยงานในพระองค หนวยงานราชการ 

ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

จิตอาสา แบงออกเปน ๓ ประเภท 

๑.จิตอาสา๙๐๔  

๒.จิตอาสาพระราชทาน 

๓.ประชาชนจิตอาสา 

กิจกรรมงานจิตอาสาตามพระราโชบาย แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้  

 1 จิตอาสาพัฒนา : ไดแกกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ินของแตละชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึนไมวาจะเปนกิจกรรมบำเพ็ญ 

สาธารณประโยชน การอนุรักษธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมการอำนวยความสะดวกและ      

ความปลอดภัยในการดำรงชีวิตประจำวันการประกอบอาชีพ รวมท้ังการ สาธารณสุข ฯลฯ 

 ๒ จิตอาสาภัยพิบัติ : ไดแกกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงคเพื่อเฝา 

ตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติท้ังท่ีเกิดจากธรรมชาติ และเกิดจากสาเหตุอ่ืนๆ ท่ี

สงผลกระทบตอประชาชนในพื้นที่โดยรวมและการเขาชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของ

ประชาชนจากภัยพิบัติ ดังกลาว เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เปนตน 

 3 จิตอาสาเฉพาะกิจ : ไดแกกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงคให

ปฏิบัติในงานพระราชพิธี หรือการรับเสด็จ ในโอกาสตางๆ เปนการใชกำลังพลจิตอาสารวม

ปฏิบัติกับ สวนราชการท่ีเก่ียวของในการชวยเหลือหรืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา

รวมงานรวมท้ังการเตรียมการ การเตรียมสถานท่ีและการฟนฟูสถานท่ีภายหลัง การปฏิบัติใน

พระราชพิธี และการเสด็จฯ นั้นๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย   

ขอเนนย้ำในการปฏิบัติกิจกรรมดานจิตอาสา 

 ๑. การแตงกายของผูท่ีเปนจิตอาสา ตองเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนท่ัวไปจิตอาสา       

ทุกประเภท จะตองไมใชชุดจิตอาสาพระราชทาน หรือบางสวนของชุดจิตอาสาพระราชทาน เขารวม

กิจกรรมทางการเมือง หรือใชในกิจการงานสวนตัว    
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 ๒. ศูนยอำนวยการจิตอาสาทุกหนวย ประสานใหจิตอาสา ๙๐๔ ในพ้ืนท่ีดำเนินการใหความรู

แกประชาชน หนวยงาน สวนราชการ ในเรื่องการเทิดทูนสถาบัน รวมถึงการสรางความรัก ความ

สามัคคี ของสังคมเปนสวนรวม 

   ๓. ศูนยอำนวยการจิตอาสาพระราชทานทุกหนวย มุงเนนใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรม

จิตอาสา พรอมท้ังเชิญชวนประชาชน เขารวมกิจกรรม หรือมีสวนรวมในงานจิตอาสา 

   ๔. ศูนยอำนวยการจิตอาสาพระราชทานทุกหนวย กำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมดาน      

จิตอาสาอยางใกลชิด ไมใหใชกิจกรรมจิตอาสาไปใชในการแสวงผลประโยชนในทุกประเภทโดย

เด็ดขาด 

   ๕. ขอใหกำลังพลที ่เป นจิตอาสา ไดน อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใน

ชีวิตประจำวัน สามารถพ่ึงพาตนเองและเปนตัวอยางแกประชาชนโดยท่ัวไปได 

   ๖. การปฏิบัติงานของจิตอาสา ๙๐๔ จิตอาสาพระราชทานในแตละจังหวัด ควรประสานการ

ปฏิบัติกอนการเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 
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สรุปสาระสำคัญรายวิชา 

ช่ือวิชา : มลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือน และการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมทางอากาศ 

ผูบรรยาย : นางนิภาภรณ  ใจแสง 

ตำแหนง : นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการพิเศษ กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง 

              กรมควบคุมมลพิษ 

วันท่ี  ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ชวงเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

หลักสูตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุนท่ี  ๑๘ 

………………………………………………………………… 

ปจจัยและผลกระทบของความส่ันสะเทือน 

แหลงกำเนิดของความส่ันสะเทือน เชน การกอสราง การขนสงทางบก ทางราง การทำ

เหมือง การทำลายตึก เครื่องจักร กิจกรรมของมนุษย เปนตน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเคล่ือนตัวและแรงส่ันสะเทือนของดิน ไดแก  

          - วัสดุและปริมาณท่ีใชในการระเบิดหิน  

          - อุปกรณตอกเสาเข็ม เสาเข็มท่ีใชในการกอสราง  

          - คุณสมบัติของดินและชั้นดิน ระยะหางและคุณสมบัติของอาคาร  

ประเภทปญหามลพิษท่ีไดรับการรองเรียนสูงสุด 

1.ปญหากลิ่นเหม็น รอยละ 41 
2. ฝุนละออง/เขมาควัน รอยละ 28 
3. เสียงดัง/เสยีงรบกวน รอยละ 14 

พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ.๒๕๓๕ 

ประกาศคณะกรรมการสิ ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที ่ 15 (พ.ศ. 2540) เรื ่อง กำหนด
มาตรฐานระดับเสียงโดยทั่วไป ออกตามมาตรา 32 (5) แหง พ.ร.บ. สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 พารามิเตอร 

ระดับเสียงโดยท่ัวไป  

 
 

มาตรฐานความส่ันสะเทือน เพ่ือปองกันผลกระทบตออาคาร 
ความสั ่นสะเทือนเปนมลพิษประเภทหนึ่งที ่มีผลกระทบตอความปลอดภัย ในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ ่งในสวนของผลกระทบที ่มีตอโครงสรางอาคารและ
สวนประกอบของอาคารซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายเปนมูลคาสูง หากไมมีการควบคุมหรือกำหนด
เกณฑมาตรฐาน  
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      - กำหนดเปนเกณฑท่ัวไปสำหรับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
      - เปนประโยชนตอการอยูรวมกันอยางปกติสุขของชุมชนโดยการปองกันและควบคุมการกอสราง
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปนสาเหตุของความสั่นสะเทือนไมใหเกิดความเสียหายตออาคารท่ีอยูใกลเคียง  

“ความสั่นสะเทือนกรณีที่ ๑” หมายความวา ความสั่นสะเทือนที่ไมทำใหเกิดการลาและการ
สั่นพองของโครงสรางอาคาร  

“ความส่ันสะเทือนกรณีท่ี ๒” หมายความวา ความสั่นสะเทือนท่ีทำใหเกิดการลาหรือการสั่น
พองของโครงสรางอาคาร 

ประเภทอาคารตามประกาศฯ 
อาคารประเภทที่ 1 เชน อาคารโรงงาน อาคารพาณิชย อาคารสำนักงาน อาคารคลังสินคา 

อาคารสาธารณะ อาคารพิเศษ อาคารขนาดใหญ เปนตน 
อาคารประเภทท่ี 2 เชน อาคารท่ีอยูอาศัย อาคารชุด หอพัก โรงพยาบาล สถานศึกษา เปนตน 

  อาคารประเภทท่ี 3 ไดแก โบราณสถาน อาคารหรือสิ่งปลูกสรางในลักษณะอ่ืนใดท่ีมีลักษณะ
ไมม่ันคงแข็งแรงแตมีคุณคาทางวัฒนธรรม 
หลักการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมทางอากาศ  

การปองกันและควบคุมท่ีแหลงกำเนิด เชน การเลือกใชเชื้อเพลิงท่ีกอมลพิษต่ำ การติดตั้ง
เครื่องมืออุปกรณบำบัดมลพิษ อาทิ ระบบ ESP หรือ Electrostatic Precipitator เพ่ือดักจับฝุนใน
ขบวนการผลิต ระบบ FGD Flue Gas Desulfurization เพ่ือลดกาซซัลเฟอรไดออกไซดจาก
กระบวนการเผาไหมเชื้อเพลิงจากถานหิน การกำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศ มาตรฐานการระบาย
สารมลพิษจากแหลงกำเนิด  

การปองกันท่ีผูรับ เชน การใสหนากากอนามัย การปลูกตนไม  
การเพ่ิมระยะหางระหวางแหลงกำเนิดมลพิษกับชุมชนและแหลงกำเนิด เชน การกำหนด

พ้ืนท่ีแนวกันชน (Buffer Zone)  
แผนเฉพาะกิจเพ่ือการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง ป 2565 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพการรับรูใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และแจงเตือนสถานการณฝุน
ละอองลวงหนา  
          - ใหทุกจังหวัดจัดทำแผนแกไขปญหาไฟปาหมอกควันและฝุนละอองบรรจุในแผน ปภ.จังหวัด  
          - ขยายผลการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยการเก็บขน (โครงการชิงเก็บ ลดเผา) ใหครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศในพ้ืนท่ีปา พ้ืนท่ีเกษตร พ้ืนท่ีชุมชน พ้ืนท่ีริมทางและประยุกตใชแอพพลิเคชัน
ลงทะเบียนบริหารจัดการเชื้อเพลิง  

-เรงรัดขับเคลื่อนโครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษฟนฟูปาตนน้ำปาชายเลนและปองกันไฟปา
ภายใต ศอญ.จิตอาสาพระราชทาน  

- สรางเครือขายและ อาสาสมัคร เพ่ือสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาไฟปา หมอกควัน 
และฝุนละออง  

- สนับสนุนการใชพลังงานสะอาด และพลังงานทางเลือกเพ่ือลดปญหาฝุนละออง PM 2.5  
          - เพ่ิมความเขมงวดควบคุมมลพิษจากแหลงกำเนิดท้ัง จากยานพาหนะและภาคอุตสาหกรรม
ในเขตเมืองและเขตอุตสาหกรรม  
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           - เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมไฟปาในพ้ืนท่ีปาธรรมชาติ  
           - กำหนดตัวชีว้ัดรวมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามขอตกลงอาเซียวาดวยมลพิษ 
จากหมอกควันขามแดน และขยายหมูบานคูขนานชายแดน ภายใตกรอบคณะกรรมการชายแดน  
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สรุปสาระสำคัญการศึกษาดูงาน 

การเรียนรู : การบริหารจัดการโซนนิ่ง งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนวยงาน : เทศบาลตำบลบางเลน อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

..................................................................... 

การบริหารจัดการโซนนิ่ง งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การบริหารจัดการโซนนิ่งเปนการจัดบริหารจัดการสาธารณภัยรวมกันระหวางหนวยงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๖ หนวยงาน โดยเปนการทำงานแบบบูรณาการรวมกันทั้งดาน
วัสดุ อุปกรณ เจาหนาท่ี 

โดยการดำเนินงานจะดำเนินงานโดยใหทางเทศบาลตำบลบางเลน เปนศูนยการในการบริหาร
สั่งการ การปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกจำนวน ๕ หนวยงาน โดยแต     
ละหนวยงานไดมีการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมืออุปกรณ และกำลังเจาหนาท่ีในการรวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การรวมสัมมนาปญหาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ปญหาดานสาธารณภัย ในบริบทของพ้ืนท่ีท่ีแตกตางกัน 
- ปญหาอุปสรรคในการทำงาน 
- ปญหาดานการใหความรวมมือระหวางหนวยงาน หรือผูประสบภัย 

 
 

การเรียนรู : วิสาหกิจชุมชน 

หนวยงาน : วิสาหกิจชุมชนเขมชาติ อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

………………………………………………………………….. 

 

วิสาหกิจชุมชนเขมชาติ อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

  วิสาหกิจชุมชนเขมชาติ (สายใยตนกลา) อยูที่ 35/2 หมูที่ 1 ถนน ตำบลแกงเสี้ยน อำเภอ
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เปนชุมชนเครือขายองคความรู Knowledge-Base OTOP : KBO 
ของจังหวัดกาญจนบุรี ในการนำองคความรู ภูมิปญญาชาวบาน นำสมุนไพรในทองถิ่นมาแปรรูปเปน
ยา ยกตัวอยางเชน สมุนไพรวานน้ำ นำมาแปรรูปเปนยาบรรเทาอาการไฟไหมน้ำรอนลวก แผลรอนใน 
แผลบริเวณชองปาก ทำใหแผลแหงไมแตกเปนน้ำหนอง เปนยาเย็น  
 สาธิต การแปรรูปมะกรูด สกัดเอาน้ำมันมะกรูด ในการนำมาเปนสวนผสมของผลิตภัณฑ เชน
ยาสระผม สเปรยลางมือ สเปรยกันยุง 
  
 
 
 



151 
 

การเรียนรู : การศึกษาเทคนิคในการปองกันและระงับอัคคีภัย 

หนวยงาน : เทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

………………………………………………………………….. 

  เทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุร ีเปนการบรรยายเกี่ยวกับ

ระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นที่ โดยไดนำเทคโนโลยีการใชแอพพลิเคชั่น “แจงเหตุ”    
โดยมีการประชาสัมพันธการใชแอพพลิเคชั่นใหประชาชนในพ้ืนท่ีใหเขาถึงแอพพลิเคชั่นดังกลาว ซ่ึงใน
ระบบแจงเหตุจะมีการระบุตำแหนง (GPS) เพื่อใหงายตอการเขาถึงพื้นที่ไดอยางรวดเร็ว พรอมระบบ
การทำงานของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานผานแอพพลิเคชั่น “แจงเหตุ” 
 การเขารับสมการสาธิตเทคนิคในการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดังนี้ 

๑. เทคนิคการเขาระงับเหตุเพลิงไหมรถยนต 
๒. เทคนิคการเขาชวยเหลือผูประสบภัยในอาคารภายใตกลุมควัน 
๓. เทคนิคการระบายควัน 
 

การเรียนรู : การเรียนรูศาสตรพระราชา 

หนวยงาน : ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนปากแพรก อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

................................................................. 

 ช ุมชนปากแพรก เปนการดำรงช ีว ิตตามแนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง มีการรวมกลุม             
ของชาวบานชุมชนในการดำเนินการจัดทำ “ตลาดอุดมสุข” เปนตลาดวัฒนธรรม สถานที่นัดพบ
ระหวางผูผลิต และผูบริโภค ใหทุกคนไดแวะเวียนมาจับจายซื้อขายผลผลิตสินคาชุมชน สินคาเกษตร
ปลอดสาร สินคาทำมือ  
 รับฟงประวัติความเปนมาของชุมชน ประเพณีวัฒนธรรม การดำเนินชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง การนำผลผลิตของชุมชนในการนำมาแปรรูปเพื่อจัดจำหนายใหกับชุมชน ซึ่งเปน
การดำเนินการเองภายในชุมชนเกิดการหมุนเวียนทำใหประชาชนมีรายได ลดภาระในเรื่องตนทุน การ
จำหนายสินคาท่ีเปนธรรมโดยไมผานพอคาคนกลาง 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่  ๔ 
ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน เรื่อง การแบงกลุมกิจกรรม 

นักศึกษาหลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาคผนวกที่  ๕ 
รายชื่อพรอมภาพถายนักศึกษาหลักสูตร   

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๑ (กลุมท่ี ๑) 

 
 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๒ (วัยรุน ๑๘/๒) 
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หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๓ ( โกมา) 

 
 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๔ ( กป.๔) 
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หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๕ ( จพง.ปองกัน ๑๘/๕) 

 
 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๖ (ตระกูล ๑๘) 
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หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๗ (G7) 

 
 

 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

ภาพถายและรายช่ือสมาชิกกลุมกิจกรรมท่ี ๘ (จพง.ปภ.รุนท่ี ๑๘/๘) 
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ภาคผนวกท่ี ๖ 
 

ประมวลภาพกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุน ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

การระดมความคิดหัวขอ “ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน” 
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ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬาสัมพันธ 
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

 

   
 

   
 

   
 

   
 
 
 



169 
 

ภาพกิจกรรมการเรียน การสอน 
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

 

   
 

   
 

   
 

   
 
 



170 
 

ภาพกิจกรรมการภาคปฏิบัติ การบัญชาการณ (ICS) 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการภาคปฏิบัติ  
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการภาคปฏิบัติ  
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

 

    
 

    
 

     
 

     
 
 



173 
 

ภาพกิจกรรมการภาคปฏิบัติ  
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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ภาพกิจกรรมการภาคปฏิบัติ  
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 

 

    
 

   
 

     
 

    
 



175 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
เทศบาลตำบลบางเลน อำเภอบางเลย จังหวัดนครปฐม 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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177 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
วิสาหกิจชุมชนเขมชาติ อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
 

    
 

    
 

     
 

    
 
 



178 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
เทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
 

     
 

    
 

   
 

    
 
 
 



179 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนปากแพรก อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๑๘ 
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